R ESTADO DE RONDONIA

s ad

CAMARA MUNICIPAL DE IT APUA DO OESTE
GISLATIVO - COMISSOES PERMANENTES. __

B

PARECER CONJUNTO
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E REDACAO ( CCIR)
COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANCAS ( COF).

Projeto de Lei n® 82/2025 — Institui © Banco de Horas no ambito da Administraggo Publica Municipal de

ltapud do Oeste/RO
| — RELATORIO

O Projeto de Lei ne 82/2025, de autoria do Poder Executivo Municipal, visa instituir o Banco de Horas para

os servidores publicos efetivos da Administracdo Publica Municipal direta e indireta, disciplinando a

compensagdo da jornada extraordindria, observando ©0s principios da eficiéncia, economicidade,
razoabilidade e equilibrio entre as necessidades do servigo publico e os direitos dos servidores.

A matériavem acompanhada de Mensagem do Executivo, justificativa, base legal e Anexo Unico contendo ©

modelo de controle de horas.

Compete as Comissdes analisarem os aspectos constitucionais, legais, financeiros, ad ministrativos e de

interesse publico.

|| — PARECER DA CCJ — Comissio de Constituicdo, Justica e Redagéo

Apos analise minuciosa, esta Comissdo conclui:

1. Constitucionalidade: O projeto estd alinhado ao art. 37 da Constituicdo Federal, que trata dos principios
da administragdo publica.

2. Legalidade: A proposta respeita o Estatuto dos Servidores Municipais (Lei Complementar 121/2015),
especialmente 08 artigos 70 e 71, que tratam da jornada de trabalho e compensagao.

3. Técnica legislativa: O texto apresenta coeréncia, clareza e boa redagso.

4. Competéncia: A matéria é de competéncia do chefe do Poder Executivo, cabendo ao Legislativo

deliberar.

Conclusdo da CCJ:

Pela constitucionalidade, legalidade e boa técnica legislativa, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lein®

82/2025, sem necessidade de emendas.

lIl — PARECER DA COF — Comissdo de Orgamento € Finangas
A Comissdo analisou © impacto financeiro e administrativo:

1. O Banco de Horas ndo gera despesas permanentes, pois prioriza a compensagao com folga, 0

2. A indenizagéo excepcional prevista esta alinhada ao Estatuto € n3o cria obrigagdo continuada.
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3. A medida contribui para a racionalizac3o dos gastos publicos, evitando pagamentos indevidos de horas
extras.

4. O prazo para entrada em vigor (01/01/2026) permite adequagdo orgamentaria.

Conclusdo da COF:

O projeto ndo afronta a Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo cria impacto financeiro permanente e fortalece
a gestdo eficiente.

Parecer pela aprovagéo.

|V — PARECER DA COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

A comissdo observa:

1. O Banco de Horas resguarda direitos de servidores dessas areas, que frequentemente atuam em
eventos, atividades externas, eventos esportivos, culturais e pedagogicos, muitas vezes além da jornada
comum.

2. O projeto garante controle, seguranga juridica e compensagdo justa aos profissionais envolvidos nesses
setores.

3. A medida beneficia diretamente a oferta de atividades culturais, educacionais e esportivas a populagao,
pois organiza a forga de trabalho sem prejudicar o servidor.

Conclus3o da Comissdo:

O Projeto de Lein® 82/2025 é de interesse publico, protege © servidor e contribui para a qualidade dos
servicos educacionais, culturais e esportivos.

Parecer pela aprovagdo.

V — CONCLUSAO GERAL DAS COMISSOES

Apos andlise conjunta dos aspectos legais, financeiros, administrativos e sociais, as Comissdes Permanentes

da CCJ, COF e Comissdo de Educagdo, Cultura, Desporfo € Lazer manifestam-se:
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ANGEL CABRAL DE PAULA KENIA CARVALH

RELATORA DA COF e MEMBRO DA CCJR e

PRESIDENTE CECDS MEMBRO DA COF



