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AUTOGRAFO N° 092/2025
PROJETO DE LEI N° 082/2025

INSTITUI O BANCO DE HORAS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DIRETA DE ITAPUA DO OESTE/RO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Administragdo Publica Municipal de Itapua do Oeste/RO,
o Banco de Horas destinado a compensacao de jornada de trabalho dos servidores publicos
efetivos, observadas as disposi¢oes desta Lei.

Art. 2° O Banco de Horas consiste no registro e controle das horas excedentes de trabalho
realizadas por necessidade de servigo, devidamente autorizadas pela chefia imediata,
podendo ser compensadas por meio de folga ou, excepcionalmente, indenizadas em
pecunia, conforme autorizagdo da Administragao.

§ 1° O Banco de Horas constitui alternativa a remuneragéo direta do servigo extraordinario prevista
no art. 70 da Lei Complementar Municipal n° 127/2015, devendo sua adogao observar o interesse
publico e a autorizagao administrativa.

§ 2° Aimplantagéo e o funcionamento do Banco de Horas n&o afastam a observancia dos limites e
controles previstos no Estatuto dos Servidores.

Art. 3°As horas excedentes deveréo ser compensadas no prazo maximo de 06 (seis) meses,
contados da data de sua realizagao.

Paragrafo unico. Nao havendo a compensagéo dentro do prazo e comprovada a impossibilidade
de concessdo de folga por necessidade do servico, podera ser autorizada a indenizagao das
horas, mediante justificativa da chefia imediata e anuéncia da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento.

Art. 4° A compensacao de horas observara o limite maximo de 02 (duas) horas diarias, em
conformidade com o disposto no art. 71 da Lei Complementar Municipal n° 127/2015, salvo
em casos excepcionais devidamente justificados e autorizados.

Art. 5° A indenizagio das horas excedentes, quando autorizada, sera calculada com base no
valor da hora normal de trabalho do servidor, acrescida de 50% (cinquenta por cento),
conforme o critério estabelecido no art. 70 da Lei Complementar Municipal n° 127/2015.

Paragrafo Unico - A indenizagao dependera de disponibilidade orgamentaria e financeira e
devera observar a legislagao fiscal e orcamentaria vigente.

Art. 6° O controle e o registro das horas seréo realizados preferencialmente por meio de
sistema eletrénico, ou formulario préprio (Anexo Unico), sob responsabilidade da chefia
imediata e da Coordenadoria de Recursos Humanos - CRH.

Art. 7° E vedada a inclusido no Banco de Horas de horas decorrentes de:

| - atrasos ou saidas antecipadas;
Il - faltas injustificadas;
Il - horas nio previamente autorizadas pela chefia;
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IV - atividades externas de carater eventual, sem comprovagéo de efetivo
servigo;

V - banco de horas para servidores com jornada diferenciada

(profissionais de saude, plantonistas);

VI - quando ha adicional de insalubridade com regime especial;
VIl - horas ndo registradas no sistema de frequéncia,

VIII - horas realizadas em descumprimento das normas de saude e seguranga do

trabalho.

Art. 8° O servidor que se desligar do servico publico municipal, por
exoneragdo, aposentadoria ou outro motivo, tera direito a indenizacdo das
horas positivas registradas, desde que ndo compensadas até a data do
desligamento, mediante autorizagdo da Administracdo e disponibilidade
financeira.

Art. 9° O Poder Executivo regulamentara por Decreto esta Lei no prazo de 60
(sessenta) dias, estabelecendo os procedimentos de controle, registro e
compensagao das horas.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2026.

VANIA ALVES SANTOS
Presidente da CAmara Municipal

Itapud do Oeste — RO, 15 dezembro de 2025
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ANEXO UNICO
CONTROLE DE BANCO DE HORAS
Servidor:
Cargo/Matricula:
Secretaria/Lotacdo:

Periodo de Apuragao: ...

Autorizagdo:
Horas : Autorizagéo da Data de
Data Excedentes Motivo Chefia Compensagéo Saldo Atual
Itapud do Oeste/RO, de
de

Assinatura do Chefe Imediato

VANIA ALVES SANTOS
Presidente da Cimara Municipal

Itapud do Oeste — RO, 15 dezembro de 2025
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