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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE

Oficio n° 431/GABINETE/2025
ltapud do Oeste/RO, 04 de dezembro de 2025.

A

Excelentissima Senhora

RONILVANE ALVES SANTOS

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Itapua do Oeste RO

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar.
Senhora Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente, encaminho para apreciagédo e deliberagéo desta
Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar n° 81/2025, que transforma o cargo de
Auxiliar de Enfermagem em Técnico de Enfermagem, extingue o cargo transformado,
reenquadra seus ocupantes e altera dispositivos da Lei Complementar n° 145/2020.

A presente proposta visa promover a adequacgédo do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude as exigéncias técnicas e normativas atuais do exercicio da profissao,
considerando que as atividades desenvolvidas pelos Auxiliares de Enfermagem, ao longo dos
anos, tornaram-se substancialmente compativeis com aquelas atribuidas ao Técnico de
Enfermagem, conforme orientagbes do COFEN e legislagdes correlatas. O reenquadramento
previsto ndo configura provimento novo, ndo altera regime juridico, ndo modifica vinculos e
preserva direitos adquiridos, vantagens e progressdes ja incorporadas pelos servidores. A medida
promove seguranga juridica, corrige distorgdes funcionais e racionaliza a estrutura administrativa,
estando em conformidade com as normas de responsabilidade fiscal.

Diante da relevancia da matéria e seu impacto positivo na modernizagdo dos servigos
de saude, solicito a apreciagéo célere e a consequente aprovagao do referido Projeto de Lei
Complementar por essa Casa Legislativa.

Sem mais para 0 momento, renovo votos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

IDIZNEI CASTRO MARTINS
Chefe do Poder Executivo Municipal
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE

MENSAGEM N° 81 de 04 de dezembro 2025.

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminha-se para analise desta Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar n°
81/2025, que transforma o cargo de Auxiliar de Enfermagem em Técnico de Enfermagem,
extingue o cargo transformado, reenquadra seus ocupantes e altera dispositivos da Lei
Complementar n° 145/2020.

A presente proposta visa adequar o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Saude a realidade atual das atividades executadas e as exigéncias técnicas e normativas do
exercicio profissional da Enfermagem.

A fungéo de Auxiliar de Enfermagem, regulamentada ha décadas, foi gradualmente
substituida por atribuicdes e competéncias hoje reconhecidas como privativas do Técnico de
Enfermagem, conforme orientacdes do Conselho Federal de Enfermagem COFEN e exigéncias
crescentes na prestagéo de servigos de saude, especialmente no ambito municipal.

De acordo com a Lei Complementar Municipal n° 145/2020 (PCCS da Saude), os
cargos de Auxiliar e Técnico de Enfermagem possuem atribuicdes distintas, sendo que as
atividades desempenhadas atualmente pelos auxiliares se aproximam substancialmente daquelas
atribuidas ao Técnico de Enfermagem, sobretudo nas areas de Atencgéo Basica, Estratégia Saude
da Familia, salas de vacina, vigilancia em saude e atividades assistenciais diretas.

Assim, a transformagdo do cargo e o reenquadramento dos servidores efetivos
representam medida administrativa necessaria, corrigindo distorgdes funcionais, reconhecendo
a pratica profissional ja consolidada e garantindo mais seguranca juridica ao Municipio.

Importante ressaltar que o reenquadramento:

1) nao configura provimento novo,

2) nao altera o regime juridico,

3) nao implica mudancga de vinculos,

4) mantém todas as vantagens, progressdes e direitos adquiridos.

A proposta estabelece, ainda, que o reenquadramento somente alcancara os
servidores que estiverem:

1) em situacéo regular perante o COREN, e
2) comprovadamente no exercicio continuo de atividades compativeis com o
Técnico de Enfermagem, conforme normativas do COFEN.

Quanto a remuneragéo, o projeto deixa expresso que sera observado o piso salarial
nacional da Enfermagem, nos termos da Lei Federal n° 14.434/2022, que fixa o vencimento dos
técnicos em 70% do piso dos enfermeiros. Assim, o Municipio passa a alinhar seu quadro de

pessoal as diretrizes federais, sem prejuizo as regras de responsabilidade fiscal, cuja observancia
é reforgada no presente PLC.

A extingdo gradativa do cargo de Auxiliar de Enfermagem, com a vedagdo de novos
concursos e contratagdes, garante racionalidade administrativa, evita duplicidade de cargos com
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funcbes equivalentes e moderniza a estrutura organizacional da satide municipal.

Diante do exposto, a matéria ora apresentada ndo gera impacto financeiro imediato
sem previsdo de adequagéo, respeita integralmente a Lei de Responsabilidade Fiscal, corrige
distorgbes, valoriza os profissionais e fortalece os servicos de saulde oferecidos a populagéo de
Itapua do Oeste.

Assim, considerando o interesse publico, a legalidade e a necessidade administrativa,
solicita-se a aprovagéo deste Projeto de Lei Complementar.

Itapud do Oeste/RO, 04 de dezembro de 2025.

IDIZNEI CASTRO MARTINS
Chefe do Poder Executivo Municipal
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 81 de 04 de novembro 2025.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°
145/2020, PARA TRANSFORMAR O CARGO
DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM EM
TECNICO DE ENFERMAGEM, EXTINGUIR
GRADATIVAMENTE (o) CARGO
TRANSFORMADO, REENQUADRAR OS
SERVIDORES OCUPANTES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE, Estado de Ronddnia, no uso
das atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica transformado o cargo de Auxiliar de Enfermagem, previsto no art. 9°, inciso IX,
da Lei Complementar n°® 145/2020, em Técnico de Enfermagem, previsto no inciso Xlll do
mesmo artigo.

§1° A transformacéo prevista no caput implica a extingdo gradativa do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, mantidos apenas os vinculos dos atuais ocupantes até sua efetiva migragao
ao cargo transformado.

§2° Os servidores que, na data da publicagdo desta Lei Complementar, ocuparem
validamente o cargo de Auxiliar de Enfermagem serao automaticamente reenquadrados no
cargo de Técnico de Enfermagem, conforme Mapa de Reenquadramento constante do
Anexo Unico desta Lei.

§3° O reenquadramento ndo configura novo provimento, posse ou alteragdo de regime,
preservando-se:

| tempo de servigo;

| direitos e vantagens adquiridos;

Il progressdes horizontal e vertical ja implementadas;

IV demais vantagens inerentes ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 2° O reenquadramento de que trata esta Lei Complementar somente alcangara os
servidores que comprovarem, na data da publicagao:

| situagdo regular perante o Conselho Regional de Enfermagem COREN;

Il exercicio continuo e habitual das atividades compativeis com o cargo de Técnico de
Enfermagem, conforme regulamentagéo do Conselho Federal de Enfermagem COFEN.

Paragrafo unico. A comprovagdo sera efetuada com base nos assentamentos funcionais da
Secretaria Municipal de Saude, podendo a Administragao solicitar documentos complementares
sempre que necessario.

Art. 3° Concluido o reenquadramento de todos os ocupantes, o cargo de Auxiliar de

Enfermagem permanecera definitivamente extinto, ficando vedada, desde a publicagéo
desta lei:
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| a abertura de concursos publicos;

Il a realizagéo de processos seletivos;

Il a contratagdo temporaria;

IV qualquer forma de provimento para o cargo extinto.

Art. 4° O Anexo | da Lei Complementar n° 145/2020 passa a vigorar sem a denominagao
Auxiliar de Enfermagem, suprimindo-se o cargo e suas vagas do Quadro Permanente da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 5° Ficam revogadas as atribuicdes do cargo de Auxiliar de Enfermagem constantes do
Anexo lll da Lei Complementar n° 145/2020, passando os servidores reenquadrados a
exercer exclusivamente as atribuigdes previstas para o cargo de Técnico de Enfermagem
naquele mesmo Anexo lIl. '

Art. 6° A remuneragao dos servidores reenquadrados observara o piso salarial nacional dos
profissionais de Enfermagem de nivel médio, correspondente a 70% (setenta por cento) do

piso salarial dos enfermeiros, conforme a Lei Federal n° 14.434/2022, vedada a fixacao de
valor inferior ao piso nacional vigente.

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Administragédo e Planejamento:

| atualizar os assentamentos funcionais;

Il adequar fichas financeiras e referéncias;

Il ajustar o sistema de folha de pagamento;

IV registrar a nova posi¢ao funcional dos servidores reenquadrados.

Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Saude adequar a lotagdo, atribuigoes
operacionais e distribuicdo dos servidores reenquadrados, observadas as atribuicoes
previstas no Anexo lll da Lei Complementar n° 145/2020.

Art. 9° A implementagdo orgamentaria e financeira decorrente do reenquadramento previsto
nesta Lei Complementar ocorrera na lei orgamentaria anual vigente.

Art. 10 Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2026.
Art. 11 Revogam-se as disposicoes em contrario.
Itapua do Oeste/RO, 04 de dezembro de 2025.

IDIZNEI CASTRO MARTINS
Chefe do Poder Executivo Municipal
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ANEXO UNICO
MAPA DE REENQUADRAMENTO
(Parte integrante da Lei Complementar n° __/2025)

. EXERCICIO
NOME DO P CARGO CARGA NOVO SITUAGAO DE
N°| sERVIDOR | MATRICULA| - ‘ATUAL  |HORARIA| CARGO | COREN FUNGOES
TECNICAS
Auxiliar de Técnico de
1 Enfermagem aliliz Enfermagem
Auxiliar de Técnico de
e Enfermagem 403 Enfermagem
Auxiliar de Técnico de
3 Enfermagem 4l Enfermagem
Auxiliar de Técnico de
4 Enfermagem 40hs Enfermagem
5 Aucxiliar de 40hs Técnico de
Enfermagem Enfermagem
Auxiliar de Técnico de
6 Enfermagem alns Enfermagem
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE

JUSTIFICATIVA

IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO
(Reenquadramento do cargo de Auxiliar de Enfermagem para Técnico de Enfermagem)

Atendendo ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n® 101/2000
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), apresenta-se a estimativa de impacto orgamentario-
financeiro decorrente do reenquadramento dos servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de
Enfermagem para o cargo de Técnico de Enfermagem, em razéo da transformagéao do cargo
prevista no Projeto de Lei Complementar n°® 81/2025.

| - IDENTIFICAGAO DO ATO:

Natureza: Transformagéo de cargo e reenquadramento funcional;
Cargo extinto: Auxiliar de Enfermagem;

Cargo resultante: Técnico de Enfermagem;

OrgaolSecretaria: Secretaria Municipal de Saude;

Quantidade de servidores atingidos: 06 (seis) servidores;

Data prevista de implementagao: 01/01/2026.

Il - SITUAGAO ATUAL E PROJETADA DA DESPESA 40HS

2.1. Remuneragao Atual (Auxiliar de Enfermagem = 40hs)
Vencimento basico 40hs: R$ 2.159,09
Demais vantagens: R$ 303,60
Custo mensal total com encargos (por servidor): R$ 2.979,85
Custo mensal total da categoria: R$ 17.879,13

2.2. Remuneragao Projetada (Técnico de Enfermagem = 40hs)

(considerando o Piso Nacional da Enfermagem Lei Federal n°® 1 4.434/2022)
Piso atual do Enfermeiro 40hs: R$ 4.318,18
Piso do Técnico (70%): R$ 3.022,72
Vencimento basico estimado: R$ 3.022,72
Demais vantagens: R$ 303,60
Custo mensal total com encargos (por servidor): R$ 4.024,85
Custo mensal total da categoria: R$ 24.149,08

Il - DIFERENCA ENTRE OS CUSTOS
Aumento médio por servidor: R$ 1.045,00
Impacto mensal total: R$ 13.854,25
Impacto anual total (13,33 més): R$ 184.677,15
IV - ADEQUAGAO OR(;AMENTARIA E FINANCEIRA
Nos termos do art. 16, inciso Il, e art. 17 da LRF, declara-se que:
Ha dotagdo orgamentaria suficiente na Lei Orgamentaria Anual LOA/2026 para suportar o
impacto decorrente do reenquadramento.

Unidade orgamentaria: Secretaria Municipal de Saude;

Imoacto Orcamentario e Financeiro 04 de 04/12/2025, assinado na forma do Decreto n° 2.043/2020 (1D: 463762 e CRC: 21C85D14). Paaq: 1



As despesas decorrentes desta Lei Complementar ndo ultrapassam os limites legais de
despesa com pessoal, conforme art. 20 da LRF, mantendo-se dentro do limite prudencial.
O impacto financeiro encontra-se compativel com o PPA 20262029, com a LDO/2026 e
com a LOA/2026, conforme determina o art. 17, §1°, da LRF.
V CONCLUSAO

Por fim, atesta-se que a medida esta devidamente fundamentada e respaldada pelas
projegdes técnicas elaboradas pela equipe técnica, atendendo integralmente ao art. 16 da LRF.

Palacio da Floresta, Itapua do Oeste/RO, 03 de dezembro de 2025.

IDIZNEI CASTRO MARTINS
CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

MARCLES MARQUES DE OLIVEIRA
CONTADOR GERAL
MAT. 4133

~ DIEGO EMANUAL FELIX DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO

RODOLFPO MARINS DE LIMAARGO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE

DECLARAGCAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

OBJETO DA DESPESA: Aumento das despesas com pessoal, em decorréncia de
reenquadramento dos servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem para Técnico de
Enfermagem no Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais de Satide Municipal.

Declaro, para os efeitos do inciso Il, do artigo 16 da Lei Complementar n° 101 Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a despesa especificada na Estimativa do Impacto Orgamentario e
Financeiro do Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais de Satde do Municipio de
Itapué do Oeste - RO, possui adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgcamentaria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Palacio da Floresta, Itapua do Oeste/RO, 04 de dezembro de 2025.

IDIZNEI CASTRO MARTINS
Chefe do Poder Executivo Municipal
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ESTADO DE RONDONIA

AN LN

c AMARA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE
ER GISLA O - O“LVHSES ER‘LNTES

PARECER CONJUNTO
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E REDACAO (CCJR)
COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS ( COF).

Projeto de Lei Complementar n® 81/2025

Ementa: Transforma o cargo de Auxiliar de Enfermagem em Técnico de Enfermagem no ambito da

Secretaria Municipal de Saude, readequando © quadro de pessoal as normas técnicas do COFEN/COREN, e

d4 outras providéncias.

| — RELATORIO

Chega as Comissdes Permanentes O Projeto de Lei Complementar ne 81/2025, de autoria do Poder
Executivo Municipal, que dispde sobre a transformagdo do cargo de Auxiliar de Enfermagem — cargo
atualmente extinto nacionalmente — para o cargo de Técnico de Enfermagem, promovendo o
readequamento funcional dos servidores que ja exercem tais atividades no Municipio.

A proposta esta acompanhada de:

Mensagem do Executivo;

Justificativa técnica;

Mapa de reenquadramento;

Estimativa de impacto orgamentério—financeiro;

Declaragdo de adequagao orgamentaria;

Anexos e quadro comparativo de atribuicdes.

Toda documentagdo encontra-se formalmente completa, atendendo ac art. 16 17 da LRF, e compativel

com o PPA, LDO e LOA vigentes.

Il — ANALISE DA CCl — CONSTITUCIONALIDADE, LEGALIDADE E TECNICA LEGISLATIVA
A CCJ analisou o projeto sob os aspectos:

1. Constitucionalidade e competéncia

O Municipio possui competéncia para legislar sobre: - 5 O
Organizagéo administrativa;

Regime juridico dos servidores; )

Estruturagdo dos cargos publicos.

A transformagéo do cargo n3o afronta normas federais, ao contrario: alinha o Municipio as exigéncias do

COFEN/COREN, que n3o reconhecem mais O Cargo de Auxiliar de Enfermagem. ) !
50)(.7\0 4% '

2. Legalidade ' j i
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O projeto:

N3o cria despesa sem previsdo legal;
Respeita o Piso Nacional de Enfermagem (Lei 14.434/2022);
Garante que ndo havera novo provimento, concurso ou alteracdo do regime juridico;

Preserva todos os direitos adquiridos dos servidores.

3, Técnica legislativa
A redacdo é clara, apresenta artigos bem estruturados e anexos completos.

Conclusdo da CCJ

A CCJ manifesta-se pela constitucionalidade, legalidade e boa técnica legislativa, opinando favoravelmente

3 aprovagdo do Projeto de Lei Complementar n2 81/2025.
Il — ANALISE DA COF —IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

A COF examinou © impacto financeiro apresentado pelo Executivo e constatou:
1. Impacto mensal e anual
Aumento médio mensal: R$ 405,00 por servidor

Impacto anual total: RS 8.467,15

2. Adequagdo orcamentaria

O Executivo anexou:

Estimativa completa de impacto (art. 16 da LRF);
Declaracdo de adequacdo a LOA 2026;
Compatibilidade com © PPA e LDO.

O impacto é baixo, esté dentro do limite prudencial e ndo compromete a responsabilidade fiscal.

Conclusdo da COF

A COF entende que o projeto & financeiramente vidvel, ndo gera risco ao equilibrio fiscal e estd
adequadamente instruido, manifestando-se favoravel & sua aprovagao.

IV — ANALISE DA COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E SAUDE

A Comissdo avaliou o impacto do projeto na prestagdo dos servicos de saude municipal.

1. Beneficios para a qualidade do atendimento

Atualiza o quadro técnico conforme normas vigentes; é £,
Aumenta a seguranga das praticas profissionais; )J.D*DN& pk

Melhora a capacidade técnica da equipe; \Q go}b’b & v \l %{
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Previne riscos legais ao Municipio relativos ao exercicio irregular da enfermagem.

2. Valorizacdo da categoria

O reenguadramento reconhece:

O avango das praticas de enfermagem;
A extingdo do cargo de auxiliar;

A necessidade de qualificagdo compativel com servigos essenciais a populagéo.

Conclusdo da Comissdo
A transformacgo do cargo representa melhoria significativa para a saide municipal e esta em conformidade
com as diretrizes da politica publica de fortalecimento da assisténcia bésica.

Assim, manifesta-se favordvel a aprovagdo do PL.

V — CONCLUSAO FINAL DO PARECER CONJUNTO

Diante do exposto, as Comissdes Permanentes:

CCJ — Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagao,

COF — Comissdo de Orgamento e Finangas,

Comissdo de Educac¢do, Cultura, Desporto e Saude,
opinam conjuntamente pela aprovagdo integral do Projeto de Lei Complementar n2 81/2025, por estar:
v Em conformidade com a legislagdo federal e municipal;
Vv Devidamente instruido com documentos obrigatdrios;
V Financeiramente viavel;

v Alinhado as normas técnicas da enfermagem;

v Livre de qualquer prejuizo ao servidor;

Vv Atendendo interesse publico e necessidade de modernizagdo do quadro de salde.

E/Z‘*P) fﬂ%
VILLA FABIO JUNIOR Q{RE]RA DA SILVA
RELATO CIR ¢ MEMBRO CCJR e
PRESID COF Relator CECDS
W o W S,
SELACABRAL DE PAULA KENIA CARVALHO
RELATORA DA COF e MEMBRO DA CCJR e

PRESIDENTE CECDS MEMBRO DA COF
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AUTOGRAFO N° 091/2025
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 081/2025

ALTERA A LEl COMPLEMENTAR N°  145/2020, PARA
TBANSFORMAR O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM EM
TECNICO DE ENFERMAGEM, EXTINGUIR GRADATIVAMENTE O

CARGO
TRANSFORMADO, REENQUADRAR OS SERVIDORES OCUPANTES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ITAPUA DO OESTE FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica transformado o cargo de Auxiliar de Enfermagem, previsto no art. 9°, inciso IX,
da Lei Complementar n° 145/2020, em Técnico de Enfermagem, previsto no inciso XIll do
mesmo artigo.

§1°A transformacgao prevista no caput implica a extingdo gradativa do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, mantidos apenas oS vinculos dos atuais ocupantes até sua efetiva migragao
ao cargo transformado.

§2° Os servidores que, na data da publicagdo desta Lei Complementar, ocuparem
validamente o cargo de Auxiliar de Enfermagem serao automaticamente reenquadrados no
cargo de Técnico de Enfermagem, conforme Mapa de Reenquadramento constante do Anexo
Unico desta Lei.

§3° O reenquadramento nao configura novo provimento, posse ou alteragdo de regime,
preservando-se:

| tempo de servigo;

Il direitos e vantagens adquiridos;

Ill progressoes horizontal e vertical ja implementadas;

IV demais vantagens inerentes ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 2° O reenquadramento de que trata esta Lei Complementar somente alcangara os
servidores que comprovarem, na data da publicagao:

| situagdo regular perante o Conselho Regional de Enfermagem COREN,;

Il exercicio continuo e habitual das atividades compativeis com o cargo de Técnico de
Enfermagem, conforme regulamentagédo do Conselho Federal de Enfermagem COFEN.

Paragrafo unico. A comprovagdo sera efetuada com base nos assentamentos funcionais da
Secretaria Municipal de Saude, podendo a Administragao solicitar documentos complementares
sempre que necessario.

Art. 3° Concluido o reenquadramento de todos os ocupantes, o cargo de Auxiliar de
Enfermagem permanecera definitivamente extinto, ficando vedada, desde a publicagéo desta
lei:

hy
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| a abertura de concursos publicos;

Il a realizagdo de processos seletivos;

Il a contratagdo temporaria;

IV qualquer forma de provimento para o cargo extinto.

Art. 4° O Anexo | da Lei Complementar n° 145/2020 passa a vigorar sem a
denominagéo Aucxiliar de Enfermagem, suprimindo-se o cargo e suas vagas
do Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 5° Ficam revogadas as atribuigées do cargo de Auxiliar de Enfermagem
constantes do Anexo lll da Lei Complementar n° 145/2020, passando os
servidores reenquadrados a exercer exclusivamente as atribuigoes previstas
para o cargo de Técnico de Enfermagem naquele mesmo Anexo L.

Art. 6° A remuneragdo dos servidores reenquadrados observara o piso
salarial nacional dos profissionais de Enfermagem de nivel medio,
correspondente a 70% (setenta por cento) do piso salarial dos enfermeiros,
conforme a Lei Federal n° 14.434/2022, vedada a fixagdo de valor inferior ao
piso nacional vigente.

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento:

| atualizar os assentamentos funcionais;

Il adequar fichas financeiras e referéncias;

Il ajustar o sistema de folha de pagamento;

IV registrar a nova posi¢ao funcional dos servidores reenquadrados.

Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Saude adequar a lotagao,
atribuicdes operacionais e distribuicio dos servidores reenquadrados,
observadas as atribuigbes previstas no Anexo il da Lei Complementar n°
145/2020.

Art. 9° A implementagéo orgamentaria e financeira decorrente do
reenquadramento previsto nesta Lei Complementar ocorrera na lei
orgamentaria anual vigente.

Art. 10 Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 01 de
janeiro de 2026. Art. 11 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

VANIA ALVES SANTOS
Presidente da CAmara Municipal

Itapud do Oeste — RO, 15 dezembro de 2025

"ID: 467894 e CRC: DFB935E9
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ANEXO UNICO
MAPA DE REENQUADRAMENTO

(Parte integrante da Lei Complementar n° ___/2025)

D: 467894 e CRC: DF6935E9

B EXERCICIO
-| NOME DO CARGO CARGA NOVO SITUACAO DE
N°| sErviDOR | MATRICULA| - A7jyal  |HORARIA| CARGO | COREN | FUNCOES
TECNICAS
Aucxiliar de 40hs Técnico de
Enfermagem Enfermagem
2 Auxiliar de Aokhs Técnico de
Enfermagem Enfermagem
Auxiliar de 40hs Técnico de
Enfermagem Enfermagem
4 Auxiliar de 40hs Técnico de
Enfermagem Enfermagem
Auxiliar de Técnico de
5 Enfermagem 40ns Enfermagem
Auxiliar de 40hs Técnico de
Enfermagem Enfermagem
VANIA ALVES SANTOS
Presidente da CAmara Municipal
Itapud do Oeste — RO, 15 dezembro de 2025
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CEDULA DE VOTACAO

ASSUNTO: VOTACAO DO PROJETO DE LEI N°081/2025

LEITURA () VOTACAO (<)

VEREADORES (AS) A favor | Contra Abst. Ausente

AILTON JOSE DA SILVA ‘>\

ANGELA MARIA CABRAL DE PAULA
VICE-PRESIDENTE

FABIO JUNIOR DA SILVA FERREIRA
2° SECRETARIO

JATIRO GOMES

KENIA SILVA CARVALHO

MINEIA DA SILVA PEREIRA VILA
1° SECRETARIA

ROBSON JOSE MELO DE OLIVEIRA

SERGIO TWARDOWSKI FILHO

PR KR R

VANIA ALVES SANTOS
PRESIDENTE

SIM Ot
NAO —
Abstencdes —— Rejeitado
Ausente £ |

Aprovado <

/b’ [
VANIA AL TOS
Vereadgra Presidente

Itap@g:sOeste —-RO, 11 de dezembro de 2025.

A CABRAL DE PAULA
ereadora Vice-Presidente

MINEIA DA SILVA PEREIRA VILA
1° secretaria

FABIO JUNIOR DA SILVA FERREIRA
2° secretario
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