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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE

Oficio n° 441/GABINETE/2025
Itapuéd do Oeste/RO, 10 de dezembro de 2025.

A

Camara Municipal de Itapué do Oeste
A/C: Presidente da Camara Municipal
RONILVANE ALVES SANTOS

Assunto: Solicitag&o de substituigdo de anexo Projeto de Lei Complementar n° 79/2025.

Senhor(a) Presidente,

Com grande atengdo, encaminho a Vossa Exceléncia a presente solicitagdo de
substituicdo do anexo atualmente vinculado ao Projeto de Lei Complementar n° 79/2025,
tendo em vista a necessidade de atualizagdo das informagdes que compdem o referido
documento.

O novo anexo segue devidamente revisado e ajustado, garantindo melhor precisao
técnica e adequagéo aos objetivos da proposta legislativa.

Diante disso, solicito que seja providenciada a substituicdo do arquivo anterior pelo
novo documento, para fins de regular tramitagéo e analise pelas comissdes competentes.

Aproveito o ensejo para renovar protestos de elevada consideragao.

Atenciosamente,

IDIZNEI CASTRO MARTINS
Chefe do Poder Executivo Municipal

Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapué do Oeste/RO CEP: 76861-000
Contato: (69) 3231-2330 - Site: www.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ: 63.761.936/0001-55

~ smeees  Documento assinado eletronicamente por IDIZNEI CASTRO MARTINS, CHEFE DO PODER
_cievsomea  EXECUTIVO MUNICIPAL, em 10/12/2025 as 12:59, horario de Itapud do Oeste/RO, com fulcro no
" AT art. 18 do Decreto n° 2,043 de 13/01/2020.

# A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.itapuadooeste.ro.gov.br,
¢ informando o ID 466241 e o cadigo verificador 567BEESD.

Cientes
Seq. Nome CPF Data/Hora
1 JULIANO FRANCA MOURA JUNIOR *¥* 263.532-** 10/12/2025 12:53
2 RONILVANE ALVES SANTOS *%* 351.732-** 10/12/2025 13:02

Docto ID: 466241 v1

Oficio 441 de 10/12/2025, assinado na forma do Decreto n® 2.043/2020 (ID: 466241 e CRC: 567BEESD).
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° de de 2025.

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI
COMPLEMENTAR N° 171 DE 09 DE JANEIRO DE 2025,
QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO POLITICO-
ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
DE ITAPUA DO OESTE/RO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE/RO, no uso das atribuicées legais
que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte, Lei Complementar;

Art. 1° A Lei Complementar n° 171 de 09 de janeiro de 2025, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

TITULO i
DA ADMINISTRAGAO DIRETA MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 28. A Administragao Direta do Poder Executivo tem a seguinte estrutura:
| (mantido);
Il - (mantido).
Il - Orgédos Fins de Execugao Centralizada:
Secretaria Municipal de Educagao (SEMED); (NR)
(mantido);
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS); (NR)
(mantido);
(mantido); e
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo (SEMCELT). (NR)
§ 1° A estrutura organizacional constante dos Incisos | a lll do artigo 28, sera a constante
dos anexos de Il lll e V da Lei Complementar 171/2025 e dos Anexos |, IV, VI, VII, VI, IX,Xe
Xll desta Lei Complementar. (NR)
§2° (mantidos).
§3° (mantidos).

SEGAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 33. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Geral de Governo (SEGOV):
| - Prefeito
A. Secretario Geral de Governo

1) Assessoria de Cerimonial e Atos Oficiais

2) Coordenadoria de Comunicagédo e Midia Digital (NR)

3) Chefe de Gabinete (NR)

CAPITULO V

DA SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO
(SEMED)

Proieto de Lei Complementar 79 de 10/12/2025, assinado na forma do Decreto n® 2.043/2020 (ID: 466233 e CRC: 599CES3B). Paa: 1713



Art. 38. A Secretaria Municipal de Educacgao (SEMED) compete coordenar a politica de educagéo
no ambito do Municipio, em observancia aos principios e diretrizes do Plano Nacional de
Educagédo e da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, desenvolvendo as seguintes atividades,
entre outras relacionadas a sua area de atuagdo: (NR)

I aV (mantido);

VI - cumprir as metas estabelecidas no Plano Municipal de Educacgédo. (NR)
VII - outras atividades correlatas as atribuigdes do cargo. (NR)
VIl a Xl Revogado.

Art. 39. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED): (NR)

| - Secretario Municipal
A. Secretario Adjunto
B. Coordenadoria Administrativa
1) Divisdo de Planejamento e Orgamento
a) Secao de Patriménio e Almoxarifado
2) Divisao de Controle Interno Setorial
C. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
1) Departamento de Tecnologia da Informacgéo
D. Coordenadoria Educacional
E. Coordenadoria de Transporte Escolar (NR)
1) Departamento Administrativo (NR)
a) Divisdo de Transporte Escolar (NR)
F. Coordenadoria de Manutengédo da Frota (NR)
a) Diviséo de Setor de Mecanica (NR)
G. Coordenadoria de Alimentagéo e Nutrigdo (NR)
1) Departamento de Alimentacéo e Nutrigdo Escolar (NR)
H. Coordenador de Programas de Sistemas Educacionais. (NR)

CAPITULOVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMSAU)

Art. 40. A Secretaria Municipal de Saude (SEMSAU) compete coordenar a politica de saude no
ambito do Municipio, em observancia aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude,
desenvolvendo as seguintes atividades, entre outras relacionadas a sua area de atuago:

I a XVII - (mantido).

SEGAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 41. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude (SEMSAU):

| - Secretario Municipal
A. Secretario Adjunto
B. Coordenador do Fundo Municipal de Satde
1) Divisdo de Planejamento e Orgamento
a) Secgao de Patrimonio e Almoxarifado
2) Diviséo de Controle Interno Setorial
C. Coordenadoria de Atencdo Béasica
1) Departamento de Atengéo Basica
2) Departamento de Vigilancia em Saude
D. Coordenadoria de Unidade Basica de Saude (NR)
a) Diviséo Estatistica e Controle de Sistemas
4) Departamento de Imunizacédo
E. Coordenador de Hospital de Pequeno Porte (NR)
1) Departamento de Produgdo de Média e alta Complexidade MAC

Proieto de Lei Complementar 79 de 10/12/2025, assinado na forma do Decreto n® 2.043/2020 (ID: 466233 e CRC: 599CES3B). Paa: 2/13



a) Secao de Enfermagem
b) Secéo de Autorizagdo de AlH
2) Departamento de Supervisdo de Equipe Médica do HPP

F. Coordenadoria de vigilancia Sanitaria (NR)
a) Secao de Endemias Malaria
b) Diviséo de Endemias Controle de Vetores
c) Divisdo de Endemias Epidemiologia

CAPITULO VI A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS)

Art. 42. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), tem por finalidade planejar,
executar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no Municipio de Itapua do
Oeste em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), competindo-lhe
ainda: (NR)

I a X - (mantido).

SEGAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 43. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS):

| - Secretario Municipal
A. Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial
1) Departamento Municipal de Assisténcia Social
B. Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS (NR)
a) Divisao de Programas
b) Diviséo de apoio ao ldoso
c) Divisdo de apoio Sécio educativo
C. Coordenador de Atividades de Referéncia Social (NR)
D. Coordenador do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social CREAS
(NR)
a) Diviséo de Administragéo de Apoio e Acolhimento (NR)
2) Departamento do Bolsa Familia
E. Divisdo de Planejamento e Orgamento
a) Divisao de Controle Interno Setorial

CAPITULO VI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS (SEMOSP)

Art. 44. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos (SEMOSP), tem como atribuicées,
planejar, desenvolver, controlar e executar as atividades inerentes a construgéo de obras publicas,
sendo responsavel, também, pelas atividades inerentes de abertura e pavimentagdo de vias
publicas, pontes, canais e redes de drenagem, bem como, projetos e legislagdo relacionados aos
servigos publicos municipais de saneamento e limpeza publica urbana, sendo responséavel pelo
gerenciamento dos servigcos de coleta e destinagdo de residuos, manutengdo e reparo do
patriménio e mobiliario publico a ela competindo:

I a XIV - (mantido)

SEGAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 45. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
(SEMOSP):
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l. Secretario Municipal
A. Coordenadoria Administrativo (NR)
B. Coordenadoria de Obras
1) Departamento de Obras
C. Coordenadoria de Servigos Publicos
1) Departamento de Servigos Publicos
a) Divisdo de Conservagéo de Pragas, Ruas e Avenidas
D. Coordenadoria de Conservagao de Estradas Vicinais
dDepartamento de Manutengéo Preventiva e Corretiva
a) Secado do Setor de Mecanica
b) Secéo do Setor de Borracharia
c) Segdo do Setor de Lavagem de Maquinas e Veiculos
E. Coordenadoria de lluminagao Publica
F. Departamento Administrativo
a) Divisdo de Planejamento e Orgcamento
b) Diviséo de Controle Interno Setorial

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA (SEMAGRI)

Art. 46. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura (SEMAGRI), tem a finalidade
formular, executar, avaliar e supervisionar a politica voltada ao desenvolvimento agropecuario,
pesqueiro, florestal, agroindustrial, competindo-lhe, ainda, as seguintes atribui¢oes:

I a XIV (mantido).

SEGAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 47. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio ambiente e Agricultura
(SEMAGRI):
l. Secretario Municipal
A. Coordenadoria de Agricultura Setor |
1) Departamento de Agricultura Setor |
B. Coordenadoria de Agricultura Setor lI
1) Departamento de Agricultura Setor |l
C. Coordenadoria de Meio ambiente e Extrativismo
1) Departamento de Meio Ambiente
D. Coordenadoria de Vigilancia Veterinaria (NR)
E. Departamento Administrativo
a) Divisao de Planejamento e Orgamento
b) Diviséo de Controle Interno Setorial

CAPITULO IX-A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
ESPORTE, LAZER E TURISMO (SEMCELT)

Art. 46-A. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo (SEMCELT), tém por
finalidade planejar, formular, coordenar, executar e avaliar politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento das areas da cultura, do esporte, do lazer e do turismo no ambito do
Municipio, promovendo o acesso democratico as praticas culturais e esportivas, bem como
o fortalecimento da identidade local desenvolvendo as seguintes atividades, entre outras
atribuices correlatas a sua area de atuagao: (NR)

| - promover a manutengao, expansao, modernizacdo e valorizagédo das atividades culturais,
recreativas e esportivas, assegurando o cumprimento das normas legais e institucionais
aplicaveis;

Il - incentivar e desenvolver a iniciagdo esportiva de base em modalidades olimpicas e nao
olimpicas, por meio de escolinhas e programas esportivos mantidos, supervisionados ou

Proisto de Lei Complementar 79 de 10/12/2025, assinado na forma do Decreto n® 2.043/2020 (ID: 466233 e CRC: 589CES3B). Paq: 4/1



apoiados pelo Municipio;

Il - apoiar a formagdo e o aprimoramento de atletas e equipes esportivas, mediante
parcerias com entidades publicas e privadas tecnicamente qualificadas;

IV - planejar e executar programas e projetos que promovam a melhoria da qualidade de
vida da populagio, através do acesso a praticas esportivas e atividades de lazer;

V - fomentar, organizar e apoiar eventos culturais, esportivos, recreativos e turisticos,
promovendo a integragéo social e o desenvolvimento local;

VI - valorizar, preservar e difundir as manifestagdes culturais e artisticas do Municipio,
fortalecendo a identidade cultural local em consonéncia com as politicas publicas federais
e estaduais;

VIl - promover a inclusdo social por meio da cultura, do esporte, do lazer e do turismo,
ampliando oportunidades de participagao comunitaria;

VIl - apoiar a manutengdo e o funcionamento de equipamentos publicos culturais,
esportivos e turisticos, garantindo sua adequada utilizagéo pela populacao; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas por lei, decreto
ou determinagdo superior.

SECAO UNICA
DA ESTRUTURAORGANIZACIONAL

Art. 47-A. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer
e Turismo (SEMCELT): (NR)
| - Secretario Municipal,;
A. Coordenador de Cultura e Turismo
a) Divisdo de Cultura e Turismo
B. Coordenador de Esporte e Lazer
1) Departamento de Esporte e Lazer
a) Divisdo de Esporte e Lazer

Art. 2° Os Anexos | - SEGOV, IV SEMAP, VI SEMECE, VIl SEMSAU, VIIl SEMTAS, IX
SEMOSP e X SEMAGRI da Lei Complementar 171 de 06 de janeiro de 2025, passam a vigorar
nos termos dos Anexos |, IV, VI, VII, VIII, IX e X desta Lei Complementar, respectivamente.

Art. 3° Acrescenta o Anexo Xll, na presente Lei Complementar para atender o
funcionamento da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo (SEMCEL).

Art. 4° Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para regulamentar as
atribuigoes dos cargos da presente lei.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢goes em contrario, em especial os Incisos VI, IX, X,
Xl e Xl do Art. 38 e os Anexos |, IV, VI, VII, VI, IX e X da Lei Complementar 171 de 06 de
janeiro de 2025.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2026.

Itapua do Oeste RO, 09 de dezembro de 2025.

IDIZNEI CASTRO MARTINS
Chefe do Poder Executivo Municipal

Proisto de Lei Complementar 79 de 10/12/2025, assinado na forma do Decreto n® 2.043/2020 (ID: 466233 e CRC: 599CES3B). Paq: 5/1



ANEXO -1

(Anexo | da Lei Complementar n° 171, de 09 de janeiro de 2025)

Secretaria Geral de Governo - SEGOV

Estrutura de Cargos

DESCRIGAO DO CARGO / FUNGAO GRATIFICADA QUANT. REFERENCIA
PREFEITO 01 LEI PROPRIA
VICE PREFEITO 01 LEI PROPRIA
CHEFE DE GABINETE 01 CC-13
SECRETARIA(O) EXECUTIVA(O) 01 CC-06
ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO 02 CC-03
SECRETARIO GERAL DE GOVERNO 01 LEI PROPRIA
ASSESSOR DE CERIMONIAL E ATOS OFICIAIS 01 CC-04
COORDENADORIA DE COMUNICAGAO E MIDIAS e .
DIGITAIS (NR)

ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL 02 CC-04
OUVIDOR GERAL 01 CC-08

Legenda: Nova Redagéo (NR)

Praiato de Lei Complementar 79 de 10/12/2025, assinado na forma do Decreto n° 2.043/2020 (ID: 466233 e CRC: 599CES3B).
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ANEXO - i
(Anexo IV da Lei Complementar n° 171, de 09 de janeiro de 2025)

Secretaria Geral de Administragéo e Planejamento - SEMAP
Estrutura de Cargos

DESCRIGAO DO CARGO / FUNGAO GRATIFICADA QUANT. | REFERENCIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E

S AMEJAMENTO 01 LEI PROPRIA
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 01 CC-06
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 01 CC-05
CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO 01 CC-05
CHEFE DA DIVISAO DE SEGURANCA/VIGILANCIA 01 CC-05
ASSESSOR DE APOIO DE SEGURANCA E VIGILANCIA 01 FG-05
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO SETORIAL 01 CC-05
ASSESSOR DE PESQUISAS MERCADOLOGICAS 01 CC-04
COORDENADORIA DE MANUTENCAO, ABASTECIMENTO E > —p
CONTROLE DE FROTA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE FROTA 01 CC-06
ASSESSOR DE CONTROLE E ASSISTENCIA A FROTA 01 FG-05
PRESIDENTE DA CPL 01 CC-09
PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO (NR) 01 CC-14
AGENTE DE CONTRATACAO 01 CC-09
ASSESSOR DE APOIO DA CPL 02 FG-05
COORDENADOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO 01 GGC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E 5 P
ALMOXARIFADO

CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO 01 FG-08
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 01 CC-10
CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE RH 01 CC-05
COORDENADOR DE CAPTACAO DE RECURSOS 01 CC-10
ASSESSOR DE APOIO AO DEPARTAMENTO DE RECURSOS - .
HUMANOS

COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE ot .
INFORMACAO

COORDENADOR MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO e —
FUNDIARIA

COORDENADOR DE PROJETOS E OBRAS DE ENGENHARIA 01 CC-10
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL 05 CC-04

Legenda: Nova Redagéo (NR)

Braiatn da | ai Combplementar 79 de 10/12/2025, assinado na forma do Decreto n® 2.043/2020 (ID: 466233 e CRC: 599CES3B). Paaq: 7/



ANEXO - VI
(Anexo VI da Lei Complementar n® 171, de 09 de janeiro de 2025)

Secretaria Geral de Educagéo - SEMED (NR)
Estrutura de Cargos

DESCRIGAO DO CARGO / FUNGAO GRATIFICADA QUANT. | REFERENCIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO. 01 LEI PROPRIA
SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGAO 01 CC-14
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 01 CC-10
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 01 CC-05
CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO 01 FG-08
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO SETORIAL 01 CC-05
ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 03 FG-05
ASSESSOR DE MANUTENGCAO 01 FG-05
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE| ., S
INFORMAGAOQ

COORDENADOR EDUCACIONAL 01 €C-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 01 CC-06
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL (NR) 30 CC-04
DIRETOR DE ESCOLA 05 FG-10
VICE DIRETOR DE ESCOLA 04 FG-06
ASSESSOR PEDAGOGICO NAS ESCOLAS OU CRECHES 05 FG-05
SECRETARIO ESCOLAR 06 FG-05
ASSESSOR DE APOIO AO EDUCANDO 02 FG-05
ASSESSOR DE COORDENACAO DA EDUCAGAO INFANTIL 01 FG-10
ASSESSOR DE COORDENACAO DA EJA 01 FG-10
ASSESSOR DE COORDENACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 01 FG-10
ASSESSOR DE COORDENACAO DA EDUCAGAO ESPECIAL 01 FG-10
COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (NR) 01 CC-10
DIRETOR ADMINISTRATIVO (NR) 01 CC-06
CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR (NR) 01 CC-05
COORDENADOR DE MANUTENCAO DE FROTA (NR) 01 CC-10
CHEFE DE DIVISAO DE SETOR DE MECANICA (NR) 01 CC-05
COORDENADOR DE ALIMENTACAO E NUTRICAO (NR) 01 CC-10
DIRETOR DE ALIMENTACAO E NUTRICAO ESCOLAR (NR) 02 CC-06
COORDENADOR DE PROGRAMAS DE  SISTEMAS| P
EDUCACIONAIS (NR)

Legenda: Nova Redagéo (NR)

Drminte da | ai Camnlamantar 79 de 10/12/2025. assinado na forma do Decreto n® 2.043/2020 (ID: 466233 e CRC: 599CES3B). Paa: 8/



ANEXO - VI
(Anexo VIl da Lei Complementar n° 171, de 09 de janeiro de 2025)

Secretaria de Saude - SEMSAU
Estrutura de Cargos

DESCRICAO DO CARGO / FUNGAO GRATIFICADA QUANT. REFERENCIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01 LEI PROPRIA
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE 01 CC-14
COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 01 CC-10
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ~ P
ORCAMENTO

CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E o g
ALMOXARIFADO

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO - e on
SETORIAL

ASSESSOR DE MANUTENCAO 01 FG-05
ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 05 FG-05
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL (NR) 13 CC-04
COORDENADOR DAATENCAO BASICA 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA 01 CC-06
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM - e
SAUDE -
COORDENADOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 03 ——
(NR) )
CHEFE DO SETOR ESTATISTICO E CONTROLE DE - -
SISTEMAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE IMUNIZAGAO 01 CC-06
COORDENADOR DO HOSPITAL DE PEQUENO » P,
PORTE (NR)

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRODUGAO DE o -
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC

CHEFE DO SETOR DE ENFERMAGEM 01 FG-10
CHEFE DO SETOR DE AUTORIZAGAO DE AlH 01 FG-10
DIERETOR DE SUPERVISAO DE EQUIPE MEDICA DO . .
HPP )
COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA (NR) 01 CC-10
CHEFE DO SETOR DE ENDEMIAS MALARIA 01 FG-08
CHEFE DO SETOR DE ENDEMIAS CONTROLE DE - it
VETORES

CHEFE DO SETOR DE ENDEMIAS EPIDEMIOLOGIA 01 FG-08
ASSESSOR DE APOIO A MICROSCOPIA 02 FG-05
ASSESSOR DE FISCALIZAGAO DA VIGILANCIA e .
SANITARIA

Legenda: Nova Redagéo (NR)

Praiato de Lei Complementar 79 de 10/12/2025, assinado na forma do Decreto n® 2.043/2020 (ID: 466233 e CRC: 599CES3B). Paa: 9/



ANEXO - Vil
(Anexo VIII da Lei Complementar n° 171, de 09 de janeiro de 2025)

Secretaria de Municipal de Assisténcia Social - SEMAS (NR)
Estrutura de Cargos

DESCRICAO DO CARGO / FUNGAO GRATIFICADA QUANT. REFERENCIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 01 LEI PROPRIA
COORDENADOR DA VIGILANCIA o P
SOCIOASSISTENCIAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE - I
ASSISTENCIA SOCIAL

ASSESSOR APOIO ATIVIDADES DE EDUCADOR v el
SOCIAL (NR)

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE a1 .
ASSISTENCIA SOCIAL CRAS (NR)

COORDENADOR DE ATIVIDADES DE REFERENCIA Py —
SOCIAL (NR)

CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS 01 CC-05
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO AO IDOSO 01 CC-05
ASSESSOR  CENTRO DE REFERENCIA  DE " —
ASSITENCIA SOCIAL CRAS

ASSESSOR DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 01 CC-04
COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA

ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL CREAS 01 CC-10
(NR)

CHEFE ADMINISTRACAO DE APOIO E ACOLHIMENTO o1 S
(NR) ]
ASSESSOR  OPERACIONAL DE  APOIO  E o .
ACOLHIMENTO (NR)

ASSESSOR DE SECRETARIA/CUIDADOR SOCIAL 05 CC-04
ASSESSOR DO CENTRO DE  REFERENCIA - e
ESPECIALIZADO E ASSISTENCIA SOCIAL CREAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO BOLSA FAMILIA 01 CC-06
ASSESSOR DO BOLSA FAMILIA 01 FG-05
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E - o
ORCAMENTO

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 01 FG-05
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL (NR) 05 CC-04
ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 02 FG-05
CHEFE DA DIVISARO DE CONTROLE INTERNO v 0
SETORIAL

Legenda: Nova Redagéao (NR)
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ANEXO - IX
(Anexo IX da Lei Complementar n° 171, de 09 de janeiro de 2025)

Secretaria de Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP
Estrutura de Cargos

DESCRIGAO DO CARGO / FUNGAO GRATIFICADA QUANT. REFERENCIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

PUBLICOS 01 LEI PROPRIA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (NR) 01 CC-10
COORDENADOR DE OBRAS 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS 01 CC-06
COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS 01 cCc-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS 01 CC-06
PUBLICOS

CHEFE DA DIVISAO DE CONSERVAGCAO DE PRACAS, 01 CC-05
RUAS E AVENIDAS

COODENADOR DE CONSERVAGCAO DE ESTRADAS 01 cC-10
VICINAIS )
DIRETOR DO DEPARTAMENTO MANUTENGCAO 01 CC-06
PREVENTIVA E CORRETIVA

CHEFE DO SETOR DE MECANICA 01 FG-08
CHEFE DO SETOR DE BORRACHARIA 01 FG-08
CHEFE DO SETOR DE LAVAGEM DE MAQUINAS E 01 FG-08
VEICULOS

COORDENADOR DE ILUMINACAO PUBLICA 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 01 CC-06
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E 01 CC-05
ORCAMENTO

ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 02 FG-05
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL (NR) 14 CC-04
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO 01 CC-05
SETORIAL

Legenda: Nova Redagéo (NR)

Proieto de Lei Complementar 79 de 10/12/2025, assinado na forma do Decreto n® 2.043/2020 (ID: 466233 e CRC: 599CES3B). Paa: 11/



ANEXO - X
(Anexo X da Lei Complementar n° 171, de 09 de janeiro de 2025)

Secretaria de Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento - SEMAGRI
Estrutura de Cargos

DESCRIGAO DO CARGO / FUNGAO GRATIFICADA QUANT. REFERENCIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E

e 01 LEI PROPRIA
COORDENADOR DE AGRICULTURA SETOR | 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 5 GO
SETOR | (NR)

ASSESSOR DE  FISCALIZACAO E  INSPECAO o P
MUNICIPAL

COORDENADOR DE AGRICULTURA SETOR I 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 02 T
SETOR Il (NR)

COORDENADOR _ DE _ MEIO  AMBIENTE E - ——.
EXTRATIVISMO (NR)

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 01 CC-06
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 01 CC-06
CHEFE DA DIVISRO DE PLANEJAMENTO E o TGk
ORCAMENTO

ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 01 FG-05
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL (NR) 09 CC-04
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO o CC05
SETORIAL

COORDENADOR DE VIGILANCIA VETERINARIA (NR) 01 CC-10

Legenda: Nova Redagéo (NR)

Praiato da Lei Complementar 79 de 10/12/2025, assinado na forma do Decreto n® 2.043/2020 (ID: 466233 e CRC: 599CES53B). Paa: 12/



ANEXO XIi

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo SEMCELT
Estrutura de Cargos (NR)

DESCRIQAO DO CARGO / FUNGAO GRATIFICADA QUANT. REFERENCIA
?LEJ-(F;FS?VTOARIO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E 01 LEI PROPRIA
COORDENADOR DE CULTURA E TURISMO 01 CC-10
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL 01 CC-04
COORDENADOR DE ESPORTE E LAZER 01 CC-10
DIRETOR DE ESPORTE E LAZER 01 CC-06
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL 01 CC-04

Legenda: Nova Redagéo (NR)
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me o+ 18 do Decreto n° 2.043 de 13/01/2020.
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informando o ID 466233 e o cédigo verificador 599CES53B.
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ESTADO D RONDONIA _
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° de de 2025.

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI
COMPLEMENTAR N° 171 DE 09 DE JANEIRO DE 2025,
QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO POLITICO-
ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO
DE ITAPUI\ DO OESTE/RO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE/RO, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte, Lei Complementar;

Art. 1° A Lei Complementar n® 171 de 09 de janeiro de 2025, passa a vigorar com a
seguinte redagao.

TiTULO Il
DA ADMINISTRAGAO DIRETA MUNICIPAL

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 28. A Administragdo Direta do Poder Executivo tem a seguinte estrutura:
| (mantido);

Il - (mantido).

Il - Orgéos Fins de Execugao Centralizada:

Secretaria Municipal de Educacao (SEMED); (NR)

(mantido);

Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS); (NR)

(mantido);

(mantido); e

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo (SEMCELT). (NR)

§ 1° A estrutura organizacional constante dos Incisos | a lll do artigo 28, sera a constante
dos anexos de I, lll e V da Lei Complementar 171/2025 e dos Anexos |, IV, VI, VII, VIII, IX, X e
Xll desta Lei Complementar. (NR)

§2° (mantidos).

§3° (mantidos).

SEGCAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 33. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Geral de Governo (SEGOV):
| - Prefeito
A. Secretario Geral de Governo

1) Assessoria de Cerimonial e Atos Oficiais

2) Coordenadoria de Comunicagao e Midia Digital (NR)

3) Chefe de Gabinete (NR)
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CAPITULO V )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(SEMED)

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educagio (SEMED) compete coordenar a politica de educacao
no ambito do Municipio, em observancia aos principios e diretrizes do Plano Nacional de
Educacéo e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, desenvolvendo as seguintes atividades,
entre outras relacionadas a sua area de atuagéo: (NR)

| a V (mantido);

VI - cumprir as metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagao. (NR)
VIl - outras atividades correlatas as atribuigées do cargo. (NR)
VIII a XIl Revogado.

Art. 39. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacéo (SEMED): (NR)

| - Secretario Municipal
A. Secretario Adjunto
B. Coordenadoria Administrativa
1) Divisdo de Planejamento e Orgamento
a) Secéo de Patrimonio e Almoxarifado
2) Diviséo de Controle Interno Setorial
C. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
1) Departamento de Tecnologia da Informagao
D. Coordenadoria Educacional
E. Coordenadoria de Transporte Escolar (NR)
1) Departamento Administrativo (NR)
a) Divisdo de Transporte Escolar (NR)
F. Coordenadoria de Manutengéao da Frota (NR)
a) Divisdo de Setor de Mecéanica (NR)
G. Coordenadoria de Alimentagéo e Nutri¢cao (NR)
1) Departamento de Alimentagéo e Nutricao Escolar (NR)
H. Coordenador de Programas de Sistemas Educacionais. (NR)

CAPITULOVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMSAU)

Art. 40. A Secretaria Municipal de Saide (SEMSAU) compete coordenar a politica de saude no
ambito do Municipio, em observéncia aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude,
desenvolvendo as seguintes atividades, entre outras relacionadas a sua area de atuacao:

I a XVII - (mantido).

SEGCAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 41. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satde (SEMSAU).

| - Secretario Municipal

A. Secretario Adjunto

B. Coordenador do Fundo Municipal de Satde
1) Divisdo de Planejamento e Orgamento

a) Secéo de Patriménio e Almoxarifado

2) Divisdo de Controle Interno Setorial

C. Coordenadoria de Atengao Basica
1) Departamento de Atengéo Basica
2) Departamento de Vigilancia em Saude
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D. Coordenadoria de Unidade Basica de Saude (NR)
a) Diviséo Estatistica e Controle de Sistemas
4) Departamento de Imunizagao
E. Coordenador de Hospital de Pequeno Porte (NR)
1) Departamento de Produgdo de Média e alta Complexidade MAC
a) Secdo de Enfermagem
b) Secéo de Autorizagdo de AlH
2) Departamento de Supervisdo de Equipe Médica do HPP
F. Coordenadoria de vigildncia Sanitaria (NR)
a) Secao de Endemias Malaria
b) Divisdo de Endemias Controle de Vetores
c) Divisdo de Endemias Epidemiologia
CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS)

Art. 42. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), tem por finalidade planejar,
executar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no Municipio de Iltapué do
Oeste em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), competindo-lhe
ainda: (NR)

I a X - (mantido).

SEGCAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 43. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS).

| - Secretario Municipal
A. Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial
1) Departamento Municipal de Assisténcia Social
B. Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS (NR)
a) Divisdao de Programas
b) Diviséo de apoio ao ldoso
c) Divisédo de apoio Sécio educativo
C. Coordenador de Atividades de Referéncia Social (NR)
D. Coordenador do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social CREAS
(NR)
a) Divisao de Administragdo de Apoio e Acolhimento (NR)
2) Departamento do Bolsa Familia
E. Divisdao de Planejamento e Orgamento
a) Divisdo de Controle Interno Setorial

CAPITULO VIII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS (SEMOSP)

Art. 44. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos (SEMOSP), tem como atribuicoes,
planejar, desenvolver, controlar e executar as atividades inerentes a construgdo de obras publicas,
sendo responsavel, também, pelas atividades inerentes de abertura e pavimentagdo de vias
publicas, pontes, canais e redes de drenagem, bem como, projetos e legislagédo relacionados aos
servigos publicos municipais de saneamento e limpeza publica urbana, sendo responsavel pelo
gerenciamento dos servicos de coleta e destinagdo de residuos, manutengdo e reparo do
patrimdnio e mobiliario publico a ela competindo:

1 a XIV - (mantido)
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SEGAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 45, Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
(SEMOSP):

l. Secretario Municipal
A. Coordenadoria Administrativo (NR)
B. Coordenadoria de Obras
1) Departamento de Obras
C. Coordenadoria de Servigos Publicos
1) Departamento de Servigos Publicos
a) Divisdo de Conservagéo de Pracas, Ruas e Avenidas

D. Coordenadoria de Conservagio de Estradas Vicinais
departamento de Manutengao Preventiva e Corretiva

a) Secdo do Setor de Mecanica

b) Secédo do Setor de Borracharia

c) Secdo do Setor de Lavagem de Maquinas e Veiculos

E. Coordenadoria de lluminagao Publica

F. Departamento Administrativo

a) Divisdo de Planejamento e Orgcamento

b) Divisdo de Controle Interno Setorial

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA (SEMAGRI)

Art. 46. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura (SEMAGRI), tem a finalidade
formular, executar, avaliar e supervisionar a politica voltada ao desenvolvimento agropecuario,
pesqueiro, florestal, agroindustrial, competindo-lhe, ainda, as seguintes atribuigoes:

1 a XIV (mantido).

SEGCAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 47. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio ambiente e Agricultura
(SEMAGRI):

l. Secretario Municipal
A. Coordenadoria de Agricultura Setor |
1) Departamento de Agricultura Setor I
B. Coordenadoria de Agricultura Setor |l
1) Departamento de Agricultura Setor Il
C. Coordenadoria de Meio ambiente e Extrativismo
1) Departamento de Meio Ambiente
D. Coordenadoria de Vigilancia Veterinaria (NR)
E. Departamento Administrativo
a) Divisdo de Planejamento e Orgamento
b) Divisao de Controle Interno Setorial

CAPITULO IX-A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
ESPORTE, LAZER E TURISMO (SEMCELT)

Art. 46-A. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo (SEMCELT), tém
por finalidade planejar, formular, coordenar, executar e avaliar politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento das areas da cultura, do esporte, do lazer e do turismo no ambito do Municipio,
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promovendo o acesso democratico as praticas culturais e esportivas, bem como o fortalecimento
da identidade local desenvolvendo as seguintes atividades, entre outras atribuicées correlatas a
sua area de atuacao: (NR)

| - promover a manutencdo, expansdo, modernizagdo e valorizagdo das atividades
culturais, recreativas e esportivas, assegurando o cumprimento das normas legais e institucionais
aplicaveis;

Il - incentivar e desenvolver a iniciacdo esportiva de base em modalidades olimpicas e
ndo olimpicas, por meio de escolinhas e programas esportivos mantidos, supervisionados ou
apoiados pelo Municipio;

lll - apoiar a formagdo e o aprimoramento de atletas e equipes esportivas, mediante
parcerias com entidades publicas e privadas tecnicamente qualificadas;

IV - planejar e executar programas e projetos que promovam a melhoria da qualidade de
vida da populagao, através do acesso a praticas esportivas e atividades de lazer;

V - fomentar, organizar e apoiar eventos culturais, esportivos, recreativos e turisticos,
promovendo a integracédo social e o desenvolvimento local;

VI - valorizar, preservar e difundir as manifestagdes culturais e artisticas do Municipio,
fortalecendo a identidade cultural local em consonancia com as politicas publicas federais e
estaduais;

VIl - promover a inclusdo social por meio da cultura, do esporte, do lazer e do turismo,
ampliando oportunidades de participagdo comunitaria;

VIIl - apoiar a manutengdo e o funcionamento de equipamentos publicos culturais,
esportivos e turisticos, garantindo sua adequada utilizagéo pela populacéo; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas por lei, decreto
ou determinagao superior.

SECAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 47-A. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer
e Turismo (SEMCELT): (NR)

| - Secretario Municipal;

A. Coordenador de Cultura e Turismo

a) Divisdo de Cultura e Turismo

B. Coordenador de Esporte e Lazer

1) Departamento de Esporte e Lazer

a) Divisdo de Esporte e Lazer

Art. 2° Os Anexos | - SEGOV, IV SEMAP, VI SEMECE, VIl SEMSAU, VIII SEMTAS, IX
SEMOSP e X SEMAGRI da Lei Complementar 171 de 06 de janeiro de 2025, passam a vigorar
nos termos dos Anexos |, IV, VI, VII, VIII, IX e X desta Lei Complementar, respectivamente.

Art. 3° Acrescenta o Anexo Xll, na presente Lei Complementar para atender o
funcionamento da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo (SEMCELT).

Art. 4° Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para regulamentar as
atribuicoes dos cargos da presente lei.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢coes em contrario, em especial os Incisos VIl IX, X,
Xl e XIll do Art. 38 e os Anexos |, IV, VI, VII, VIII, IX e X da Lei Complementar 171 de 06 de
janeiro de 2025.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2026.

Itapua do Oeste RO, 03 de dezembro de 2025.
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IDIZNEI CASTRO MARTINS
Chefe do Poder Executivo Municipal
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ANEXO - |

(Anexo | da Lei Complementar n® 171, de 09 de janeiro de 2025)

Secretaria Geral de Governo - SEGOV

Estrutura de Cargos

DESCRICAO DO CARGO / FUNGAO GRATIFICADA QUANT. REFERENCIA
PREFEITO 01 LEI PROPRIA
VICE PREFEITO 01 LEI PROPRIA
CHEFE DE GABINETE (NR) 01 CC-13
SECRETARIA(O) EXECUTIVA(O) 01 CC-06
ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO 02 CC-03
SECRETARIO GERAL DE GOVERNO 01 LEl PROPRIA
ASSESSOR DE CERIMONIAL E ATOS OFICIAIS 01 CC-04
COORDENADORIA DE COMUNICACAO E MIDIAS 02 g
DIGITAIS (NR)

ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL 02 CC-04
OUVIDOR GERAL 01 CC-08

Legenda: Nova Redagédo (NR)
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ANEXO - I
(Anexo IV da Lei Complementar n° 171, de 09 de janeiro de 2025)

Secretaria Geral de Administragao e Planejamento - SEMAP
Estrutura de Cargos

DESCRICAO DO CARGO / FUNGCAO GRATIFICADA QUANT. REFERENCIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E <
PLANEJAMENTO 01 LEI PROPRIA
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 01 CC-06
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 01 CC-05
CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO 01 CC-05
CHEFE DA DIVISAO DE SEGURANCA/VIGILANCIA 01 CC-05
ASSESSOR DE APOIO DE SEGURANCA E VIGILANCIA 01 FG-05
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO SETORIAL 01 CC-05
ASSESSOR DE PESQUISAS MERCADOLOGICAS 01 CC-04
COORDENADORIA DE MANUTENCAO, ABASTECIMENTO E 01 CC-10
CONTROLE DE FROTA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE FROTA 01 CC-06
ASSESSOR DE CONTROLE E ASSISTENCIA A FROTA 01 FG-05
PRESIDENTE DA CPL 01 CC-09
PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO (NR) 01 CC-11
AGENTE DE CONTRATACAO 01 CC-09
ASSESSOR DE APOIO DA CPL 02 FG-05
COORDENADOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E 01 CC-06
ALMOXARIFADO

CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO 01 FG-08
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 01 CC-10
CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE RH 01 CC-05
COORDENADOR DE CAPTACAO DE RECURSOS 01 CC-10
ASSESSOR DE APOIO AO DEPARTAMENTO DE RECURSOS 03 CC-04
HUMANOS

COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE 01 CC-06
INFORMACAO

COORDENADOR MUNICIPAL DE REGULARIZACAO 01 cC-10
FUNDIARIA

COORDENADOR DE PROJETOS E OBRAS DE ENGENHARIA 01 CC-10
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL 05 CC-04

Legenda: Nova Redagéo (NR)
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ANEXO - VI
(Anexo VI da Lei Complementar n® 171, de 09 de janeiro de 2025)

Secretaria Geral de Educacgdo - SEMED (NR)
Estrutura de Cargos

DESCRICAO DO CARGO / FUNGCAO GRATIFICADA QUANT. | REFERENCIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO. 01 LEI PROPRIA
SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAO 01 CC-14
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 01 CC-10
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 01 CC-05
CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO 01 FG-08
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO SETORIAL 01 CC-05
ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 03 FG-05
ASSESSOR DE MANUTENCAO 01 FG-05
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE 02 CC-06
INFORMACAO

COORDENADOR EDUCACIONAL 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 01 CC-06
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL (NR) 30 CC-04
DIRETOR DE ESCOLA 05 FG-10
VICE DIRETOR DE ESCOLA 04 FG-06
ASSESSOR PEDAGOGICO NAS ESCOLAS OU CRECHES 05 FG-05
SECRETARIO ESCOLAR 06 FG-05
ASSESSOR DE APOIO AO EDUCANDO 02 FG-05
ASSESSOR DE COORDENAGCAO DA EDUCACAO INFANTIL 01 FG-10
ASSESSOR DE COORDENACAO DA EJA 01 FG-10
ASSESSOR DE COORDENACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 01 FG-10
ASSESSOR DE COORDENACAO DA EDUCACAO ESPECIAL 01 FG-10
COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (NR) 01 CC-10
DIRETOR ADMINISTRATIVO (NR) 01 CC-06
CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR (NR) 01 CC-05
COORDENADOR DE MANUTENCAO DE FROTA (NR) 01 CC-10
CHEFE DE DIVISAO DE SETOR DE MECANICA (NR) 01 CC-05
COORDENADOR DE ALIMENTACAO E NUTRICAO (NR) 01 CC-10
DIRETOR DE ALIMENTACAO E NUTRICAO ESCOLAR (NR) 02 CC-06
COORDENADOR DE PROGRAMAS DE  SISTEMAS 01 cc-10
EDUCACIONAIS (NR)

Legenda: Nova Redagédo (NR)
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ANEXO - VI
(Anexo VII da Lei Complementar n® 171, de 09 de janeiro de 2025)

Secretaria de Saude - SEMSAU
Estrutura de Cargos

DESCRIGCAO DO CARGO / FUNCAO GRATIFICADA QUANT. REFERENCIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01 LEI PROPRIA
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE 01 CC-14
COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 01 CC-10
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E 01 CC-05
ORCAMENTO

CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E 01 FG-08
ALMOXARIFADO

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO 01 CC-05
SETORIAL

ASSESSOR DE MANUTENCAO 01 FG-05
ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 05 FG-05
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL (NR) 13 CC-04
COORDENADOR DAATENCAO BASICA 01 cG-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA 01 CC-06
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM 01 CC-06
SAUDE )
COORDENADOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

(NR) 03 CC-10
CHEFE DO SETOR ESTATISTICO E CONTROLE DE 01 FG-08
SISTEMAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE IMUNIZACAO 01 CC-06
COORDENADOR DO HOSPITAL DE PEQUENO 01 cC-10
PORTE (NR)

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRODUGCAO DE 01 CC-06
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC

CHEFE DO SETOR DE ENFERMAGEM 01 FG-10
CHEFE DO SETOR DE AUTORIZACAO DE AlH 01 FG-10
DIERETOR DE SUPERVISAO DE EQUIPE MEDICA DO 01 cC-11
HPP )
COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA (NR) 01 CC-10
CHEFE DO SETOR DE ENDEMIAS MALARIA 01 FG-08
CHEFE DO SETOR DE ENDEMIAS CONTROLE DE 01 £G-08
VETORES

CHEFE DO SETOR DE ENDEMIAS EPIDEMIOLOGIA 01 FG-08
ASSESSOR DE APOIO A MICROSCOPIA 02 FG-05
ASSESSOR DE FISCALIZAGAO DA VIGILANCIA 01 FG-05
SANITARIA

Legenda: Nova Redagéo (NR)
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ANEXO - Vil
(Anexo VIl da Lei Complementar n® 171, de 09 de janeiro de 2025)

Secretaria de Municipal de Assisténcia Social - SEMAS (NR)
Estrutura de Cargos

DESCRICAO DO CARGO / FUNGAO GRATIFICADA QUANT. REFERENCIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 01 LEI PROPRIA
COORDENADOR DA VIGILANCIA - —p
SOCIOASSISTENCIAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE o "
ASSISTENCIA SOCIAL

ASSESSOR APOIO ATIVIDADES DE EDUCADOR 3 .
SOCIAL (NR)

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE 1 .
ASSISTENCIA SOCIAL CRAS (NR)

COORDENADOR DE ATIVIDADES DE REFERENCIA o —
SOCIAL (NR)

CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS 01 CC-05
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO AO IDOSO 01 CC-05
ASSESSOR  CENTRO DE REFERENCIA DE o —
ASSITENCIA SOCIAL CRAS

ASSESSOR DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 01 CC-04
COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA

ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL CREAS 01 CC-10
(NR)

CHEEE ADMINISTRACAO DE APOIO E ACOLHIMENTO o —
(NR) -
ASSESSOR _ OPERACIONAL DE  APOIO E " -
ACOLHIMENTO (NR)

ASSESSOR DE SECRETARIA/CUIDADOR SOCIAL 05 CC-04
ASSESSOR DO CENTRO DE  REFERENCIA o ——
ESPECIALIZADO E ASSISTENCIA SOCIAL CREAS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO BOLSA FAMILIA 01 CC-06
ASSESSOR DO BOLSA FAMILIA 01 FG-05
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E a1 Py
ORCAMENTO

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 01 FG-05
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL (NR) 05 CC-04
ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 02 FG-05
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO B .08
SETORIAL

Legenda: Nova Redagéo (NR)
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ANEXO - IX
(Anexo 1X da Lei Complementar n® 171, de 09 de janeiro de 2025)

Secretaria de Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP
Estrutura de Cargos

DESCRIGAO DO CARGO / FUNGAO GRATIFICADA QUANT. REFERENCIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS

e 01 LEI PROPRIA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (NR) 01 CC-10
COORDENADOR DE OBRAS 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS 01 CC-06
COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS o1 -
PUBLICOS

CHEEE DA DIVISAO DE CONSERVACAO DE PRACAS, o o
RUAS E AVENIDAS

COODENADOR DE CONSERVACAO DE ESTRADAS

VICINAIS 01 cc-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO _ MANUTENCAO o1 S
PREVENTIVA E CORRETIVA

CHEFE DO SETOR DE MECANICA 01 FG-08
CHEFE DO SETOR DE BORRACHARIA 01 FG-08
CHEFE DO SETOR DE LAVAGEM DE MAQUINAS E o1 e
VEICULOS

COORDENADOR DE ILUMINACAO PUBLICA 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 01 CC-06
CHEFE DA DIVISRO DE PLANEJAMENTO E o .
ORCAMENTO

ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 02 FG-05
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL (NR) 14 CC-04
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO of _—
SETORIAL

Legenda: Nova Redagéo (NR)
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ANEXO - X
(Anexo X da Lei Complementar n® 171, de 09 de janeiro de 2025)

Secretaria de Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento - SEMAGRI
Estrutura de Cargos

DESCRIGAO DO CARGO / FUNGAO GRATIFICADA QUANT. REFERENCIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E :
el S 01 LEI PROPRIA
COORDENADOR DE AGRICULTURA SETOR | 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA - SC08
SETOR | (NR)

ASSESSOR DE  FISCALIZACAO E INSPEGAO ” —
MUNICIPAL

COORDENADOR DE AGRICULTURA SETORI I 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA o -
SETOR Il (NR)

COORDENADOR _ DE _ MEIO  AMBIENTE E - .
EXTRATIVISMO (NR)

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 01 CC-06
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 01 CC-06
CHEFE DA DIVISRO DE PLANEJAMENTO E 1 -
ORCAMENTO

ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 01 FG-05
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL (NR) 09 CC-04
CHEFE DA DIVISARO DE CONTROLE INTERNO o1 -
SETORIAL

COORDENADOR DE VIGILANCIA VETERINARIA (NR) 01 CC-10

Legenda: Nova Redagédo (NR)
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ANEXO Xl

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo SEMCELT
Estrutura de Cargos (NR)

DESCRICAO DO CARGO / FUNGAO GRATIFICADA QUANT. REFERENCIA
?5&::135%\'?'0 MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E 01 LEl PROPRIA
COORDENADOR DE CULTURA E TURISMO 01 CC-10
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL 01 CC-04
COORDENADOR DE ESPORTE E LAZER 01 CC-10
DIRETOR DE ESPORTE E LAZER 01 CC-06
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL 01 CC-04

Legenda: Nova Redagéo (NR)
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE

JUSTIFICATIVA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
PARA AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL DA ORGANIZAGAO POLITICO-
ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE - RO
(Art. 16 e 21 da Lei Complementar n°® 101/2000 LRF)

Em atendimento ao disposto no art. 16 e 21 da Lei Complementar n® 101/2000, apresenta-se a
estimativa do impacto orgamentario e financeiro decorrente da proposta legislativa, com base
nos calculos constantes da planilha técnica elaborada pela Equipe Técnica Municipal.

A projecdo demonstra que o impacto mensal bruto gerado pelas alteragbes propostas
corresponde a R$ 145.700,00, resultando em um impacto mensal com encargos
previdenciarios de R$ 178.482,50, considerado o acréscimo proporcional de INSS e demais
obrigacées patronais. Assim, o impacto anual total, ja incluidos os encargos, atinge R$
2.379.171,73, conforme detalhado na memoéria de calculo apresentada.

Para fins de verificagdo do cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, foram consideradas
as projecoes da Receita Corrente Liquida RCL para os exercicios de 2026 a 2028, atualizadas
pelo IPCA projetado pelo Banco Central e pelas estimativas da RCL a seguir:

RCL projetada para 2026: R$ 62.943.295,48;
RCL projetada para 2027: R$ 65.335.140,71;
RCL projetada para 2028: R$ 67.621.870,63.

A despesa total com pessoal, apés a implementagdo da medida, passa de 46,77% para 50,55%
da RCL em 2026, mantendo-se dentro do limite maximo de 54% previsto no art. 20, lll, b, da LRF.
Para os exercicios subsequentes (2027 e 2028), as proje¢cdes permanecem igualmente abaixo do
limite legal, preservando a sustentabilidade fiscal do Municipio. Ressalta-se que a ocupagéao
média dos cargos considerados na planilha é de 100%, conforme metodologia adotada pela
Contabilidade para efeitos de previsdo integral do impacto potencial. A meméria de calculo
apresenta inclusive o comparativo entre as despesas atuais e projetadas, permitindo avaliagao
clara da repercussao financeira.

Diante do exposto, conclui-se que ha estimativa de impacto, ha declaragao de adequagao
orcamentaria, e ha compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual, conforme determina a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Ademais, o impacto projetado nao ultrapassa o limite legal de despesa com pessoal,
demonstrando que a proposta pode ser implementada de forma responsavel.

Por fim, atesta-se que a medida esta devidamente fundamentada e respaldada pelas proje¢ées
técnicas elaboradas pela equipe técnica, atendendo integralmente ao art. 16 da LRF.

Palacio da Floresta, Itapua do Oeste/RO, 03 de dezembro de 2025.

IDIZNEI CASTRO MARTINS
Chefe do Poder Executivo Municipal
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Declaragéo de Adequagéo Financeira 01 de 03/12/2025, assinado na forma do Decreto n® 2.043/2020 (ID. 463667 e CRC: 3831C8DA).

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

OBJETO DA DESPESA: Aumento das despesas com pessoal, em decorréncia da reestruturacéo

administrativa nos valores dos Cargos Comissionados e Funcdo Gratificada dos Servidores
Publicos Municipal de acordo com art. 37, inciso X da Constituicdo Federal.

Declaro, para os efeitos do inciso I, do artigo 16 da Lei Complementar n°® 101 Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a despesa especificada na Estimativa do Impacto Orgamentario e
Financeiro da Organizagdo Politico-Administrativa da Administragdo do Municipio de Itapua do
Oeste - RO, possui adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Palacio da Floresta, Itapua do Oeste/RO, 03 de dezembro de 2025.

IDIZNEI CASTRO MARTINS
Chefe do Poder Executivo Municipal
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Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°® 2.043 de 13/01/2020.

smees  Documento assinado eletronicamente por IDIZNEI CASTRO MARTINS, CHEFE DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, em 03/12/2025 as 18:39, horario de Itapua do Oeste/RO, com fulcro no
art. 18 do Decreto n°® 2.043 de 13/01/2020.

3 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.itapuadooeste.ro.gov.br,
= informando o ID 463667 e o codigo verificador 3831C8DA.

Documentos Relacionados
Seq. Documento

1 Oficio 429

Data ID
03/12/2025 463659

Docto ID: 463667 v1

Pag: 1/1



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE

LEI COMPLEMENTAR N° 17 1/2025, DE 09 DE JANEIRO DE 2025.

"Dispde sobre a organizagdo  politico-
administrativa da administra¢ao do Municipio
de Itapua do Oeste/RO, ¢ da outras

providéncias".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE, Estado de
Ronddnia, usando da atribui¢do que lhe é conferida na Lei Orgénica do Municipio de
Itapud do Oeste.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar.

) TITULO I
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

cAapiTOLOT |
DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1° Esta Lei Complementar define a estrutura organizacional, basica €
complementar, € O funcionamento da Administragao Publica Municipal, relativamente ao
planejamento, a coordenagio, a desconcentragao, 3 execugdo, a delegagdo de competéncia
e a0 controle governamental do municipio.

§ 1° O Poder Executivo implantara modelo gerencial em conformidade com as
modernas técnicas de planejamento publico, primando pela flexibilidade da gestdo,
qualidade dos servigos publicos e prioridade as demandas do cidad@o.

§ 2° A Administragao Plblica Municipal atuard estrategicamente com relagdo ao
processo de gestao, priorizando a agao preventiva, aliada a descentralizagdo, a
desconcentra¢do dos programas € acdes, bem como a capacitagdo dos recursos humanos,
com amparo na tecnologia da informagdo em suporte aos processos operacionais.

CAPITULO I
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE PLANEJAMENTO

Art. 2° A acdo governamental obedecera ao processo sistematico de planejamento
que visa promover 0 desenvolvimento Municipal, a democratizagdo dos programas € agoes

7 n Bnepiss a5 s [elﬁwpiiﬁggaana forma do Decreto n° 2.043/2020 (ID: 370169 e CRC: 19451F34). pag: 1/26



de amplo engajamento das comunidades, com transparéncia, moralidade, eficiéncia
administrativa e combate 3 corrupgio.

§ 1° A agfo governamental de que trata o caput, sera efetivada mediante a
formulagdo dos seguintes instrumentos basicos:

I - Planos de Desenvolvimento Setoriais;
IT - Plano Plurianual;

IIT - Lei de Diretrizes Org¢amentérias; e
IV - Lei Or¢amentaria Org¢amento Anual.

§ 2° A A¢do Governamental de Planejamento, devera observar as peculiaridades
locais e regionais e, sempre que possivel, ser desenvolvida de forma coordenada e em
consondncia com os planos, programas e projetos do Estado e da Uniso,.

Art. 3° A Administracio Publica Municipal promovers politicas diferenciadas para
equilibrar o desenvolvimento sécio econdémico atendendo, principalmente, os valores para
o Indice de Desenvolvimento Humano (IDH).

distribui¢io dos recursos publicos por fungio governamental, com a finalidade de
atendimento as obras e aos servigos publicos, levando em consideragdo o indice
estabelecido no capur deste artigo, e outros que possam guardar o justo equilibrio
socioecondmico do Municipio.

CAPITULO 111
DAACAO GOVERNAMENTAL DE COORDENACAO

Art. 4° As atividades da Administracdo Publica Municipal, os programas e as
agdes do Municipio serdio objeto de permanente coordenagio.

§ 1° A agdo governamental de coordenagdo, em conformidade com o disposto no
artigo 37 da Constituicdo Federal, serd exercida em todos os niveis administrativos,
mediante a atuacdo das chefias individuais e a realizagfo sistematica de reunides, com a
participagdo das chefias subordinadas e dos servidores, bem como por intermédio da
institui¢do de comissdes de coordenagdo em cada nivel, quando necessario.

§ 2° No nivel superior da Administra¢do Puablica Municipal, a acdo governamental
de coordenacio sers assegurada por meio:

I - de reunides do secretariado, com a participagdo de titulares de cargos ou
fungdes, convocados pelo Prefeito ou pela Secretaria Geral de Governo - SEGOV; e

IT - de reunides de Secretirios Municipais e titulares de cargos ou fungdes, por
areas afins.

CAPITULO IV
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE EXECUCAO
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Art. 5° Os atos de execugdo, singulares ou coletivos, obedecerio aos preceitos
legais e as normas regulamentares, observados os critérios de eficiéncia, eficécia,
efetividade e a relevancia.

Paragrafo winico. Os responsaveis pela execugdo dos Programas, Projetos e A¢oes
de Governo Municipal respeitardo os principios da Administragio Publica, os métodos
participativos, as normas e critérios técnicos, o planejamento estabelecido pelos Orgios
Municipais a que estiverem supervisionados, coordenados, orientados e controlados,
coordenados pela Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento (SEMAP).

CAPITULO V )
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 6° A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizacéo e desconcentragdo administrativas, com o objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade as decisdes do governo municipal.

Art. 7° Poderio ser delegadas competéncias aos Secretarios Municipais, desde que
nao sejam exclusivas do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° E facultado aos Secretarios Municipais delegar competéncias aos servidores
de sua Pasta, aos Dirigentes de Orgios por eles supervisionados, coordenados, orientados
¢ controlados, para a pratica de atos administrativos, inclusive a ordenagdo de despesa,
conforme disposto em regulamento.

§ 2° O ato de delegacio indicard com preciséo a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuicdes objeto da delegagdo,ndo excluindo a responsabilidade do titular.

§ 3° O exercicio de fungdes, em regime de substituicdo, abrange os poderes
delegados ao substituido, salvo se o ato de delegagdo, ou o ato que determina a
substitui¢do, dispuser em contrario.

CAPITULO VI
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Art. 8 O controle das atividades da Administragdo Publica Municipal sera
exercido em todos os niveis, orgdos e entidades compreendendo particularmente:

I - o controle pela chefia competente da execucdo dos programas, projetos e ages,
O cumprimento de metas, or¢amentos e indicadores, e da observancia das normas que
governam a atividade especifica do 6rgéo ou entidade equivalente controlado;

I - o controle, executado pelas diversas unidades da estrutura sob a supervisio dos
Orgdos centrais de cada sistema, da observancia das normas gerais que regulam o exercicio
das atividades administrativas; e

III - o controle exercido pelo Sistema de Controle Interno do Municipio que visa
assegurar a observancia do disposto no artigo 31 da Constituigao Federal, nos artigos 50 e

51 da Lei Organica do Municipio e disposigdes dos incisos I a VI do art. 59 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.
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§ 1° A responsabilidade por estabelecer, manter, monitorar e aperfeicoar o0s
controles internos da gestio compativeis com o risco ¢ dos gestores da organizagdo, sem
prejuizo das responsabilidades dos gestores dos processos organizacionais e de programas
de governos nos seus respectivos ambitos de atuag@o.

§ 2° Cabe aos demais funcionarios e servidores a responsabilidade pela
operacionalizagdo dos controles internos da gestéo e pela identificagdo e comunicagéo de
deficiéncias as instancias superiores.

§ 3° Compete ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno a avaliagdo de
eficAcia, eficiéncia e efetividade do funcionamento do Sistema de Controle Interno do
Municipio.

Art. 9° O trabalho administrativo é racionalizado mediante simplificagdo de
processos e supressdo de controles que se evidenciarem como puramente formais ou cujo
custo seja evidentemente superior ao risco, sob a supervisdo do Orgdo Central do Sistema
de Controle Interno.

) CAPITULO VII i
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE SUPERVISAO

Art. 10. Todo e qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal esta sujeito a
supervisdo do Secretario Municipal competente, ou autoridade equivalente, excetuados
unicamente os Conselhos Municipais, que estdo submetidos a supervisdo direta do
Prefeito.

§ 1° Os Secretarios Municipais sdo responsaveis, perante o Prefeito Municipal,
pela supervisdo dos servigos dos Orgéos da Administra¢do enquadrados em sua area de
competéncia.

§ 2° A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais € exercida por meio de
orientacdo, coordenagdo, controle, fiscalizagdo e avaliagdo das atividades dos o6rgdos
subordinados ou vinculados e das entidades vinculadas ou supervisionadas.

§ 3° O Secretario Municipal exerce a supervisdo de que trata este capitulo com
apoio nos 6rgdos centrais.

§ 4° Haverd na estrutura de cada Secretaria Municipal os seguintes Orgdos centrais:

I - 6rgdos centrais de diregdo, no nivel de execugdo programatica, que executam
funcdes de administragdo das atividades especificas e auxiliares da Secretaria e sdo,
preferentemente, organizados em base departamental, observados os principios
estabelecidos nesta lei,

II - 6rgdos centrais de assessoria que poderdo exercer fungdes delegadas pelo
Secretario, no nivel de assessoramento, com a incumbéncia de assessora-lo diretamente e,
por forca de suas atribuigdes, em nome e sob a diregdo do Secretario, realizar estudos para
formulagdo de diretrizes e desempenhar fungdes de planejamento, orgamento, orientacdo,
coordenagdo, inspecdo e controle financeiro, desdobrando-se em servidores formalmente
designados ou unidades do nivel de atuagdo instrumental.
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Art. 11. A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais, com o apoio dos orgaos
que compdem as estruturas de suas Secretarias, tem por objetivo, na area de sua respectiva
competéncia:

I - assegurar a observancia das normas constitucionais e infraconstitucionais;

Il - coordenar as atividades das entidades vinculadas ou supervisionadas e
harmonizar a sua atuagdo com a dos demais orgdos e entidades;

III - avaliar o desempenho das entidades vinculadas ou supervisionadas;

IV - fiscalizar a aplicagdo e a utilizagdo de recursos orgamentarios e financeiros,
valores e bens publicos;

V - acompanhar os custos globais dos programas, projetos e agoes municipais;

VI - encaminhar aos setores proprios da Secretaria Municipal de Fazenda, os
elementos necessarios a prestagdo de contas do exercicio financeiro; e

VII - enviar ao Tribunal de Contas do Estado, sem prejuizo da fiscalizagdo deste,
informes relativos 4 administragdo financeira, patrimonial e de recursos humanos das
entidades vinculadas ou supervisionadas.

CAPITULO VIII
DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Art. 12. As atividades administrativas comuns a todos 0s Orgdos e Entidades da
Administragio Publica Municipal serdo estruturadas, desenvolvidas e executadas sob a
forma de Sistemas, especialmente, as seguintes atividades, além de outras que, a critério
do Poder Executivo, necessitem de coordenagdo central:

I - Administrac¢do Financeira;

II - Contabilidade Municipal;

II1 - Controle Interno;

IV - Gestdo de Materiais e Servigos;

V - Gestdo Organizacional;

VI - Gestdo de Pessoas;

VII - Gestdo de Tecnologia da Informagéo;
VIII - Planejamento e Orgamento;

IX - Gestdo Patrimonial;

X - Coordenacio e Articulag@o Politica.

§ 1° Os responsaveis incumbidos do exercicio das atividades de que trata este
artigo consideram-se integrados no sistema respectivo e ficam, consequentemente, sujeitos
3 orientagdo normativa, a coordenacdo e a fiscalizagdo especifica do érgdo central do
sistema, sem prejuizo da subordinagdo ao érgdo em cuja estrutura administrativa estiverem
integrados.

§ 2° O chefe do 6rgdo central de cada sistema é responsavel pelo fiel cumprimento
das leis e regulamentos pertinentes € pelo seu funcionamento eficiente e coordenado.

§ 3° E dever dos responsaveis pelas diversas unidades competentes dos sistemas
atuar de modo a imprimir o maximo rendimento e a reduzir os custos operacionais da
Administragao.
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§ 4° Junto a o 6rgdo central de cada sistema podera funcionar uma unidade de
Coordenacdo, cujas atribui¢des e composi¢ao serdo definidas em decreto.

§ 5° A estruturagdo dos sistemas de que trata este artigo e a subordinacdo dos
respectivos 6rgdos centrais serdo estabelecidas em decreto.

TITULO IT
DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA GERAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 13. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
diretamente pelos Secretarios Municipais e assessores a eles equiparados, considerados
agentes politicos, e estes pelos Secretarios Adjuntos, Coordenadores, Diretores, Chefes e
Chefes de Setores, conforme disposto nesta Lei Complementar.

Paragrafo tinico. Os Decretos emanados do Prefeito Municipal deverio,
preferencialmente, ser cumulativamente subscritos pelos titulares dos 6rgdos
correlacionados com a matéria tratada em seu objeto.

Art. 14. A estrutura da Administragdo Publica Municipal, representada pelo Poder
Executivo, compreende os Orgdos da Administragdo na forma desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A Administragdo na esfera do Poder Executivo € constituida
pelos Orgdos integrantes das Secretarias Municipais e por Orgdos Auténomos.

CAPITULO I
DA HIERARQUIA ADMINISTRATIVA

Art. 15. Os o6rgéos componentes da Administragdo do Poder Executivo Municipal
obedecerdo ao seguinte escalonamento hierarquico:

I - 1° grau hierarquico: Secretaria Municipal ou 6rgdo a ela equiparado Secretario
Municipal ou cargo equivalente;

IT - 2° grau hierdrquico: Secretaria Adjunta Secretario Adjunto;

IIT - 3° grau hierarquico: Coordenadoria Coordenador;

IV - 4° grau hierarquico: Departamento Diretor;

V - 5° grau hierarquico: Divisdo Chefe; e

VI - 6° grau hierarquico: Se¢do Chefe de Setor.

SECAO I
CONCEITOS BASICOS

Art. 16. Os conceitos basicos da estrutura administrativa e funcional de cada um
dos orgdos de Assessoramento e Planejamento, e de Natureza Meio e Fim compreendem,
dadas a natureza e nivel de atuag¢@o, as seguintes unidades funcionais e atividades:

I - SECRETARIA: unidade administrativa, com ordenagio propria e autonomia
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pelo Prefeito, com auxilio de Secretarios Adjuntos, quando for o caso;

IT - COORDENADORIA: unidade setorial dirigida por coordenador, podendo ser
composta por Departamentos, com fung¢des bésicas de lideranca, organizagdo e
coordenagdo de controle dos resultados da (s) unidade (s) setorial (ais) a ela subordinada
(s), promovendo a execugdo de servigos necessarios ao funcionamento regular do drgéo
que integra e atividades correlatas, bem como o desenvolvimento de atividades especificas
junto as suas proprias unidades integrantes;

IIT - DEPARTAMENTO: unidade setorial dirigida por diretor de livre nomeacao
¢ exoneragdo pelo Prefeito, com fungdes bésicas de lideranca, organizagdo e coordenagio
de controle dos resultados em sua 4rea de atuagdo, articulagio e defini¢do de programas e
projetos especificos, execugdo de servigos necessarios ao funcionamento regular do 6rgdo
que integra e atividades correlatas, bem como o desenvolvimento de atividades especificas
junto as divisdes que a integram, subordinando-se hierarquicamente 4 Coordenadoria,
quando for o caso;

IV - DIVISAO: unidade setorial dirigida por Chefe, de livre nomeagio e
exoneragdo pelo Prefeito, representadas por unidades fisicas que executam atividades
especificas e correlatas dentro do campo de atribuigdo préprio do Departamento que
integram;

V - SECAO: subunidade setorial dirigida por Chefe de Setor, de livre nomeacdo e
exoneragdo pelo Prefeito, representadas por unidades fisicas que executam atividades
especificas e correlatas dentro do campo de atribui¢io préprio do Departamento ou
Divisdo que integra;

VI - ASSESSORIA: exercida por assessor de livre exoneragdo e nomeacgdo do
Prefeito, com as fungGes basicas de coletar subsidios e elementos auxiliares para o
desenvolvimento das atividades dos 6rgdos e desenvolver trabalho especifico ou
complementar em dreas de conhecimento fora do dominio das equipes permanentes das
unidades administrativas ao qual se vinculam.

A SECAO T .
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES COMUNS AOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 17. Sdo competéncias e atribui¢des comuns a todas as Secretarias Municipais:

I - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagio de diretrizes gerais e
prioridades das ag¢des e atividades municipais;

IT - garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo
Governo Municipal para a sua area de competéncia;

III - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e,
especialmente, as condigdes necessdrias para a tomada de decisdes, coordenagdo e
controle da Administragdo Municipal;

IV - coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e humanos
colocados a sua disposigdo, garantindo aos seus 6rgdos o apoio necessario a realizagdo de
suas atribuigdes;

V - participar da elaboragdo do orgamento municipal e acompanhar a execucdo do
mesmo;

VI - elaborar, no ambito de sua atuagdo, o planejamento institucional e formular as
politicas e planos especiais;
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VII - controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficicia e
efetividade;

VIII - oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios ao Governo Municipal para a
formulagdo de diretrizes gerais e definicdo de prioridades das acOes e atividades
municipais;

IX - viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes, prioridades de atuagdo,
normas e padrdes para todo o Municipio;

X - planejar e controlar sistemas gerais na 4rea de sua atribuigio;

XI - desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento das unidades
municipais na édrea de sua atribuigdo, propiciando o desenvolvimento de politicas
especificas e programas;

XII' - representar politica e administrativamente a Administracdo Municipal,

XIII - fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos, analises e avalia¢do
de dados e de resultados alcangados, bem como o controle e fiscalizagdo da execugdo de
suas acoes;

XIV - garantir, de acordo com as normas vigentes, o planejamento e execug¢do de
agoes, projetos e politicas publicas;

XV - garantir a execugdo, operagdo e manutengio de obras, servicos, equipamentos
sociais e proprios municipais;

XVI - garantir a execugdo de prioridades e metas fixadas, de acordo com as
diretrizes do Governo Municipal.

SECAO III
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS AOS GESTORES

Art. 18. Constitui responsabilidade fundamental dos gestores na Administragdo,
em todos os niveis, promover o desenvolvimento funcional entre os membros de sua
equipe e sua integragdo aos objetivos do Governo Municipal, propiciando-lhes a formacéo
e o desenvolvimento, atividades e conhecimentos sobre os objetivos de sua area, pela
participagéo critica, além dos controles internos da gestdo compativeis com o risco, do
racional controle de custos, da qualidade dos servicos e do uso dos recursos técnicos e
materiais postos a sua disposigao.

Art. 19. Os Secretdrios Municipais, além da competéncia para autorizar e ordenar
despesas, exercem as atribui¢des previstas em normas constitucionais, legais e
regulamentares, em estreita articulagio com os demais Poderes e outros niveis de
Governo, primando pelo atendimento aos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade, sempre resguardando o interesse publico.

Subsecio I
Da Ordenagao de Despesas

Art. 20. Ordenador de Despesas ¢ toda e qualquer pessoa fisica, investido da
qualidade de servidor publico e/ou agente politico, cuja pratica de atos, no exercicio das
competéncias e atribui¢des a ele legalmente estabelecidas, resulte em emissio de
empenho, autorizagdo de pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos do Municipio
ou obrigagdes financeiras a serem adimplidas com recursos ptiblicos.

Paragrafo unico. Compete ao Ordenador de Despesas:
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I - justificar o regular emprego dos recursos publicos sob sua ordenacdo, zelando
pela conformidade de sua utilizagdo com as leis, regulamentos e normas emanadas das
autoridades administrativas competentes e dos Orgdos de Controle da Administra¢do;

I - exercer a guarda, conservacdo e preservagdo dos bens publicos (moveis,
materiais, maquinas e equipamentos), que ficario sob a responsabilidade dos chefes das
unidades setoriais a eles subordinados; e

III - observar as normas relacionadas a gestdo de almoxarifado, em especial
referente ao estoque, guarda, conservagdo dos materiais de consumo, de forma a utiliza-los
com a maxima eficiéncia e eficdcia, mantendo o controle atualizado e realizando
inventario anual ou sempre que necessario.

Subsecao IT
Da Presta¢io de Contas relativas aos Atos de Ordenaciio de Despesas

Art. 21. Fica sujeita a prestacdo de contas toda e qualquer pessoa fisica ou juridica,
publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e
valores pablicos ou pelos quais o Municipio de Itapud do Oeste responda, ou que, em
nome desta, assuma obrigagdes de natureza pecunidria.

Art. 22. Verificada a ndo prestagdo de contas, ou a ocorréncia de irregularidades,
desvio de bens ou outra inconsisténcia que resulte prejuizo para a Fazenda Publica, as
autoridades administrativas, sob pena de responsabilidade solidaria e sem embargo dos
procedimentos disciplinares, deverdo tomar imediatas providéncias para assegurar o
respectivo ressarcimento e instaurar a tomada de contas, fazendo-se as comunicagdes a
respeito ao Tribunal de Contas.

Art. 23. O ordenador de despesa, além da observancia em relagdo a legalidade e a
probidade na aplicagdo dos recursos piiblicos sob sua responsabilidade, devera preservar a
primazia do interesse publico, competindo-lhe ainda:

I - promover as condi¢Ges para que todos tenham acesso as informagdes auténticas,
integras, atualizadas e com linguagem de facil compreensdo sobre todos os recursos
colocados a sua disposigdo, sua aplica¢do, seu processamento e os resultados obtidos;

IT - empregar o devido zelo na sustentabilidade da estrutura organizacional, recursos
e servigos colocados a sua disposi¢éo;

HI - imprimir eficiéncia a gestdo dos recursos buscando a melhor relagdo entre
qualidade dos servigos e qualidade dos gastos, gerenciando os riscos envolvidos;

IV - adotar a integridade pessoal, organizacional e de procedimentos, bem como a
promog¢éo do estimulo a probidade e comportamento integro naqueles que sob seu
comando utilizar, arrecadar, gerenciar e administrar bens e valores publicos;

V - promover a transparéncia nas relagdes entre a Administracdo Publica, seus
orgéos e entidades bem como com terceiros, estabelecendo alinhamento dos objetivos em
comum e 0s processos para alcanga-los;

VI - exercer gestdo dos recursos colocados a sua disposi¢do, com observacéo:

a) das competéncias e funcionamento do 6rgdo ou entidade;

b) dos conhecimentos, habilidades e atitudes das pessoas em conformidade com a
responsabilidade que estabelecer;
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¢) da qualidade das informagdes e comunicagdo instituidas nos processos internos e
externos;

d) do alinhamento com modelos, estratégias, politicas, planos, processos de
trabalho e atividades j4 estabelecidos no ordenamento juridico municipal;

e) dos controles estabelecidos na supervisdo dos recursos, sua utilizag¢do
coordenada, seu monitoramento e avaliagdo;

f) da identificacdo dos responsaveis por atos lesivos & administragdo publica e sua
responsabiliza¢do, bem como puni¢do de condutas faltosas na esfera administrativa.

SECAO IV
DOS SECRETARIOS, SECRETARIOS ADJUNTOS, GERENTES,
DIRETORES DE
DEPARTAMENTO E ASSESSORES DO MUNICIPIO

Art. 24. Os Secretérios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito do
Municipio, exercem atribui¢des constitucionais, legais e regulamentares, com apoio dos
servidores publicos titulares de cargos efetivos, de Direcdo Superior, bem como, de outros
agentes publicos a eles subordinados direta oy indiretamente, e no exercicio de suas
atribui¢des, cabendo-lhes:

I - expedir resolugdes, instrugdes normativas, portarias e ordens de servigo
disciplinadoras das atividades integrantes da drea de competéncia das respectivas
Secretarias Municipais, exceto quanto as inseridas nas atribui¢des constitucionais e legais
do Prefeito Municipal;

IT - distribuir os servidores publicos pelos diversos Orgdos internos das Secretarias
Municipais que dirigem e acometer-lhes tarefas funcionais executivas, respeitada a
legislagdo pertinente;

III - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

IV - assinar contratos, conveénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais
ou multilaterais de que o Municipio participe, quando ndo for exigida a assinatura do
Prefeito Municipal;

V - revogar, anular e sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais e legais da Administragdo Publica, dentro das suas
respectivas dreas de competéncias;

VI - receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir e
promover as corregdes exigidas;

VII - aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de demissio de
servidores estaveis;

VIII - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja
matéria se insira na area de competéncia das secretarias que dirigem;

IX - promover seminarios de avaliagdo do cumprimento das politicas ptblicas
voltadas ao desenvolvimento regional, articuladamente com a Secretaria Municipal de
Administra¢do e Planejamento (SEMAP); e

X - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva
Secretaria e demais atribui¢des delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 25. Compete ao Secretirio Adjunto o auxilio direto do Secretario Municipal,
além de substitui-lo nos seus impedimentos legais, dentre outras delegagdes e tarefas,
sepm requeridas pelo Prefeito ou determinadas pelo respectivo Titular.
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Art. 26. Aos Assessores estdo afetas as atribui¢des de assessoramento técnico a
Secretaria, compreendendo a realizagdo ou direcdo de estudos, pesquisas, levantamentos,
analises, elaborag¢do de pareceres técnicos, como justificativas, controle de atos, coleta e
informagdes, inclusive, comunicagio e relagdes publicas, entre outras tarefas tipicas de
assessoria.

Art. 27. As Geréncias e Departamentos Administrativos compete coordenar
internamente as atividades administrativa, or¢amentdria e financeira das Secretarias, sob a
orientagdo normativa, coordenagio e fiscalizagio dos Orgdos centrais dos respectivos
sistemas administrativos.

TITULO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. A Administragdo Direta do Poder Executivo tem a seguinte estrutura:

I- ()rgﬁos de Assessoramento Direto ao Chefe do Poder Executivo:
a) Secretaria Geral de Governo (SEGOV);
b) Procuradoria Geraldo Municipio (PGM);e
¢) Controladoria Geraldo Municipio (CGM).
II - Orgﬁos Meios de Gestao:
a) Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento (SEMAP); e
b) Secretaria Municipal da Fazenda (SEMFAZ);
III - Orgiios Fins de Execu¢io Centralizada:
a) Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer (SEMECE);
b) Secretaria Municipal de Saade (SEMSAU);
¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMTAS);
d) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Ptblicos (SEMOSP); e
e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura (SEMAGRI);

§ 1° A estrutura organizacional constante dos Incisos I a III do artigo 28, serd a
constante dos anexos de I a X desta Lei Complementar.

§ 2° Os valores das Verbas de Representagdes e das Gratificagdes relativas os
Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas previstas nos anexos especificados no § 1°
deste artigo, serdo as constantes do anexo XI desta Lei Complementar.

§ 3° A Procuradoria Geral do Municipio PGM e a Controladoria Geral do
Municipio CGM, constituem-se Orgdos de Assessoramento direto ao Chefe do Poder
Executivo, tendo seus dirigentes independéncia funcional na execucdo de suas
competéncias legais.

CAPITULO I
DA SECRETARIA GERAL DE GOVERNO (SEGOV)

g
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Art. 29. A Secretaria Geral de Governo (SEGOV), Orgdo Central do Sistema de
Coordenagdo e Articulagdo Politica, concentra suas atribui¢des diretamente ligadas as
agdes do governo, tendo por competéncia:

I - prestar assisténcia e assessoramento técnico e consultivo ao Chefe do Poder
Executivo Municipal no desempenho de suas atribuicdes, em especial nos assuntos
relacionados as agdes de governo, auxiliando-o no cumprimento do plano de governo e de
suas atribuigdes legais;

IT - a coordenagdo das atividades politicas e de relagdes entre os Poderes
Executivo e Legislativo, liderangas politicas e parlamentares, autoridades governamentais
locais, estaduais e federais, liderangas comunitarias, organizagdes de base e a comunidade
em geral;

III - a preparagio do expediente do Prefeito Municipal, bem como organizacdo da
agenda especial de tomada de decisdes de governo e da agenda geral de compromissos
rotineiros do Prefeito;

Paragrafo tinico. A acdo administrativa da Secretaria Municipal de Governo, tem
como objetivos:

I - redigir, registrar, fazer publicar os atos oficiais e expedir atos do Chefe do Poder
Executivo Municipal, em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio (PGM),
Controladoria Geral do Municipio (CGM) e Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento (SEMAP);

II - contribuir para a formulagio do Plano de Governo Municipal, propondo
Programas Setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de Programas
Gerais, em Coordenagdo com a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
(SEMAP);

III - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ac¢do do Governo
Municipal e nos Programas Gerais e Setoriais inerentes a Secretaria;

IV - auxiliar o Chefe do Poder Executivo Municipal no monitoramento e avaliacéo
da gestdo municipal, bem como na preparagdo e realizagio das agendas especiais de
cobranga e prestagdo de contas por resultados;

V - analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual
de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

VI - promover a articulagdo da Secretaria com 6rgéos e entidades da administrago
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

VII - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administragdo Municipal;

VIII - relacionar-se, em nome do Poder Executivo Municipal, com a CAmara
Municipal;

IX - manter os érgéos e as entidades da Administragdo do Municipio informados
do andamento de projetos de lei de seu interesse, apresentados a CAmara Municipal;

X - articular as a¢oes dos conselhos municipais a ela vinculados;

XI - elaborar proposi¢des de leis, procedendo a estudos e coleta de dados e
preparando relatdrios, pareceres e trabalhos de natureza legislativa de interesse do Poder
Executivo Municipal,;

XII - prestar informagdes sobre matéria legislativa federal e estadual de interesse
do Municipio;

XTI - tratar, sempre que solicitada, com 6rgéos e entidades, publicos e privados,

«sm de assuntos do interesse de Secretarias Municipais e demais unidades da Administragdo
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Municipal;

XIV - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugio dos objetivos da Secretaria;

XV - exercer as atividades de representacdo oficial do Prefeito, sempre que for
credenciado;

XVI - apoiar administrativamente o Gabinete do Vice-Prefeito;

XVII - transmitir aos Secretarios, Diretores e demais autoridades de igual nivel
hierdrquico, as ordens do Chefe do Executivo;

XVIII - organizar e coordenar os servigos do cerimonial e ouvidoria;

XIX - exercer competéncias correlatas e outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal;

XX - elaborar e/ou revisar projetos de leis de toda natureza, decretos, despachos e
outros atos/documentos oficiais de competéncia do Chefe do Poder Executivo, definindo
diretrizes e padrdes para sua elaboragio;

XXI - preparar vetos, articular a participagdo dos érgéos municipais e formalizar
os autografos de leis para sangdo do Chefe do Poder Executivo, dentro dos prazos legais;

XXII - acompanhar a tramitagdo de projetos de leis de iniciativa do Executivo na
Cémara Municipal;

XXITIT - promover a consolidagdo e compilagdo dos atos normativos municipais e
sua disponibilizagdo, respeitando a publicidade dos atos de governo e o Didrio Oficial do
Municipio;

XXIV - atuar, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento (SEMAP), para o cumprimento dos instrumentos de planejamento do
Municipio de Itapuid do Oeste (Plano Setoriais, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual), promovendo o levantamento de dados e a
avaliagdo continua das agdes desenvolvidas pelas unidades setoriais, exercendo o
monitoramento e controle das a¢des no ambito dos orgdos/entidades da Administragdo
Municipal;

XXV - monitorar o desenvolvimento de programas e projetos, inclusive a
aplicagdo de recursos e o cumprimento dos prazos e das metas estabelecidas, mantendo
atualizados dados e informagdes sobre programas e projetos dos Governos Federal e
Estadual em desenvolvimento no ambito Municipio;

XXVI - acompanhar a implementagdo das recomendagdes e deliberagdes do
Tribunal de Contas do Estado e da Unido, visando a melhoria da gestdo, e atender outras
demandas provenientes dos 6rgdos de controle interno e externo;

XXVII - assessorar, acompanhar e formular respostas as requisigdes,
requerimentos e notificagdes do Poder Legislativo, Ministério Publico, Tribunal de Contas
do Estado, Tribunal de Contas da Unido: Controladoria Geral do Municipio, resguardadas
as competéncias inerentes a Procuradoria Geral do Municipio, determinando as unidades
setoriais o atendimento de diligéncias e solicitagdes de ordem técnica, cadastral e
documental, expedidas pelos orgdos de controle e fiscalizagdo;

XXVIII - assessoramento direto e imediato ao Prefeito no relacionamento com a
imprensa em geral, acompanhando-o em quaisquer eventos ou situagdes que envolvamos
meios de comunica¢io e em entrevistas jornalisticas, visando a centralizagdo e o
ordenamento do intercdmbio de informagées entre a prefeitura e a sociedade;

XXIX - o assessoramento aos titulares das Secretarias Municipais e entidades da
administra¢gdo do municipio, no campo da comunica¢do, bem como a coordenagdo e o
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controle da divulgacdo das agbes administrativas e politicas da Prefeitura, através de
campanhas publicitarias;

XXX - a coordenagdo e o controle da programagdo da divulgagdo das atividades da
Prefeitura, através da redag@o de noticias para utilizagdo por jornais, radios, televisdes e de
reportagens e documentarios em texto, fotografias, audiovisuais.

Art. 30. A Procuradoria Geral do Municipio de Itapud do Oeste, 6rgdo de direcdo
superior de representagdo do Municipio de Itapud do Oeste, € instituicdo de natureza
instrumental, executiva e permanente, essencial a Justiga e a Administragdo Publica,
dotada de autonomia funcional, a qual cabe a representagdo judicial e a consultoria juridica
do Municipio de Itapud do Oeste.

Paragrafo Unico. As atribuicdes, competéncias e atividades da Procuradoria Geral
do Municipio serdo definidas em seu regimento interno, a ser elaborado pela unidade e
promulgado por Decreto pelo Prefeito no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
data de publicagdo da presente Lei Complementar.

Art. 31. A Controladoria Geral do Municipio (CGM), Unidade Central de Controle
Interno da Prefeitura do Municipio de Itapud do Oeste, dotada de independéncia funcional,
tem como objetivo precipuo, executar as atribui¢des de controle municipal dispostas nos
artigos 74 da Constituicdo Federal e 51 da Constituicdo Estadual, além das atividades
estabelecidas no art. 7° da Lei Complementar n® 135/2018 que instituiu o Sistema de
Controle Interno no Municipio de Itapud do Oeste.

Paragrafo Unico. As atribui¢des, competéncias e atividades da Controladoria
Geral do Municipio serdo definidas em seu regimento interno, a ser elaborado pela
unidade e promulgado por Decreto pelo Prefeito no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data de publicagdo da presente Lei Complementar.

Art. 32. A Ouvidoria Municipal, regulamentada por Decreto, compete ouvir os
reclamos da populacdo a respeito dos servigos publicos, encaminhando-os aos 6rgdos
responsaveis pelos mesmos e dando retorno aos reclamantes das medidas corretivas ou
esclarecedoras tomadas pelo Poder Publico, bem como manter o Prefeito informado sobre
as reclamagdes ou queixas da populagdo, quanto a qualidade dos servigos publicos
prestados pelo Poder Executivo Municipal.

SECAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 33. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Geral de Governo
(SEGOV):

I - Prefeito
A. Secretario Geral de Governo;
1) Assessoria de Cerimonial e Atos Oficiais;
2) Assessoria de Comunicagéo;
B. Procuradoria Geral do Municipio;
C. Controladoria Geral do Municipio;
1) Coordenadoria de Controle Interno;
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2) Departamento de Controle Interno; e
D. Ouvidoria Geral.

II - Vice-Prefeito

CAPITULO I )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE PLANEJAMENTO
(SEMAP)

Art. 34. A Secretaria Municipal de Administragdo € Planejamento (SEMAP),
como 6rgdo central dos sistemas de Planejamento e Gestdo, compete:

I - exercitar a coordenagdo geral dos orgdos € entidades municipais quanto aos
aspectos substantivos da politica municipal de desenvolvimento, inclusive para obtengdo
de recursos, viabilizagdo e controle da execugao de planos, programas € projetos publicos;

Il - gerar os principais dados sécio econdmicos para compor a formagdo do
Sistema de Informagdes Gerenciais da Prefeitura e sociedade em geral;

III - elaborar estudos que possibilitem identificar € avaliar os fatores concorrentes
para a realizagdo dos planos de estratégias governamentais, bem como execugdo de seus
respectivos programas e projetos, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

IV - promover a interagdo com 0s orgdos afetos ao desenvolvimento dos setores
produtivos, com vistas a harmonizar e compatibilizar as agdes de planejamento, de
execucdo e de avaliagdo dos resultados preconizados nos projetos e atividades daqueles
orgaos;

V - desenvolver agdes para captagdo de recursos financeiros e linhas de
financiamento para o Municipio através da articulagdo junto aos orgdos federais, agéncias
de desenvolvimento e instituigdes financeiras de recursos € 6rgdos dos setores produtivos,
verificando as disponibilidades e os requisitos para a sua captagdo;

VI - elaborar relatérios periddicos e informativos diversos, referentes aos projetos
e atividades desenvolvidas pelos orgdos e entidades relacionadas com os setores
produtivos do Municipio, propondo, por demanda, s ajustes necessarios;

VII - planejar e desenvolver projetos relacionados a modernizagdo das Estruturas
Organizacionais e dos procedimentos, conjuntamente com outros Orgaos do Municipio ou
do Estado;

VIII - planejar e desenvolver projetos relacionados @ modernizagdo das Estruturas
Organizacionais € dos procedimentos, conjuntamente com Outros 6rgdos do Municipio ou
do Estado;

IX - coordenar a elaboragdo, consolidar, reformular e acompanhar a execugéo do
or¢amento do Municipio, bem como do Plano Plurianual;

X - estabelecer a programagdo or¢amentaria da despesa e da receita do Municipio,
elaborando o Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias, bem como a Lei Or¢amentaria
Anual;

X1 - coordenar os programas e projetos no ambito do Municipio;

XII - supervisionar e coordenar a elaboragdo de planos, programas ¢ projetos de
desenvolvimento do Municipio, bem como revé-lo, consolida-los, compatibiliza-los e
avalia-los;

XIII - coordenar as atividades relacionadas a elaboragao de projetos para
complementagdo das agdes de planejamento, no ambito do Poder Executivo Municipal;
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XIV - elaborar e propor politicas de desenvolvimento para o Municipio através de
planejamento e desenvolvimento de projetos relacionados a modernizagdo das Estruturas
Organizacionais;

XV - gerenciar, monitorar € controlar o Sistema de Execugdo orcamentaria do
Municipio, visando garantir a legal e correta utilizagdo das dotacdes orcamentarias pelos
orgdos/entidades, estabelecendo intercambio permanente de informagdes, processamento
central de despesas publicas;

XVI - execucdo de atividades centrais referentes aos sistemas orgamentarios e
financeiros;

XVII - a prestagdo dos servigos necessarios ao funcionamento regular da
Administragio Municipal, buscando a otimizacéo da utilizag@o dos recursos disponiveis;

XVIII - a prestagdo dos servigos necessarios ao funcionamento regular da
Administragdo Municipal, buscando a otimizagio da utilizagdo dos recursos disponiveis;

XIX - promover a prestagdo do servico meio necessario ao funcionamento regular
das Unidades Administrativas, relativo ao sistema de administragéo.

XX - a administragdo de patrimonio, consolidando inventario, registro e prote¢do
dos bens moveis e imoveis;

XXI - a administragio de material, compreendendo a aquisi¢do, guarda,
distribui¢dio e controle de todo o material utilizado pela Prefeitura;

XXII - 0 apoio as atividades relativas a documentagio, arquivo e protocolo;

XXIII - a manutengdo e conservagao dos bens moveis e imoveis;

XXIV - a administragdo do transporte oficial;

XXV - a administracdo de recursos humanos, compreendendo recrutamento,
selecdo, treinamento, contratagao, cadastro, folha de pagamento, cargos ¢ salarios,
concursos e demais atividades de pessoal;

XXVI - a formulagdo e a execugdo de politicas de recursos humanos centradas na
profissionalizagdo do servidor e na sua integragdo com a estrutura administrativa da
Prefeitura;

XXVII - a administragdo e o controle dos quadros, cargos, funcdes e salarios dos
6rgdos da Administragdo, com 0 objetivo de assegurar a execugao de uma politica de
recursos humanos condizente com os programas municipais;

XXVIII - a administragdo e o controle dos quadros, cargos, funcdes e salarios dos
6rgdos da Administragdo, com 0 objetivo de assegurar a execucao de uma politica de
recursos humanos condizente com 0s programas municipais;

XXIX - a avaliagio médico-pericial e a avaliagao da capacidade laborativa dos
funciondrios, para fins de ingresso, readaptagao, aposentadoria e concessdo de licenca;

XXX - a administracio e a execugdo dos servigos especializados de medicina e
seguranga do trabalho;

XXXI - a modernizacdo administrativa, garantindo sempre um maior controle,
transparéncia, normatizagéo e dinamizacgdo de procedimentos administrativos;

XXXII - a coordenagio do Regime de Previdéncia Complementar;

XXXIII - elaborar e acompanhar os projetos de organizagdo, reorganizagdo,
racionaliza¢do e normatizagdo no ambito da Secretaria, em articulagdo com outros 6rgaos
da Administragdo Publica Municipal, quando necessario;

XXXIV - outras atividades correlatas.

SECAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 35. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento (SEMAP):

1. Secretario Municipal
A. Coordenadoria de Administragao e Planejamento
1) Departamento Administrativo
a) Divisdo de Planejamento € Orgamento
b) Divisdo de Protocolo
c¢) Divisdo de Seguranca € Vigilancia
d) Divisdo de Controle Interno Setorial
2) Comissdo Permanente de Licitagdo
B. Coordenadoria de Manutencao, Abastecimento e Controle de Frota
1) Departamento de Controle de Frota
C. Coordenadoria de Patrimonio e Almoxarifado
1) Departamento de Patrimonio e Almoxarifado
a) Seg¢do de Patriménio e Almoxarifado
D. Coordenadoria de Recursos Humanos
a) Divisdo de Desenvolvimento de RH
E. Coordenadoria de Captacio de Recursos
F. Coordenadoria de Tecnologia da Informacgio
1) Departamento de Tecnologia da Informagéo
G. Coordenadoria de Regularizacio Fundiaria
H. Coordenadoria de Projetos e Obras de Engenharia

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA (SEMFAZ)

Art. 36. A Secretaria Municipal de Fazenda (SEMFAZ), 6rgdo central do Sistema
de Administracdo Financeira e Contabilidade do Municipio, compete:

I - a formulacdo da politica econdmico tributaria do Municipio;

II - o estudo, regulamentagdo, fiscalizagdo € controle da aplicagdo da legislagdo
tributaria;

111 - orientar os contribuintes para a correta observancia da legislagdo tributaria;

IV - elaborar o planejamento fiscal, de arrecadagdo e de fiscalizagdo de tributos;

V - elaborar o planejamento financeiro, bem como 0 processamento de despesas
publicas, dos servigos de tesouraria e administracdo da divida publica, contabilidade geral
do Municipio e a prestagdo geral de contas;

VI - formulagio e execugdo do controle do Poder Executivo, formulag¢do e
execugdo da politica de crédito do Governo Municipal; e

VII - outras atividades correlatas.

SECAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 37. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Fazenda
(SEMFAZ):
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I. Secretario Municipal

A. Coordenadoria de Arrecadacio e Execugio Fiscal
1) Departamento Imobiliario

B. Coordenadoria Geral de Contabilidade
1) Departamento de Contabilidade

C. Departamento Financeiro

D. Departamento Administrativo
1) Divisdo de Planejamento e Or¢amento
2) Divisdo de Controle Interno Setorial

CAPITULO V i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
DESPORTO E LAZER (SEMECE)

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto ¢ Lazer
(SEMECE) compete coordenar a politica de educacdo no ambito do Municipio, em
observancia aos principios e diretrizes do Plano Nacional de Educagdo e da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo, bom o como difundir atividades culturais, esportivas e de
lazer desenvolvendo as seguintes atividades, entre outras relacionadas a sua drea de
atuacgdo:

I - a formulagdo e execugdo das politicas educacionais do Municipio, elaborando
de acordo com as diretrizes e metas governamentais os planos, programas, projetos e
atividades técnico-pedagégicas, em todos os niveis de ensino, coordenando e avaliando as
atividades técnico-pedagdgicas, bem como, orientando e assistindo as unidades de ensino;

II - a manutencdo, expansdo, melhoria e modernizacdo da rede de ensino, a
promogdo e apoio as atividades culturais recreativas e do desporto escolar, zelando pelo
cumprimento das normas pertinentes a sua fungao institucional;

III - organizagdo e a divulgacdo de estudos, pesquisas, levantamento, relatorios e
outras informacdes de interesse cientifico e educacional;

IV - a coordenagdo, controle e manutengdo das agdes educacionais no ambito de
sua area de atuagao;

V - a articulagdo com os 6rgdos e unidades do Sistema Municipal de Ensino e
Orgios afins e o estimulo a participagdo comunitaria no envolvimento das
responsabilidades crescentes no processo de gestao de ensino;

VI - a iniciagdo de base em modalidades olimpicas e ndo olimpicas, através de
escolinhas esportivas implantadas, dirigidas e mantidas pelo Municipio;

VII - apoiar a formagdo de atletas através de parcerias com entidades tecnicamente
qualificadas;

VIII - desenvolver programas que proporcionem melhor qualidade de vida atraves
de praticas esportivas; €

IX - proporcionar atividades de lazer para a populagdo em geral.

X - apoiar e desenvolver atividades culturais, fortalecendo a cultura local em
consonancia com as politicas estabelecidas pelo Governo Federal e Estadual.

XI - outras atividades correlatas.

SECAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 39. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Desporto e Lazer (SEMECE):

I. Secretario Municipal;
A. Secretario Adjunto
B. Coordenadoria Administrativa
1) Departamento de Transporte Escolar
2) Divisdo de Planejamento e Orgamento
a) Secdo de Patrimdnio e Almoxarifado
3) Divisdo de Controle Interno Setorial
C. Coordenadoria de Tecnologia da Informacio
1) Departamento de Tecnologia da Informagao
D. Coordenadoria Educacional
1) Departamento Pedagogico

d

CAPITULOVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMSAU)

Art. 40. A Secretaria Municipal de Satde (SEMSAU) compete coordenar a
politica de saiude no ambito do Municipio, em observancia aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude, desenvolvendo as seguintes atividades, entre outras relacionadas
a sua area de atuagdo:

I - organizar, executar e gerenciar os servigos e acdes de Atengdo Basica, de forma
universal, dentro do seu territdrio, incluindo as unidades proprias e as cedidas pelo Estado
e pela Unido;

II - estabelecer proposta de organizagdo da Atengdo Basica e a forma de utilizagdo
dos recursos do Programa de Atengdo Basica, fixo e varidvel no Plano Municipal de
Saude;

III - inserir preferencialmente, de acordo com sua capacidade institucional, a
estratégia de Satude da Familia em sua rede de servigos, visando a organizagdo sistémica
da atengéo a saude;

IV - organizar o fluxo de usuérios, visando a garantia das referéncias a servigos e
acdes de satide fora do ambito da Atengdo Basica;

V - garantir infraestrutura necesséaria ao funcionamento das Unidades Basicas de
Satide, dotando-as de recursos materiais, equipamentos € insumos suficientes para o
conjunto de a¢des propostas;

VI - selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compoem as equipes
multiprofissionais de Atengdo Basica, inclusive os da Saude da Familia, em conformidade
com a legislagdo vigente;

VII - programar as agdes da Atengdo Basica a partir de sua base territorial,
utilizando instrumento de programagcio nacional ou correspondente local;

VIII - alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo
sistema de satide municipal, mantendo atualizado o cadastro de profissionais, de servigos e
de estabelecimentos ambulatoriais, ptblicos e privados, sob sua gestdo;

IX - elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagdo da

45 Atencdo Bisica na esfera municipal;
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X - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificagdo
de recursos humanos para gestdo, planejamento, monitoramento e avaliagdo da Atengdo
Basica;

XI - definir estratégias de articulagdo com 0s servicos de satde com vistas a
institucionalizacdo da avaliagdo da Atengdo Basica;

XII - firmar, monitorar e avaliar os indicadores do Pacto da Atengdo Bésica no seu
territorio, divulgando anualmente os resultados alcangados;

XIII - verificar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos sistemas
nacionais de informacéo a serem enviados as outras esferas de gestdo;

XIV - consolidar e analisar os dados de interesse das equipes locais, das equipes
regionais e da gestdo municipal, disponiveis nos sistemas de informacdo, divulgando os
resultados obtidos;

XV - acompanhar e avaliar o trabalho da Atencdo Bésica com ou sem Saude da
Familia, divulgando as informagoes € 0s resultados alcangados;

XVI - estimular e viabilizar a capacitagdo € a educagdo permanente dos
profissionais das equipes;

XVII - buscar a viabilizagdo de parcerias com organiza¢des governamentais, nao
governamentais e com o setor privado para fortalecimento da Atencdo Bésica no ambito
do seu territdrio;

XVIII - outras atividades correlatas.

SECAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 41. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude
(SEMSAU):

I. Secretario Municipal
A. Secretario Adjunto
B. Coordenador do Fundo Municipal de Saide
1) Divisdo de Planejamento e Or¢amento
a) Segdo de Patrimonio e Almoxarifado
2) Diviséo de Controle Interno Setorial
C. Coordenadoria de Aten¢ao Basica
1) Departamento de Atengdo Basica
2) Departamento de Vigilancia em Saude
3) Unidade Basica de Satde
a) Divisdo Estatistica e Controle de Sistemas
4) Departamento de Imunizag@o
D. Hospital de Pequeno Porte
1) Departamento de Produgdo de Média e alta Complexidade MAC
a) Sec¢do de Enfermagem
b) Secdo de Autorizagdo de AIH
E. Departamento de Supervisio de Equipe Médica do HPP
F. Departamento de Vigilancia Sanitaria
a) Secdo de Endemias Malaria
b) Divisdo de Endemias Controle de Vetores
¢) Divisdo de Endemias Epidemiologia
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CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMTAS)

Art. 42. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMTAS), tem por
finalidade planejar, executar € coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
no Municipio de Itapud do Oeste em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS), competindo-lhe ainda:

I - elaborar o plano de agéo municipal das politicas da assisténcia social, com a
participagdo de 6rgaos governamentais e nao governamentais, submetendo-os a aprovagao
dos seus respectivos Conselhos, conforme preconiza a Lei Organica da Assisténcia Social
e a Poljtica Nacional de Assisténcia Social;

II - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social bésica e
especial para familias, individuos e grupos que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, assegurando a centralidade na familia, a convivéncia
familiar e comunitaria;

III - contribuir com a inclusdo e a equidade dos demandatarios e grupos
especificos ampliando o acesso aos bens e servicos socio assistenciais basicos € especiais
em area urbana e distrital;

IV - articular com outras politicas setoriais de ambito municipal, estadual e federal
com vistas a inclusdo dos demandatarios da Politica de Assisténcia Social;

V - executar, manter e aprimorar o Sistema de Gestdo da Politica e dos servigos
socio assistenciais, respeitando as diretrizes preconizadas pela Politica Nacional de
Assisténcia Social;

VI - articular-se aos Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais Conselhos
Municipais, consolidando a gestao participativa na defini¢do e controle social das Politicas
Publicas;

VII - gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), bem como 0s
demais recursos orcamentérios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena
utilizacdo e eficiente operacionalidade;

VIII - fortalecer os Conselhos Tutelares para o exercicio da fung@o;

IX - coordenar as agdes do Centro de Referéncia da Assisténcia Social; e

X - outras atividades correlatas.

SECAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 43. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SEMTAS):

I. Secretario Municipal
A. Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial

1) Departamento Municipal de Assisténcia Social

2) Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS
a) Divisdo de Programas
b) Divisio de apoio ao Idoso
¢) Divisdo de apoio Sécioeducativo

3) Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social CREAS

o)
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a) Divisdo de Administra¢do da Casa de Apoio e Acolhimento
4) Departamento do Bolsa Familia
B. Divisio de Planejamento e Or¢amento
a) Divisdo de Controle Interno Setorial

CAPITULO VIII ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
(SEMOSP)

Art. 44. A Secretaria Municipal de Obras ¢ Servicos Publicos (SEMOSP), tem
como atribuicdes, planejar, desenvolver, controlar e executar as atividades inerentes a
construcdo de obras publicas, sendo responsavel, também, pelas atividades inerentes de
abertura e pavimentagdo de vias publicas, pontes, canais e redes de drenagem, bem como,
projetos e legislagéo relacionados aos servigos publicos municipais de saneamento €
limpeza publica urbana, sendo responsavel pelo gerenciamento dos servigos de coleta e
destinagdo de residuos, manuten¢do e reparo do patrimdnio e mobiliario publico a ela
competindo:

I - coordenar o desenvolvimento de projetos e a execugdo de obras publicas a
cargo do Municipio, por administragao direta ou por meio de terceiros, competindo-lhe,
ainda, a elaboragdo e a execugdo do orgamento referente a planos, programas e projetos de
obras, pavimentagdo, infraestrutura, moradia e saneamento bésico relativo ao sistema de
drenagem;

II - coordenar a elaboragdo das politicas de estruturagao de saneamento basico
relativo ao sistema de drenagem no municipio;

III - normatizar, monitorar e avaliar a realizagdo de obras publicas;

IV - coordenar a fixagdo de metas e diretrizes que viabilizem a implementagdo de
obras relativas aos sistemas vidrio e rodoviario municipal;

V - planejar, acompanhar e fiscalizar a execucdo de trabalhos topograficos e
geotécnicos das obras municipais;

VI - planejar, implementar, executar € avaliar o processo de contratagdo de obras e
servigos referentes aos planos, programas € projetos de obras de manutengao, saneamento
basico relativo ao sistema de drenagem, pavimentagdo, infraestrutura ¢ moradia, em
colaborag@o com outros 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal;

VII - desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento da
legislagdo relativa ao desenvolvimento urbano e da consolidagdo das politicas publicas de
uso e ocupagdo do solo;

VIII - desenvolver atividades de planejamento € técnico-operacional em
obediéncia a Legislagdo vigente, visando a gestdo eficiente dos residuos solidos urbanos
de origem doméstica, comercial, industrial e de satide, bem como dos especiais, quer seja
por agdes diretas ou por fiscalizacdo de todos os atores sociais inter-relacionados desde a
geragdo até a destinagdo final dos residuos produzidos no municipio, incluindo-se
empresas que por ventura terceirizem estes Servigos;

IX - desenvolver atividades de fiscalizagdo, operacionalizagdo e medigao da
limpeza urbana, ligadas a coleta, transporte, destinagdo final, capinag@o, varri¢do, remogao
de entulhos, manutencio de guias, lavagem e irrigagao de ruas e logradouros publicos e
atividades correlatas desenvolvidas por 6rgdos da administragao publica;

X - desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagdo de

5 projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais parcerias com a iniciativa
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privada e com outras esferas de governo, utilizando os instrumentos de politica urbana;

XI - exercer todas as atividades ligadas a manutengdo da limpeza na cidade
capinagio, varredura, lavagem das ruas assim como supervisionar a execugao dos servigos
de coleta de lixo, evitando possiveis danos a populagdo;

XII - promover a limpeza de galerias, canais e bueiros;

X111 - gerenciar os servigos funerarios existentes no Municipio;

XIV- outras atividades correlatas.

SECAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 45. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Publicos (SEMOSP):

I. Secretario Municipal
A. Coordenadoria de Obras
1) Departamento de Obras
B. Coordenadoria de Servicos Publicos
1) Departamento de Servigos Publicos
a) Divisdo de Conservagio de Pragas, Ruas e Avenidas
C. Coordenadoria de Conservacio de Estradas Vicinais
1) Departamento de Manutengdo Preventiva e Corretiva
a) Secdo do Setor de Mecanica
b) Segéo do Setor de Borracharia
¢) Segdo do Setor de Lavagem de Maiquinas e Veiculos
D. Coordenadoria de Iluminagéio Publica
E. Departamento Administrativo
a) Divisdo de Planejamento e Or¢amento
b) Divisdo de Controle Interno Setorial

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
(SEMAGRI)

Art. 46. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura (SEMAGRI), tem
a finalidade formular, executar, avaliar e supervisionar a politica voltada ao
desenvolvimento agropecuario, pesqueiro, florestal, agroindustrial, competindo-lhe, ainda,
as seguintes atribuigdes:

I - participar da formula¢do e implementagao das politicas e diretrizes para o
desenvolvimento agropecuario, pesqueiro, florestal e agroindustrial;

Il - coordenar, acompanhar e monitorar a execugdo dos projetos de apoio ao
desenvolvimento agropecudrio, pesqueiro, florestal e agroindustrial;

III - promover a atragdo, localizagdo, manutencdo, e desenvolvimento de
iniciativas agropecudrias, pesqueiras, florestais e agroindustriais de interesse para a
economia do Municipio;

IV - promover o apoio do setor publico municipal ao setor privado, notadamente
aos produtores rurais, coordenando, acompanhando e monitorando a execug¢do de
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programas de assisténcia financeira, crediticia, tecnologica e de divulgagdo de
conhecimento e informagdes;

V - implantar polos estratégicos de produgio agropecudria, pesqueira, florestal e
agroindustrial;

VI - estimular a melhoria da qualidade da produgéo local, por meio do fomento de
sementes selecionadas, mudas, outros insumos, matrizes e reprodutores;

VII - promover as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural;

VIII - incentivar a recuperagdo e a revitalizagdo das culturas no Municipio;

IX - disseminar informagdes sobre o mercado agropecuario, pesqueiro, florestal,
agroindustrial;

X - incentivar o aumento da produtividade rural, com o emprego de tecnologias
inovadoras de produgdo e gestdo racional da propriedade rural;

X - viabilizar a concessdo de crédito para aquisi¢do de insumos em geral,
maquinas e equipamentos, destinados ao desenvolvimento da agroindustria familiar;

XTI - estimular a recuperagdo de éreas alteradas, incorporando-as ao processo
produtivo;

XIII - colaborar na formulagio e implementagdo da politica agraria do Municipio,
respeitada a legislagio federal;

XIV - promover a captagdo de recursos destinados a programas fundidrios e de
colonizagdo;

XV - formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o
municipio, observadas as peculiaridades locais;

XVI - executar projetos ambientais;

XVII - desenvolver estudos e projetos ambientais;

XVIII - executar estudos e relatérios de impactos ambientais;

XIX - emitir parecer a respeito dos pedidos de localizagdo e funcionamento de
fontes poluidoras e fontes degradadoras dos recursos ambientais;

XX - deliberar sobre a implantagdo de operagdes € atividades poluidoras, nos
termos da lei, fiscalizando a poluigdo sonora, ambiental e hidrica, respeitada a
competéncia de orgaos superiores;

XXI - emitir declaracdes de conformidade para 6rgéos técnicos;

XXII - analisar processos de licenciamento ambiental atinente a sua competéncia,

XXIII - gerenciar parques e jardins, com a competéncia de implantagdo e a
manutencgdo, zelando para o embelezamento da cidade, no que tange a sua édrea de
competéncia;

XXIV - outras atividades correlatas.

SECAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 47. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio
ambiente e Agricultura (SEMAGRI):

I. Secretario Municipal
A. Coordenadoria de Agricultura Setor I
1) Departamento de Agricultura Setor I
B. Coordenadoria de Agricultura Setor II
1) Departamento de Agricultura Setor II
C. Coordenadoria de Meio ambiente e Extrativismo
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1) Departamento de Meio Ambiente
D. Departamento Administrativo
a) Divisdo de Planejamento e Orgamento
b) Divisdo de Controle Interno Setorial

TITULO VI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a executar todos os atos
necessarios a implementagdo da reestruturagdo administrativa prevista nesta Lei
Complementar, propiciando a extingdo, absorcdo, fusdo, incorporagdo € reestruturagdo de
6rgdos mediante alteragdo de denominagdo, transferéncias orgamentdrias para outros
orgéos, bem como 0 remanejamento de servidores, dentro da estrutura administrativa
municipal, além da criagdo e extingdo de unidades or¢amentarias, para fiel cumprimento
do disposto nesta Lei Complementar.

Art. 49. Os atuais servidores ocupantes de cargos em comissdo, que forem
exonerados e nomeados em fungfo da presente revisdo, nos mesmos cargos ou em cargos
distintos, sem descontinuidade do vinculo, excepcionalmente, ficam dispensados da
apresentagdo da documentagao exigida no ato da nomeacdo, e ainda, nos casos dos cargos
exclusivos em comissdo ndo havera necessidade de se expedir folha de verbas rescisorias,
mantendo-se o tempo de servigo para fins de concessdo de férias e décimo terceiro saldrio.

Art. 50. Os cargos em comissdo, que exergam fungoes de assessoramento, poderdo
ser realocados em qualquer das unidades administrativas da Prefeitura de Itapud do Oeste
por portaria do titular da Secretaria Geral de Governo (SEGOV), preservadas as
atribui¢des do cargo.

Art. 51. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo em comissdo ou
designado para fungdo de confianga é devida retribuicdo pecuniéria pelo seu exercicio.

§ 1° O servidor municipal ou a disposigdo do municipio, que vier a ocupar Cargo
em Comissdo poderd optar pela remuneracdo do cargo efetivo ou pela remuneragdo do
cargo em comissdo, ou ainda, pela remuneragao do cargo efetivo acrescido de 40%
(quarenta por cento) da gratificagdo de representagdo para os cargos com referéncia CC-01
a CC-05; pela remuneragdo do cargo efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) da
gratificagio de representacdo para os cargos com referéncia CC-06 a CC-10 e pela
remuneracdo do cargo efetivo acrescido de 60% (sessenta por cento) da gratificagéo de
representacio para 0s cargos com referéncia CC-11 a CC-15.

§ 2° O servidor terd a remuneragdo do cargo efetivo acrescida da retribui¢do
pecuniaria relativa a fungéo de confianga enquanto designado para o exercicio da fungéo.

§ 3° A gratificagdio de representagdo de que trata o § 1° deste artigo sera computada
para fins de gratificagdo natalina e adicional de férias.

§ 4° Face & natureza juridica de provimento dos cargos comissionados e das
Fungdes Gratificadas, aos seus ocupantes ficam vedadas quaisquer tipos de gratificagdes,
e/ou horas extraordinérias, independentemente de sua escala de trabalho, exceto para
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aqueles servidores que exercem fungdes gratificadas e atuam em Comissdo de PAD, de
Sindicancia e Demais Comissdes remuneradas.

Art. 52. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder os remanejamentos
orgamentarios necessarios para implementa¢do em cada Orgido das alteragdes previstas
nesta Lei Complementar.

Art. 53. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a
partir de 01/01/2025.

Art. 54. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario e em especial as Leis
Complementares 152/2022, 154/2022, 155/2023 € 170/2024.

Palacio da Floresta, Itapua do Oeste/RO, 09 de janeiro de 2025.

IDIZNEI CASTRO MARTINS
CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapua do Oeste/RO CEP: 76861-000
Contato: (69) 3231-2330 - Site: www.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ: 63.761 .936/0001-55

~ Documento assinado eletronicamente por IDIZNEI CASTRO MARTINS, CHEFE DO PODER
XECUTIVO MUNICIPAL, em 09/01/2025 as 15:39, horério de Itapud do Oeste/RO, com fulcro
o art. 18 do Decreto n° 2.043 de 13/01/2020.

;'A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.itapuadooeste.ro.gov.br,
% informando o ID 370169 e o cadigo verificador 19451F34.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE

ANEXO -1
Secretaria Geralde Governo - SEGOV
Estrutura de Cargos

PREFEITO 01 LEI PROPRIA
VICE PREFEITO 01 LEI PROPRIA
SECRETARIA EXECUTIVA 01 CC-06
ASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO 02 €C-03
SECRETARIO GERAL DE GOVERNO 01 LEI PROPRIA
ASSESSOR DE CERIMONIAL E ATOS OFICIAIS 01 CC-04
ASSESSOR DE COMUNICAGAO 01 CC-04
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL 02 CC-04
OUVIDOR GERAL 01 cc-08
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ITAPUA DO OESTE

ANEXO - 11
Procuradoria Geraldo Municipio - PGM
Estrutura de Cargos

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 01 CC-15
PROCURADOR ASSISTENTE 02 CC-08
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL 01 CC-04

ID: 463670 e CRC: 4472D802



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE

ANEXO - III
Controladoria Geraldo Municipio- CGM
Estrutura de Cargos

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 01 CC-15
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO 01 CC-06
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE

ANEXO -1V
Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento- SEMAP
Estrutura de Cargos

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO 01 LEI PROPRIA
COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO 01 €C-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 01 CC-06
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 01 CC-05
CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO 01 CC-05
CHEFE DA DIVISAO DE SEGURANCA/VIGILANCIA 01 €C-05
ASSESSOR DE APOIO DE SEGURANGA E VIGILANCIA 01 FG-05
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO SETORIAL 01 cC-05
ASSESSOR DE PESQUISAS MERCADOLOGICAS 01 cc-04
COORDENADORIA DE MANUTENGAO, ABASTECIMENTO E CONTROLE DE FROTA 01 €C-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE FROTA 01 CC-06
ASSESSOR DE CONTROLE E ASSISTENCIA A FROTA 01 FG-05
PRESIDENTE DA CPL 01 €C-09
PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO 01 €C-09
AGENTE DE CONTRATAGAO 01 CC-09
ASSESSOR DE APOIO DA CPL 02 FG-05
COORDENADOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO 01 €C-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO 01 CC-06
CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO 01 FG-08
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 01 CC-10
CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE RH 01 cc-05
COORDENADOR DE CAPTAGAO DE RECURSOS 01 €C-10
ASSESSOR DE APOIO AO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 03 CC-04
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO o1 €C-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO 01 CC-06
COORDENADOR MUNICIPAL DE REGULARIZACAQ FUNDIARIA 01 €Cc-10
COORDENADOR DE PROJETOS E OBRAS DE ENGENHARIA 01 €C-10
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL 05 cC-04
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE

ANEXO -V
Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ
Estrutura de Cargos

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA 01 LEI PROPRIA
COORDENADOR DE ARRECADAGAO E EXECUGAO FISCAL 01 €C-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO IMOBILIARIO 01 CC-06
ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAO E EXECUCAO FISCAL 03 FG-05
COORDENADOR GERAL DE CONTABILIDADE 01 cCc-11
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 01 CC-06
DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO 01 CC-06
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 01 CC-06
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 01 cC-05
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL 05 cC-04
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO SETORIAL 01 €C-05
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE

ANEXO - VI
Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Desporto e Lazer- SEMECE
Estrutura de Cargos

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER. 01 LEI PROPRIA
SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGAO 01 CC-14
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR 01 CC-06
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 01 CC-05
CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO 01 FG-08
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO SETORIAL 01 CC-05
ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 03 FG-05
ASSESSOR DE MANUTENCAO 01 FG-05
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO 01 CC-06
COORDENADOR EDUCACIONAL 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 01 CC-06
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL 26 CC-04
DIRETOR DE ESCOLA 05 FG-10
VICE DIRETOR DE ESCOLA 04 FG-06
ASSESSOR PEDAGOGICO NAS ESCOLAS OU CRECHES 05 FG-05
SECRETARIO ESCOLAR 06 FG-05
ASSESSOR DE APOIO AO EDUCANDO 02 FG-05
ASSESSOR DE COORDENAGAO DA EDUCAGAO INFANTIL 01 FG-10
ASSESSOR DE COORDENAGAO DA EJA 01 FG-10
ASSESSOR DE COORDENACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 01 FG-10
ASSESSOR DE COORDENAGAO DA EDUCAGAO ESPECIAL 01 FG-10
COORDENADOR DE CULTURA 01 CC-10
COORDENADOR DE ESPORTE E LAZER 01 CC-10
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ANEXO - VII
Secretaria Municipal de Saide- SEMSAU
Estrutura de Cargos

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01 LEI PROPRIA
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE 01 cC-14
COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 01 CC-10
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 01 €C-05
CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO 01 FG-08
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO SETORIAL 01 €C-05
ASSESSOR DE MANUTENGAO 01 FG-05
ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 05 FG-05
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL 09 €C-04
COORDENADOR DA ATENCAO BASICA 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA 01 €C-06
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE 01 €C-06
DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 03 CC-06
CHEFE DO SETOR ESTATISTICO E CONTROLE DE SISTEMAS 01 FG-08
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE IMUNIZAGAQ 01 CC-06
DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DE PEQUENO PORTE 01 cc-07
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRODUGAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC 01 €C-06
CHEFE DO SETOR DE ENFERMAGEM 01 FG-10
CHEFE DO SETOR DE AUTORIZACAO DE AlH 01 FG-10
DIERETOR DE SUPERVISAO DE EQUIPE MEDICA DO HPP o1 cC-11
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA 01 CC-06
CHEFE DO SETOR DE ENDEMIAS — MALARIA 01 FG-08
CHEFE DO SETOR DE ENDEMIAS — CONTROLE DE VETORES 01 FG-08
CHEFE DO SETOR DE ENDEMIAS — EPIDEMIOLOGIA 01 FG-08
ASSESSOR DE APOIO A MICROSCOPIA 02 FG-05
ASSESSOR DE FISCALIZACAO DA VIGILANCIA SANITARIA 01 FG-05
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ANEXO - VIII
Secretaria Municipal de Assisténcia Social- SEMTAS
Estrutura de Cargos

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 01 LEI PROPRIA
COORDENADOR DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 01 €C-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 01 CC-06
ASSESSOR APOIO ATIVIDADES SOCIO EDUCATIVO 03 cC-04
DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL ~ CRAS 01 €C-06
ASSESSOR DE ATIVIDADES SOCIAIS 02 CC-05
CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS 01 cC-05
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO AO IDOSO 01 CC-05
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO SOCIO EDUCATIVO 01 €c-05
ASSESSOR CENTRO DE REFERENCIA DE ASSITENCIA SOCIAL — CRAS 01 FG-05
ASSESSOR DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 01 cC-04
DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS 01 CC-06
CHEFE ADMINISTRAGAO DA CASA DE APOIO E ACOLHIMENTO 01 €C-05
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL A CASA DE APOIO 01 FG-05
ASSESSOR DE SECRETARIA/CUIDADOR SOCIAL 05 cc-04
ASSESSOR DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO E ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS 01 FG-05
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO BOLSA FAMILIA 01 €C-06
ASSESSOR DO BOLSA FAMILIA 01 FG-05
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 01 €C-05
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 01 FG-05
ASSESSOR ADMINISTRATIVO ESPECIAL 04 €C-05
ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 02 FG-05
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO SETORIAL 01 €C-05
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ANEXO - IX
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP
Estrutura de Cargos

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 01 LEI PROPRIA
COORDENADOR DE OBRAS 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS 01 CC-06
COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS 01 CC-06
CHEFE DA DIVISAO DE CONSERVACAO DE PRACAS, RUAS E AVENIDAS 01 CC-05
COODENADOR DE CONSERVAGAO DE ESTRADAS VICINAIS 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA 01 CC-06
CHEFE DO SETOR DE MECANICA 01 FG-08
CHEFE DO SETOR DE BORRACHARIA 01 FG-08
CHEFE DO SETOR DE LAVAGEM DE MAQUINAS E VEICULOS 01 FG-08
COORDENADOR DE ILUMINAGAO PUBLICA 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 01 CC-06
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 01 CC-05
ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 02 FG-05
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL 10 CC-04
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO SETORIAL 01 CC-05
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ANEXO - X
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura e Abastecimento-
SEMAGRI
Estrutura de Cargos

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA 01 LEI PROPRIA
COORDENADOR DE AGRICULTURA SETOR | 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA SETOR | 01 CC-06
ASSESSOR DE FISCALIZACAO E INSPECAO MUNICIPAL 01 CC-04
COORDENADOR DE AGRICULTURA SETOR Il 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA SETOR I 01 CC-06
COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE E EXTRATIVISMO 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 01 CC-06
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 01 CC-06
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 01 CC-05
ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 01 FG-05
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL 05 CC-04
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO SETORIAL 01 CC-05
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ANEXO - XI
Quadro de Referéncia a Valores dos Cargos Comissionadog
¢ Fungdes Gratificadas

CARGOS COMISSIONADOS FUNGOES GRATIFICADAS

RS 1.550,00 FG-01 RS 250,00
CC-02 RS 1.650,00 FG-02 RS 300,00
CC-03 RS 1.750,00 FG-03 RS 350,00
CC-04 RS 1.850,00 FG-04 RS 450,00
CC-05 RS 1.950,00 ‘ FG-05 RS 500,00
CC-06 RS 2.400,00 FG-06 RS 600,00
CC-07 RS 2.600,00 FG-07 R$ 700,00
CC-08 R$ 3.100,00 FG-08 RS 800,00
CC-09 RS 3.300,00 FG-09 RS 900,00
CC-10 RS 3.700,00 FG-10 R$ 1.000,00
CC-11 RS 4.100,00 FG-11 R$ 1.100,00
CC-12 RS 4.250,00 FG-12 RS 1.200,00
CC-13 RS 4.400,00 - FG-13 R$ 1.300,00
CC-14 RS 5.000,00 FG-14 RS 1.400,00
CC-15 RS 8.000,00 FG-15 RS 2.050,00)

Palécio da Floresta, Itapud do Oeste/RO, 09 de Jjaneiro de 2025.

IDIZNEI CASTRO MARTINS
CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
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ESTADO DE RONDONIA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE
f

AUTOGRAFO N° 089/2025

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 087/2025 SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI
N°079/202

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NA LEI COMPLEMENTAR N° 171 DE 09 DE
JANEIRO DE 2025, QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO POLITICO-

ADMINISTRATIVA DA {\DMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE/RO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° A Lei Complementar n° 171 de 09 de janeiro de 2025, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

TiTULO NI
DA ADMINISTRAGAO DIRETA MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 28. A Administragido Direta do Poder Executivo tem a seguinte estrutura:

| (mantido);
Il - (mantido).
Il - Orgdos Fins de Execugdo Centralizada:

Secretaria Municipal de Educacio (SEMED); (NR)
(mantido);

Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS); (NR)
(mantido);

(mantido); e

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo (SEMCELT). (NR)
§ 1° A estrutura organizacional constante dos Incisos | a lll do artigo 28, sera a constante dos
anexos de I, lll e V da Lei Complementar 171/2025 e dos Anexos |, IV, VI, VII, VIII, IX, X e Xl
desta Lei Complementar. (NR)
§2° (mantidos).

§3° (mantidos).

SECAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 33. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Geral de Governo (SEGOV):
| - Prefeito

A. Secretario Geral de Governo

1) Assessoria de Cerimonial e Atos Oficiais
2) Coordenadoria de Comunicagéo e Midia Digital (NR)
3) Chefe de Gabinete (NR)

CAPITULO V
DA SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO (SEMED)

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educagio (SEMED) compete coordenar a politica de educagdo no ambito do
Municipio, em observancia aos principios e diretrizes do Plano Nacional de Educagdo e da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagio, desenvolvendo as seguintes atividades, entre outras relacionadas a sua area de atuagdo: (NR)

| aV (mantido);
VI - cumprir as metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagdo. (NR)

VIl - outras atividades correlatas as atribuigdes do cargo. (NR)
VIII a XII Revogado.

Art. 39. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagio (SEMED): (NR)

| - Secretario Municipal

A. Secretario Adjunto
B. Coordenadoria Administrativa
1) Divis&o de Planejamento e Orgamento
a) Secéo de Patriménio e Almoxarifado
2) Diviséo de Controle Interno Setorial
C. Coordenadoria de Tecnologia da Informacao
1) Departamento de Tecnologia da Informagao
D. Coordenadoria Educacional
E. Coordenadoria de Transporte Escolar (NR)
1) Departamento Administrativo (NR)
a) Divisdo de Transporte Escolar (NR)
F. Coordenadoria de Manutencio da Frota (NR)
a) Divisdo de Setor de Mecénica (NR)

G. Coordenadoria de Alimentacéo e Nutrigdo (NR)
1) Departamento de Alimentagdo e Nutri¢ao Escolar (NR)

H. Coordenador de Programas de Sistemas Educacionais. (NR)
CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMSAU)

Art. 40. A Secretaria Municipal de Saide (SEMSAU) compete coordenar a politica de satide no ambito do
Municipio, em observéncia aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude, desenvolvendo as seguintes
atividades, entre outras relacionadas a sua area de atuagao:

XVII - (mantido).
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SEGCAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 41. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satide (SEMSAU):

| - Secretario Municipal

A. Secretario Adjunto
B. Coordenador do Fundo Municipal de Saide
1) Divisdo de Planejamento e Orgamento
a) Secdo de Patrimonio e Alimoxarifado
2) Divisdo de Controle Interno Setorial
C. Coordenadoria de Atengdo Basica
1) Departamento de Ateng&o Basica
2) Departamento de Vigilancia em Saude
D. Coordenadoria de Unidade Basica de Sauide (NR)
a) Divisdo Estatistica e Controle de Sistemas

4) Departamento de Imunizagdo

E. Coordenador de Hospital de Pequeno Porte (NR)
1) Departamento de Produgao de Média e alta Complexidade MAC

a) Secao de Enfermagem
b) Secéo de Autorizagéo de AlH
2) Departamento de Supervisao de Equipe Médica do HPP
F. Coordenadoria de vigilidncia Sanitaria (NR)
a) Segéo de Endemias Malaria
b) Diviséo de Endemias Controle de Vetores
c) Divisédo de Endemias Epidemiologia

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SEMAS)

Art. 42. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), tem por finalidade planejar, executar e coordenar
o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no Municipio de Itapud do Oeste em conformidade com a Politica

Nacional de Assisténcia Social (PNAS), competindo-lhe ainda: (NR)
| a X - (mantido).
SEGAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 43. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS):

| - Secretario Municipal

A. Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial
1) Departamento Municipal de Assisténcia Social
B. Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS (NR)
a) Divisdo de Programas
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b) Diviséo de apoio ao ldoso
c) Divisédo de apoio Sdcio educativo
C. Coordenador de Atividades de Referéncia Social (NR)
D. Coordenador do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social CREAS

(NR) a) Divisdo de Administragdo de Apoio e Acolhimento (NR)

2) Departamento do Bolsa Familia

E. Divisdo de Planejamento e Or¢gamento
a) Divisdo de Controle Interno Setorial

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS (SEMOSP)
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Art. 44. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos (SEMOSP), tem como
atribuigdes, planejar, desenvolver, controlar e executar as atividades inerentes a construgédo
de obras publicas, sendo responsavel, também, pelas atividades inerentes de abertura e
pavimentagdo de vias publicas, pontes, canais e redes de drenagem, bem como, projetos e
legislagdo relacionados aos servigos publicos municipais de saneamento e limpeza publica
urbana, sendo responsavel pelo gerenciamento dos servigos de coleta e destinagdo de
residuos, manutencio e reparo do patrimonio e mobilidrio ptblico a ela competindo:

1 a XIV - (mantido)

SEGAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 45. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Ptblicos (SEMOSP):

I. Secretario Municipal

A. Coordenadoria Administrativo (NR)
B. Coordenadoria de Obras
1) Departamento de Obras
C. Coordenadoria de Servicos Publicos
1) Departamento de Servigos Publicos
a) Divisdo de Conservagdo de Pragas, Ruas e Avenidas

D. Coordenadoria de Conservacao de Estradas Vicinais
Departamento de Manutengdo Preventiva e Corretiva

a) Secao do Setor de Mecanica

b) Secéo do Setor de Borracharia

c) Secao do Setor de Lavagem de Maquinas e Veiculos
E. Coordenadoria de Iluminag¢ao Publica

F. Departamento Administrativo

a) Divisao de Planejamento e Orgamento

b) Divisao de Controle Interno Setorial

CAPITULO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
(SEMAGRI)

Art. 46. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura (SEMAGRI), tem a finalidade
formular, executar, avaliar e supervisionar a politica voltada ao desenvolvimento

=3D: 467963 e CRC: 44BC7F73
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agropecudrio, pesqueiro, florestal, agroindustrial, competindo-lhe, ainda, as seguintes
atribuigdes:

I a XIV (mantido).

SEGAO UNICA
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 47. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio ambiente e
Agricultura (SEMAGRI):

l. Secretario Municipal

A. Coordenadoria de Agricultura Setor I
1) Departamento de Agricultura Setor |
B. Coordenadoria de Agricultura Setor II
1) Departamento de Agricultura Setor |I
C. Coordenadoria de Meio ambiente e Extrativismo
1) Departamento de Meio Ambiente
D. Coordenadoria de Vigilancia Veterinaria (NR)
E. Departamento Administrativo
a) Divisdo de Planejamento e Orgamento
b) Divisdo de Controle Interno Setorial

CAPITULO IX-A

DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA,
ESPORTE, LAZER E
TURISMO (SEMCELT)

Art. 46-A. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
(SEMCELT), tém por finalidade planejar, formular, coordenar, executar e
avaliar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento das areas da cultura,
do esporte, do lazer e do turismo no dmbito do Municipio, promovendo o
acesso democratico as praticas culturais e esportivas, bem como o
fortalecimento da identidade local desenvolvendo as seguintes atividades,
entre outras atribuigbes correlatas a sua area de atuagéo: (NR)

| - promover a manuteng¢ido, expansao, modernizacio e valorizacdo das
atividades culturais, recreativas e esportivas, assegurando o cuamprimento das
normas legais e institucionais aplicaveis;

Il - incentivar e desenvolver a iniciagio esportiva de base em modalidades

MD: 467963 e CRC: 44BC7F73
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olimpicas e nio olimpicas, por meio de escolinhas e programas esportivos
mantidos, supervisionados ou

apoiados pelo Municipio;

lil - apoiar a formacdo e o aprimoramento de atletas e equipes esportivas,
mediante parcerias com entidades publicas e privadas tecnicamente
qualificadas;

IV - planejar e executar programas e projetos que promovam a melhoria da
qualidade de vida da populacgao, através do acesso a praticas esportivas e
atividades de lazer;

V - fomentar, organizar e apoiar eventos culturais, esportivos, recreativos e
turisticos, promovendo a integracao social e o desenvolvimento local;

VI - valorizar, preservar e difundir as manifestacoes culturais e artisticas do
Municipio, fortalecendo a identidade cultural local em consonancia com as
politicas publicas federais e estaduais;

VIl - promover a incluséo social por meio da cultura, do esporte, do lazer e do
turismo, ampliando oportunidades de participacdo comunitaria;

VIl - apoiar a manuten¢do e o funcionamento de equipamentos publicos
culturais, esportivos e turisticos, garantindo sua adequada utilizagdo pela
populagao; e

IX - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas por
lei, decreto ou determinagdo superior.

SEGAO UNICA
DA ESTRUTURAORGANIZACIONAL

Art. 47-A. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo (SEMCELT): (NR)

| - Secretario Municipal;

A. Coordenador de Cultura e Turismo
a) Divisdo de Cultura e Turismo

B. Coordenador de Esporte e Lazer
1) Departamento de Esporte e Lazer
a) Divisdo de Esporte e Lazer

Art. 2° Os Anexos I - SEGOV, IV SEMAP, VI SEMECE, VII SEMSAU, VIII SEMTAS,
IX

=D: 467963 e CRC: 44BC7F73
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SEMOSP e X SEMAGRI da Lei Complementar 171 de 06 de janeiro de 2025, passam a vigorar
nos termos dos Anexos I, IV, VI, VII, VIII, IX e X desta Lei Complementar, respectivamente.

Art. 3° Acrescenta o Anexo XlI, na presente Lei Complementar para atender
o funcionamento da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
(SEMCEL).

Art. 4° Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para
regulamentar as atribuigdes dos cargos da presente lei.

Art. 5° Revogam-se as disposigées em contrario, em especial os
Incisos VIII, IX, X, XI e Xl do Art. 38 e os Anexos 1, IV, VI, VII, VIIl, IX e X da
Lei Complementar 171 de 06 de janeiro de 2025.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2026.

VANIA ALVES SANTOS
Presidente da Cimara Municipal

Itapua do Oeste — RO, 15 dezembro de 2025
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ANEXO -1

(Anexo I da Lei Complementar n® 171, de 09 de janeiro de 2025)

Secretaria Geral de
Governo - SEGOV
Estrutura de Cargos

DESCRIGAO DO CARGO / FUNCAO GRATIFICADA QUANT. [REFERENCIA
PREFEITO 01 LEI PROPRIA
VICE PREFEITO 01 LEI PROPRIA
CHEFE DE GABINETE 01 CC-13
SECRETARIA(O) EXECUTIVA(O) 01 CC-06
IASSESSOR DO GABINETE DO PREFEITO 02 CC-03
SECRETARIO GERAL DE GOVERNO 01 LEI PROPRIA
ASSESSOR DE CERIMONIAL E ATOS OFICIAIS 01 CC-04
COORDENADORIA DE COMUNICAGCAO E MIDIAS 02 cC-10
DIGITAIS (NR)

IASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL 02 CC-04
OUVIDOR GERAL 01 CC-08

Legenda: Nova Redagdo (NR)
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ANEXO -1

(Anexo IV da Lei Complementar n® 171, de 09 de janeiro de 2025)

Secretaria Geral de Administragao e
Planejamento - SEMAP Estrutura de Cargos

DESCRIGAO DO CARGO / FUNGAO GRATIFICADA QUANT. |REFERENCIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E

D ENTO ¢ 01 LEI PROPRIA
COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO __[01 CC-10
SIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 01 CC-06
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 01 CC-05
CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO 01 CC-05
“HEFE DA DIVISAO DE SEGURANCANVIGILANCIA 01 CC-05
ASSESSOR DE APOIO DE SEGURANCA E VIGILANCIA 01 FG-05
“HEFE DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO SETORIAL 01 CC-05
ASSESSOR DE PESQUISAS MERCADOLOGICAS 01 CC-04
~OORDENADORIA DE MANUTENGAO, ABASTECIMENTO E |5, D
CONTROLE DE FROTA

SIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE FROTA |01 CC-06
ASSESSOR DE CONTROLE E ASSISTENCIA A FROTA 01 FG-05
PRESIDENTE DA CPL 01 CC-09
BREGOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO (NR) 01 CC-14
AGENTE DE CONTRATACAO 01 CC-09
ASSESSOR DE APOIO DA CPL 02 FG-05
= OORDENADOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO 01 CC-10
SIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E - 06
ALMOXARIFADO

CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO 01 FG-08
= OORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 01 CC-10
CHEFE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE RH 01 CC-05
= OORDENADOR DE CAPTACAO DE RECURSOS 01 CC-10
ASSESSOR DE APOIO AO DEPARTAMENTO DE RECURSOS |, 04
HUMANOS

COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE = 06
INFORMACAO

COORDENADOR MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO - o0
FUNDIARIA

SOORDENADOR DE PROJETOS E OBRAS DE ENGENHARIA (01 CC-10
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[ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL |05 |CC-04 |
Legenda: Nova Redagao (NR)
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ANEXO - VI
(Anexo VI da Lei Complementar n® 171, de 09 de janeiro de 2025)

Secretaria Geral de Educagéo - SEMED (NR)
Estrutura de Cargos

DESCRICAO DO CARGO / FUNGAO GRATIFICADA QUANT. | REFERENCIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO. 01 LEI PROPRIA
SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAO 01 CC-14
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 01 CC-10
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 01 CC-05
CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO 01 FG-08
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO SETORIAL 01 CC-05
ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 03 FG-05
ASSESSOR DE MANUTENGAO 01  FG-05
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE[ o, S
INFORMAGAO

COORDENADOR EDUCACIONAL 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 01 CC-06
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL (NR) 30 CC-04
DIRETOR DE ESCOLA 05 FG-10
VICE DIRETOR DE ESCOLA 04 FG-06
ASSESSOR PEDAGOGICO NAS ESCOLAS OU CRECHES 05 FG-05
SECRETARIO ESCOLAR 06 FG-05
ASSESSOR DE APOIO AO EDUCANDO 02 FG-05
ASSESSOR DE COORDENACAO DA EDUCAGAO INFANTIL 01 FG-10
ASSESSOR DE COORDENACAO DA EJA 01 FG-10
ASSESSOR DE COORDENAGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 01 FG-10
ASSESSOR DE COORDENACAO DA EDUCACAO ESPECIAL 01 FG-10
COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (NR) 01 CC-10
DIRETOR ADMINISTRATIVO (NR) 01 CC-06
CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR (NR) 01 CC-05
COORDENADOR DE MANUTENCAO DE FROTA (NR) 01 CC-10
CHEFE DE DIVISAO DE SETOR DE MECANICA (NR) 01 CC-05
COORDENADOR DE ALIMENTACAO E NUTRICAO (NR) 01 CC-10
DIRETOR DE ALIMENTACAO E NUTRICAO ESCOLAR (NR) 02 CC-06
COORDENADOR DE  PROGRAMAS DE  SISTEMAS| —
EDUCACIONAIS (NR)

Legenda: Nova Redagéo (NR)
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ANEXO - VI
(Anexo VIl da Lei Complementar n° 171, de 09 de janeiro de 2025)

Secretaria de Saude -
SEMSAU Estrutura

de Cargos
DESCRIGCAO DO CARGO / FUNCAO GRATIFICADA QUANT. REFERENCIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01 LEI PROPRIA
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE 01 CC-14
COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 01 CC-10
CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E 01 CC-05
ORCAMENTO
CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E 01 FG-08
ALMOXARIFADO
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO 01 cC-05
SETORIAL
ASSESSOR DE MANUTENGCAO 01 FG-05
ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 05 FG-05
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL (NR) 13 CC-04
COORDENADOR DAATENCAO BASICA 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA 01 CC-06
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM 01 CC-06
SAUDE )
?N%?RDENADOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE 03 cC-10
CHEFE DO SETOR ESTATISTICO E CONTROLE DE 01 FG-08
SISTEMAS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE IMUNIZACAO 01 CC-06
COORDENADOR DO HOSPITAL DE PEQUENO 01 CC-10
PORTE (NR)
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRODUGAO DE 01 CC-06
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC
CHEFE DO SETOR DE ENFERMAGEM 01 FG-10
CHEFE DO SETOR DE AUTORIZAGAO DE AlH 01 FG-10
DIERETOR DE SUPERVISAO DE EQUIPE MEDICA DO 01 cC-11
HPP )
COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA (NR) 01 CC-10
CHEFE DO SETOR DE ENDEMIAS MALARIA 01 FG-08
CHEFE DO SETOR DE ENDEMIAS CONTROLE DE 01 FG-08
VETORES
CHEFE DO SETOR DE ENDEMIAS EPIDEMIOLOGIA 01 FG-08
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ASSESSOR DE APOIO A MICROSCOPIA 02 FG-05
ASSESSOR DE FISCALIZACAO DA VIGILANCIA 01 FG-05
SANITARIA i

Legenda: Nova Redagao (NR)
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ANEXO - Viii
(Anexo VIl da Lei Complementar n°® 171, de 09 de janeiro de 2025)

Secretaria de Municipal de Assisténcia Social - SEMAS (NR)
Estrutura de Cargos

DESCRICAO DO CARGO / FUNGAO GRATIFICADA QUANT. REFERENCIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 01 LEI PROPRIA
COORDENADOR DA VIGILANCIA 1 S
SOCIOASSISTENCIAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE " S
ASSISTENCIA SOCIAL

ASSESSOR APOIO ATIVIDADES DE EDUCADOR - —_—
SOCIAL (NR) -
COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE - T
ASSISTENCIA SOCIAL CRAS (NR)

COORDENADOR DE ATIVIDADES DE REFERENCIA - G610
SOCIAL (NR)

CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS 01 CC-05
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO AO IDOSO 01 CC-05
ASSESSOR CENTRO DE  REFERENCIA DE o —
ASSITENCIA SOCIAL CRAS

ASSESSOR DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 01 CC-04
COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA

ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL CREAS 01 CC-10
(NR)

CHEFE ADMINISTRACAO DE APOIO E ACOLHIMENTO . P
(NR) )
ASSESSOR _ OPERACIONAL DE  APOIO E - -
ACOLHIMENTO (NR)

ASSESSOR DE SECRETARIA/CUIDADOR SOCIAL 05 CC-04
ASSESSOR DO CENTRO DE  REFERENCIA 51 G5
ESPECIALIZADO E ASSISTENCIA SOCIAL CREAS '

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO BOLSA FAMILIA 01 CC-06
ASSESSOR DO BOLSA FAMILIA 01 FG-05
CHEFE DA DIVISARO DE PLANEJAMENTO E 1 —_—
ORCAMENTO

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 01 FG-05
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL (NR) 05 CC-04
ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 02 FG-05
CHEFE DA DIVISRO DE CONTROLE INTERNO o SO0k
SETORIAL

Legenda: Nova Redagao (NR)
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ANEXO - IX
(Anexo IX da Lei Complementar n® 171, de 09 de janeiro de 2025)

Secretaria de Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP Estrutura de Cargos

DESCRICAO DO CARGO / FUNGAO GRATIFICADA QUANT. REFERENCIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

el ¢ 01 LEI PROPRIA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (NR) 01 CC-10
COORDENADOR DE OBRAS 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS 01 CC-06
COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIGOS o 08
PUBLICOS

CHEFE DA DIVISAO DE CONSERVACAO DE PRACAS, o o8
RUAS E AVENIDAS

COODENADOR DE CONSERVACAO DE ESTRADAS

VICINAIS 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO MANUTENCAO - co08
PREVENTIVA E CORRETIVA

CHEFE DO SETOR DE MECANICA 01 FG-08
CHEFE DO SETOR DE BORRACHARIA 01 FG-08
CHEFE DO SETOR DE LAVAGEM DE MAQUINAS E o ——
VEICULOS

COORDENADOR DE ILUMINACAO PUBLICA 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 01 CC-06
CHEFE DA DIVISRO DE PLANEJAMENTO E o 05
ORCAMENTO

ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 02 FG-05
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL (NR) 12 cc-04
CHEFE DA DIVISRO DE CONTROLE INTERNO o ——
SETORIAL

Legenda: Nova Redacgéo (NR)
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ANEXO - X
(Anexo X da Lei Complementar n® 171, de 09 de janeiro de 2025)

Secretaria de Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento -
SEMAGRI Estrutura de Cargos

DESCRICAO DO CARGO / FUNCAO GRATIFICADA QUANT. REFERENCIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E

AGRICULTURA 01 LEI PROPRIA
COORDENADOR DE AGRICULTURA SETOR | 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 02 CC-06
SETOR | (NR)

ASSESSOR DE FISCALIZACAO E INSPECAO 01 CC-04
MUNICIPAL

COORDENADOR DE AGRICULTURA SETOR Il 01 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 02 CC-06
SETOR Il (NR)

COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE E

EXTRATIVISMO (NR) 02 CC-10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 01 CC-06
BIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 01 CC-06
CHEFE DA DIVISRO DE PLANEJAMENTO E - 05
ORCAMENTO

ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 01 FG-05
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL (NR) 09 CC-04
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE INTERNO o .05
SETORIAL

COORDENADOR DE VIGILANCIA VETERINARIA (NR) 01 CC-10

Legenda: Nova Redagéo (NR)
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ANEXO Xl

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e
Turismo SEMCELT Estrutura de Cargos (NR)

DESCRIGCAO DO CARGO / FUNGAO GRATIFICADA QUANT. REFERENCIA
?LEng%ﬁéRlo MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E 01 LEl PROPRIA
COORDENADOR DE CULTURA E TURISMO 01 CC-10
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL 01 CC-04
COORDENADOR DE ESPORTE E LAZER 01 CC-10
DIRETOR DE ESPORTE E LAZER 01 CC-06
ASSESSOR DE APOIO OPERACIONAL 01 CC-04

Legenda: Nova Redagéo (NR)

VANIA ALVES SANTOS
Presidente da CAmara Municipal

Itapud do Oeste — RO, 15 dezembro de 2025
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