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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE

PROJETO DE RESOLUGAO N° 009 DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

“Cstabelece a Estrutura Organizacional da
Camara Municipal de Itapua do Oeste e da
outras providéncias.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE, no
uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 41, § 4°, inciso IX da Resolugdo n° 001/2010-
CMIO — Regimento interno da Camara Municipal de ltapua do Oeste,

Faz saber que a Camara Municipal de ltapua do Oeste aprovou € €u,
RONILVANE ALVES SANTOS, na qualidade de Presidente, promulgo a seguinte
RESOLUCAO:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugéo estabelece a Estrutura Organizacional da Camara
Municipal de Itapua do Oeste.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comissao, definidos nesta
Resolugdo, sao de livre nomeacdo € exoneragdo € Sé caracterizam pelo principio da
confianga, segundo a natureza, graus de responsabilidade e complexidade, habilitagao e
atribuigdes.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
At 2° A Camara Municipal de Itapua do Oeste possui a seguinte Estrutura
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE

2. Controiadoria Geral da Camara;

3. Diretoria Legislativa;

4. Diretoria Administrativa e Financeira;
5. QOuvidoria Geral.

§ 1° Os 6rgdos descritos no artigo 2° serao compostos conforme o Anexo |
desta Resolugéo.

§ 2° As competéncias e atribuicdes do Presidente, do Vice-Presidente, dos
Secretarios da Mesa Diretora, do Plenario e das Comissbes Permanentes, bem como a
titularidade e as atribuicdes dos seus membros, sao aquelas definidas no Regimento [nterno
da Camara Municipal de ltapua do Oeste e nas demais Normas Internas instituidas com essa
finalidade.

§ 3° A estrutura Organizacional da Camara Municipal de ltapud do Oeste
esta definida no Anexo IV desta Resolugao.

§ 4° Os requisitos, competéncias e atribuigdes dos Cargos Comissionados e
das Funcbes Gratificadas da Camara Municipal de ltapua do Oeste estdo definidas no Anexo
il desta Resolucao.

CAPITULO LI
DOS ORGAOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° Os Orgéos descritos no artigo 2°, inciso Il desta Resolugéo e suas
unidades estio diretamente subordinados a Presidéncia, respeitada a ligagao vertical que se
estabelece entre uns e outros decorrentes da posigéo hierarguica na Estrutura Organizacional
da Camara Municipal de itapua do Oeste.

Paragrafo Unico. O cargo de Assessor Parlamentar sera diretamente
vinculado acs Gabinetes Parlamentares, devendo ser especificado o respectivo gabinete no
ato de nomeagao e lotagao.

SEGCAO |
DOS ORGAOS DE NATUREZA POLITICA
Art. 4° Os Orgaos de Natureza Politica da Camara Municipal de Itapud do
Qeste sdo constituidos por cargos de provimento em comissio, de livre nomeagao e
exoneragdo, com servidores nomeados para o desempenho de atividades de diregéo, chefia e

assessoramento direto, vinculados as atividades ligadas ac exercicio do mandato parlamentar,
em carater transitério, de acordo com os requisitos contidos nesta Resolugao.

SECAO I
DOS ORGAOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA

Art. 5° Os Orgéos de Natureza Administrativa da Camara Municipal de ltapud
do Oeste sd3o constituidos por cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagio e
exoneracio, com servidores nomeados para o desempenho de atividades de direcéo, chefia e
assessoramento, vinculados as atividades ligadas ao exercicio de fungbes administrativas, em
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carater transitorio, de acordo com 0s requisitos contidos nesta Resolugao.
SECAO Ill
DO QUANTITATIVO E DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 6° Os cargos de Provimento em Comiss&o e Funcao Gratificada, de livre
nomeacao e exoneracao, de natureza politica e administrativa, séo os constantes do Anexos |
desta Resolugéo.

Art. 7° Os quantitativos de vagas dos cargos criados pela presente
Resolucdo sdo os constantes no Anexo | desta Resolugéo.

Paragrafo Unico. Os servidores cedidos ao Poder Legislativo Municipal
fazem jus ao recebimento do auxilio alimentagao ou qualquer outro beneficio pago aos demais
servidores da Camara Municipal de Itapua do Oeste.

SEGAO IV
DA NOMEAGAO, DA EXONERAGAO, DA MOVIMENTAGAO E DA CEDENCIA

Art. 8° Os atos de nomeagao e exoneragdo dos cargos comissionados e
fungdes gratificadas, de livre nomeagdo e exoneragdo, que compdem a Estrutura
Organizacional da Camara Municipal de Itapua do Oeste serdo firmados pela Presidéncia da
Camara Municipal, devendo ser publicados no Diario Oficial da Associagdo Rondoniense de
Municipios - AROM efou no Mural da Camara Municipal de Itapué do Oeste, como condigao
de eficacia.

§ 1° O servidor nomeado para o exercicio de cargo em comisséo devera
apresentar os documentos constantes em regulamentagéo expedida pela Mesa Diretora.

§ 2° Na auséncia de servidor efetivo para realizagdo das atribuigdes
inerentes a Funcgao Gratificada de Assessor Administrativo Nivel |, até a realizagéo de
concurso publico, as atribuicdes poderdo ser acumuladas por servidores comissionados,
devidamente designado por ato da Mesa Diretora, devendo ser acrescido no valor da
Gratificagdo de Representagao do cargo ocupado, o valor da referida Fungéo Gratificada de
Assessor Administrativo Nivel |. '

SECAOV
DA LOTACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9° Os ocupantes dos cargos que compdem 0s Orgaos de Natureza
Politica serdo lotados e desempenhardo suas atribuigbes no Plenario, nas Comissdes
Permanentes, na Mesa Diretora, no Gabinete da Presidéncia, nos Gabinetes Parlamentares
ou outro Orgdo de Natureza Politica.

Art. 10. Os ocupantes dos cargos que compdem 0s Orgdos de Natureza
Administrativa serdo lotados e desempenhar@o suas atribuicdes nas respectivas unidades
administrativas da Camara Municipal de Itapua do Oeste.

Art. 11. A jornada de trabalho dos servidores que compdem a Estrutura
Organizacional da Camara Municipal de Itapud do Oeste sera de 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvadas as jornadas previstas em legislagdo especifica, facultada a fixagao de

horario excepcional, quando o interesse publico assim exigir, bem como atender as demais
normas internas.
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§ 1° Em razéo da natureza das atividades a serem prestadas ou por
necessidade de servico, os servidores poderao ser convocados a desempenhar seu trabalho
em horarios diversos daqueles definidos como padréo, situagcdo que deve ser previamente
autorizado pelo Gabinete da Presidéncia.

§ 2° As jornadas especiais, por forca de lei ou em decorréncia de concessao
de horario especial, serdo objeto de registro pela Diretoria Administrativa e Financeira, para
fins de controle no sistema de registro de frequéncia.

§ 3° Poderao ser estabelecidos, mediante ato editado pela Presidéncia da
Camara Municipal, horérios corridos e diferenciados nas unidades administrativas, conforme a
conveniéncia e oportunidade do servigo publico.

§ 4° A jornada dos servidores lotados nos Gabinetes dos Vereadores sera
cumprida conforme estabelecido pelo Vereador titular, desde que observada a carga horéria
especificada no caput deste artigo.

SECAQ VI
DA REMUNERAGCAO

Art. 12. A remuneragao dos cargos que compdem a Estrutura Organizacional
da Camara Municipal de Itapu do Oeste esta definida nos Anexos | e |l desta Resolugao.

Art. 13. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo em
comissdo ou designado para fungéo de confianca & devida retribuicdo pecuniaria pelo seu
exercicio.

§1° O servidor do quadro efetivo da Camara Municipal de Itapua do Oeste ou
a disposi¢ao do Poder Legislativo Municipal, que vier a ocupar Cargo em Comissao podera
optar pela remuneragdo do cargo efetivo ou pela remuneragao do cargo em comissao, ou
ainda, pela remuneragdo do cargo efetivo acrescido de 60% (sessenta por cento) da
gratificagdo de representacéo do respectivo cargo.

§2° O servidor terd a remuneragdo do cargo efetivo acrescida da retribuigao
pecunidria relativa & Fungéo Gratificada enquanto designado para o exercicio da fungao.

§3° A gratificagdo de representagdo de que trata o § 1° deste artigo sera
computada para fins de gratificagéo natalina e adicional de férias.

§4° Face a natureza juridica de provimento dos Cargos Comissionados e das
Fungbes Gratificadas, aos seus ocupantes ficam vedadas quaisquer tipos de gratificagdes,
elou horas extraordinarias, independentemente de sua escala de trabalho, exceto para
aqueles servidores que exercem fungdes gratificadas e atuam em Comissdo de PAD, de
Sindicancia e Demais Comissées remuneradas.

Art. 14. O servidor designado para integrar comissdo ou grupo de trabalho
em carater transitorio, para execugdo de tarefas especificas, faréo jus a gratificagcao por
encargos no percentual de 10% (dez por cento) sobre a remuneracgao.

§ 1° A gratificag&o por encargo ndo se incorpora ao vencimento ou salario do
servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer

outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos de aposentadoria e das
pensdes.
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§ 2° O pagamento da gratificag8o por encargo sera de 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogada por uma gnica vez, mediante justificativa fundamentada e aprovada
pelo Presidente da Casa Legislativa, respeitado o prazo maximo inicialmente estabelecido.

SECAO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 15. Nos casos de afastamento ou impedimento legal do ocupante de
cargo definido nesta Resolugao, podera ser nomeado um substituto que pertenga aos quadros
funcionais, o que por fim fara jus a remuneracao respectiva, proporcional aos dias de efetiva
substituigao.

Paragrafo Unico. Havendo acumulacdo de cargos, o substituto percebera a
remuneragio do cargo substituido ou a correspondente ao seu cargo, se esta for superior.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16. Os servidores investidos nos cargos comissionados, de que trata a
presente Resolugdo, submetem-se ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Itapud do Oeste, no que couber.

Art. 17. Os cargos em comissao, que exercam funcdes de assessoramento,
poderdio ser realocados em qualquer das unidades administrativas da Camara Municipal de
Itapua do Oeste por ato da presidéncia, preservadas as atribuigdes do cargo.

Art. 18. As despesas decorrentes desta Resolugao correrdo a conta de
dotacBes consignadas no orgamento anual da Camara Municipal de ltapua do Oeste.

Art. 19. A Mesa Diretora podera, a qualquer tempo, regulamentar, no que
couber, esta Resolugao, para melhor funcionamento do Poder Legislativo Municipal.

Art. 20. Fica revogada as disposicdes em contrario da Resclugdo n°
001/2006-CMIO de 07 de agosto de 2006,

Art. 21. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
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Gabinete da Presidéncia

Gabinete da Presidéncia

Gabinete da Presidéncia

Gabinetes Parlamentares
Procuradoria Geral da Camara
Controladoria Geral da Camara
Diretoria Legislativa

Diretoria -Administrativa e Fina ncelra
Diretoria Administrativa e Financeira
Diretoria Administrativa e Financeira
Diretoria Administrativa e Financeira
Diretoria Administrativa e Financeira
Diretoria Administrativa e Financeira
Ouvidoria Geral

Chefe de Gabinete da Presidéncia
Secretaria Executiva

Assessor Parlamentar Especial
Assessor Parlamentar
Procurador Geral

Controlador Geral

Diretor Legislativo

Diretor Administrativo e Financeiro

Chefe da Divisio de Servicos Gerais

Chefe da Divisio de Planejamento e Orcamento
Fiscal de Contrato

Agente de Contratacdo

Assessor Administrativa Nivel |

Quvidor Geral

cc-a2
cc-02
cc-01
CcC-15
CC-14
CC-06
CC-06
cc-01
cC-01
cc-02
CC-06
FG-02
CC-02
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o Nivel Médio Completo.

Competéncias e Atribuicdes:

|. Prestar assessoramento direto ao Presidente da Camara Municipal quanto as
solicitacdes de audiéncia, expediente interno e apoio administrativo.

Il. Exercer as fungbes que Ihe forem delegadas pelo Presidente.

Il. Despachar com o Presidente.

IV. Fixar a lotacdo do pessoal do Gabinete e distribuir os servicos aos auxiliares que nele
trabalham.

V. Assinar as correspondéncias que ndo forem privativas da Presidéncia.

vl. Auxiliar na organizacdo da agenda de trabalho da Presidéncia, conciliando com sua
agenda de Gabinete.

VIl Dirigir, coordenar e organizar o funcionamento das atividades de competéncia do
Gabinete.

ViIl. Executar quaisquer outras atividades correlatas ao cargo ou que lhe forem atribuidas
pela Presidéncia da Casa. :

IX. Aperfeicoar fluxos de comunicagao interna entre Presidéncia, Mesa Diretora e
Diretorias, assegurando tempestividade e rastreabilidade dos encaminhamentos.

X. Supervisionar preparativos de sessdes solenes, eventos institucionais e visitas oficiais,
em articulagdo com cerimonial e comunicagao.

Requisito:
o Nivel Médio Completao.
Competéncias e Atribui¢des:

I. Organizar a agenda protocolar do Presidente.

Ii. Cientificar pessoalmente o Presidente dos assuntos agendados, previamente.
Il. Acompanhar o Presidente em suas visitas externas.

1V. Elaborar relatdrio circunstanciado dos assuntos tratados nas visitas.

V. Manter o Presidente informado acerca das providéncias em relagdo aos compromissos
assumidos.

VI. Executar quaisquer outras atividades correlatas ao servigo e que Ihe forem designadas
pelo Presidente.

Vil. Preparar minutas de oficios, memorandos e comunicagdes, zelando por padronizagdo
e corregao formal.

VIIl. Organizar arquivo fisico e digital do Gabinete, garantindo confidencialidade e facil
recuperac¢do de informagdes.
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. ﬁéﬁh.s&o:
o Nivel Médio Completo.
« Competéncias e Atribuigdes:

I. Autuar as mensagens, projetos de lei, requerimentos e indicagdes.

Il. Cadastrar as proposigdes legislativas no sistema eletrénico de apoio ao Processo
legislativo, bem como langar e atualizar as normas juridicas nesse sistema.

II. Autuar os expedientes encaminhados ou a serem submetidos a apreciacdo da Camara
Municipal.

V. Encaminhar as proposi¢des para publicagdo nos Didrios da Camara Municipal.

V. Elaborar a pauta dos projetos apresentados em Plenario e lancar no sistema eletrdnico
de apoio ao processo legislativo.

VI. Providenciar 0 encaminhamento dos reguerimentos aprovados em Plendrio.

Vil. Conferir os textos das normas juridicas publicadas com os respectivos autografos.

VIIl. Apoiar tecnicamente a Mesa comissdes na organizagdo das ordens do dia e nos
tramites regimentais.

IX. Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo ou que lhe forem designadas pelo
superior.

. Requisito:
o Nivel Médio Completo.
« Competéncias e Atribuigdes:

|. Realizar suas tarefas fora da atuagdo administrativa do Gabinete Parlamentar.

. Representar o Parlamentar em visitas 4 sociedade para captar necessidades de
comunidades, vilarejos, ribeirinhos, hospitais, escolas etc., buscando mecanismos para
atender o clamor social. '

lil. Relatar ao Parlamentar, por escrito, todas as visitas realizadas, indicando a pretenséo
da comunidade.

IV. Organizar e produzir informacges para divulgagdo das atividades do mandato.

V. Facilitar o encaminhamento de demandas a 6rgdos competentes, acompanhando
respostas e prazos.

V1. Executar outras atribuicBes pertinentes ao cargo e designadas pelo superior.

« Requisito:

o Nivel Superior em Direito e registro regular na OAB.

» Competéncias e Atribuigbes:

|. Representar a Camara Municipal em juizo ou fora dele, quando esta constar como
autora, ré, assistente ou oponente em agdes e feitos que a envolvam.
Il. Chefiar, orientar, supervisionar, coordenar e controtar os servigos da Procuradoria Geral
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da Camara.

1. Realizar analise e emitir parecer €ém matérias de ordem legislativa e administrativa em
processos remetidos 3 Procuradoria.

|V. Prestar orientagdo juridica ao Presidente, aos Membros da Mesa Diretora € aos
Vereadares, quando solicitado, em matérias inerentes ac Poder Legislativo.

V. Interpor as agdes necessarias a defesa dos interesses da Camara Municipal, apos
autorizagdo do Presidente.

V1. Encaminhar ao Presidente, para deliberacdo, expedientes relativos a cumprimento ou
extensio de decisdo judicial.

VIl. Exercer outras atribuigdes pertinentes a0 cargo ou que lhe forem designadas por
autoridade superior.

VIIl. Promover a padronizagdo de minutas de atos normativos & contratos, articulando
com as areas demandantes.

IX. Orientar quanto a conformidade com principios do art. 37 da Constitui¢do Federal e
demais normas de direito pablico.

Requisito:

o Nivel Superior em Administracio, Direito, Economia ou Contabilidade.
Competéncias e Atribuigdes:

|. Dirigir a Controladoria Geral da Camara, coordenando suas atividades e supervisionando
o controle interno.

li. Despachar com o Diretor Administrativo e Financeiro e assessora-lo nos assuntos de sua
competéncia.

IIl. Criar condigBes para o exercicio do controle da gestdo dos recursos.

IV. Sugerir ao Diretor Administrativo e Financeiro medidas que aprimorem os mecanismos
de controle interno.

V. Requisitar a rgdos internos ou a pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, que
utilizem, arrecadem, guardem, gerenciem ou administrem dinheiros, bens e valores
publicos pelos quais 3 Camara responda, que seé manifestem ou apresentem
documentos/informagdes necessarias 5 elucidag¢do de fatos em exame.

V1. Propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir acbes para evitar a repeti¢ao
de irregularidades e ilegalidades que afetem o patriménio publico.

vIl. Disciplinar agdes de correigao interna, auditoria e fiscalizagdo contabil, financeira,
operacional e patrimonial, apds aprovagao da Mesa Diretora.

VIIl. Emitir Relatério de Andlise e Acompanhamento da Gestdo quadrimestral, Relatorio de
Auditoria Anual e Certificacdo Anual da Gestao.

IX. Informar ao Diretor Administrativo e Financeiro sobre irregularidades ou ilegalidades
detectadas.

X. Sugerir providéncias ao Ordenador de Despesa para instauragao de Tomada de Contas
Especial, quando cabivel.

XI. instaurar Tomada de Contas Especial somente ap6s esgotadas as providéncias
administrativas para recomposicéo ao erario ou penalidades funcionais, conforme o caso.
XIl. Emitir relatorio de auditoria para confirmar a regularizagdo de impropriedades
anteriormente apontadas, viabilizando o pagamento de despesa suspensa.




ESTADO DE RONDONIA

OBJETO: analise juridica do Projeto de
Resolugdo N° 009 de 21 de agosto de 2025, de
autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal
de Itapua do Oeste - RO, que "Estabelece a
Estrutura Organizacional da Camara Municipal
de Htapud do Oeste e da outras providéncias”.

PARECER JURIDICO

Assunto: Analise de Legalidade e Constitucionalidade do Projeto de Resolugdo N°
009/2025 da Camara Municipal de Ftapua do Oeste - RO.

Interessado: Cimara Municipal de Itapud do Oeste - RO.

Referéncia: Projeto de Resclugiio N° 009 de 21 de agosto de 2025.

I. INTRODUCAO

Trata-se de analise juridica do Projeto de Resolugdo N° 009 de 21 de agosto de 2025, de
autoria da Mesa Diretora da Cdmara Municipal de Itapud do Oeste - RO, que "Estabelece
a Estrutura Organizacional da Cimara Municipal de Itapud do Oeste e da outras
providéncias". O presente parecer tem por objetivo verificar a legalidade e
constitucionalidade das disposigbes contidas no referido Projeto de Resolugdo,
especialmente no que tange a criagdo ¢ regulamentacéio de cargos em comisséo e fungdes
gratificadas.

IL. ANALISE DO PROJETO DE RESOLUCAO N° 009/2025

O Projeto de Resolugfio em andlise propde uma nova estrutura organizacional para a
Camara Municipal de Ttapui do Oeste, dividindo-a em Orgdos de Natureza Politica e
Orgiios de Natureza Administrativa (Art. 2°). Detalha a composigiio desses érgdos, as
competéncias e atribuigdes do Presidente, Mesa Diretora e Comissdes Permanentes, e, de
forma mais relevante para esta anilise, os requisitos, competéncias e atribui¢des dos
Cargos Comissionados e das Fungdes Gratificadas (Anexos I, I e 1),

Os principais pontos abordados pelo Projeto de Resolugéo séo:

Avenida Pres. Médici esq.c/Rua Reginaldo F. Borges, n°. 1280 - Centro
CEP 76.861-000 — Itapu# do Oeste — (RO)
Fone: (069) 3231- 2283
c-mail: gabpres camaraitapuadooeste@outlook.com
site: www.itapuadooeste.ro.leg.br/
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« Estrutura Organizacional: Define a organiza¢io da Camara, incluindo Plendrio,
Comissdes Permanentes, Mesa Dirctora, Gabinete da Presidéncia, Gabinetes
Parlamentares, Procuradoria Geral, Coniroladoria Geral, Diretoria Legislativa,
Diretoria Administrativa e Financeira, € Quvidoria Geral.

+ Cargos de Provimento em Comissio e Funces Gratificadas: O Art. 6°¢ o
Anexo I listam os cargos de provimento em comissfio e fungdes gratificadas, de
livre nomeagdo e exoneragdo, de natureza politica ¢ administrativa. O Anexo 11
estabelece a tabela de referéncia e valores desses cargos.

» Atribuicbes dos Cargos: O Anexo I detalha os requisitos, competéncias e
atribuicBes de cada cargo comissionado ¢ fungdo gratificada, como Chefe de
Gabinete da Presidéncia, Secretaria Executiva, Assessor Parlamentar Especial,
Assessor Parlamentar, Procurador Geral, Controlador Geral, Diretor Legislativo,
Diretor Administrativo ¢ Financeiro, Chefe da Diviso de Servigos Gerais, Chefe
da Divis§o de Planejamento e Orgamento, Fiscal de Contrato, Agente de
Contrataciio, Assessor Administrativo Nivel I e Ouvidor Geral.

+  Remuneragio: O Art. 12 e o Anexo Il definem a remuneracio dos cargos. O Art.
13 trata da retribui¢@io pecunidria para servidores efetivos investidos em cargo em
comissdo ou fungio de confianga, permitindo a opgéio pela remuneragdo do cargo
efetivo acrescida de 60% da gratifica¢do de representagio do cargo em comissdo.

«  Vedagdes: O §4° do Art. 13 veda quaisquer tipos de gratificagdes e/ou horas
extraordindrias aos ocupantes de cargos comissionados e fungdes gratificadas,
com excegdo de servidores que exercem fungdes gratificadas e atuam em
Comissdes de PAD, Sindicincia e Demais Comissdes remuneradas.

A analise detalhada das atribuicbes dos cargos comissionados e fungdes gratificadas é
crucial para verificar a conformidade com os principios constitucionais que regem a
Administraciio Plblica, especialmente no que se refere a exigéncia de concurso publico.

I1I. FUNDAMENTACAQO LEGAL E CONSTITUCIONAL

A Constitui¢io Federal de 1988 estabelece as diretrizes para a investidura em cargos
pliblicos, buscando garantir a impessoalidade, moralidade ¢ eficiéncia na Administragio
Piblica. Os artigos 37, incisos Il e V, sfio os pilares para a analise da constitucionalidade
dos cargos em comissio e fungdes de confianga:

Art. 37, A administracdo piblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unidio, dos Estados, do Distrite Federal e dos Municipios obedecerd aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
sequinte: {...) I - a investidura em cargo ou emprego piblice depende de aprovacdo
prévia em concurse publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza ¢ a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas us nomeacdes para carge em comissdo declarado em lei de livre
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nomeaciio € exoneracdo; (., V - as fungies de confignga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, ¢ 05 Cargos em comissdo,
a serem preenchidos pot servidores de carreira HOS CASOS, condi¢ies e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas s atribuigcoes de dire¢do, chefia ¢
assessoramento.

Da leitura dos dispositivos constitucionais, extraem-s¢ as seguintes premissas:

1 Regra do Concurso Piiblico: A regra geral para 0 acesso a Cargos © empregos
pablicos ¢ a aprovagdo em concurso publico, garantindo a igualdade de
oportunidades e a selegfio dos mais aptos.

2 Excec¢io dos Cargos em Comissdo: A Constituigiio Federal permite a nomeagio
para cargo em comissdo, que € de livre nomeagiio e exoneragio, COMO exceclo a
regra do concurso publico. Contudo, essa excegdo nio ¢ irrestrita.

1 Finalidade dos Cargos em Comissio: Os cargos em comissdo devem 5@ destinar
as atribuicdes de dire¢o, chefia e assessoramento.

4 Fungdes de Confianca: As fungdes de confianga sdo exclusivas de servidores
ocupantes de cargo efetivo e também se destinam s atribuigdes de direcio, chefia
¢ assessoramento, no entanto iransitoriamente  poderdo  ser ocupadas por
servidores em comissio.

e Percentual Minimo para Servidores de Carreira: A lei deve prever um
percentual minimo de cargos em comissdo a serem preenchidos por servidores de
carreira.

Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF)

O Supremo Tribunal Federal (STF) tem sido rigoroso na interpretagio do Art. 37, incisos
1 e V, da Constituigio Federal, consolidando o entendimento de que a criagdo de cargos

em comissio deve observar estritamente a finalidade constitucional. As principais balizas
jurisprudenciais séo:

. Natureza das Atribuigdes: O STF exige que as atribuigdes dos cargos em
comissdo sejam de dire¢do, chefia ou assessoramento, € nao meramente técnicas,
burocraticas ou operacionais [6]. A lei que cria o cargo deve descrever as
atribui¢des de forma clara ¢ especifica, demonstrando a relagdo de confianga ¢ a
natureza excepeional do provimento 7.

« Vinculo de Confianca: A livre nomeagio ¢ exoneragio pressupde um vinculo de
confianga entre a autoridade nomeante € 0 ocupante do cargo. A auséncia desse
vinculo, ou a criagdo de cargos com atribuigdes que ndo demandem essa fidacia,
desvirtua a finalidade constitucional [8].
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Lei Organica do Municipio de Itapud do Oeste - RO ¢ Regimento
Interno da Cimara Municipal

A Camara Municipal de Itapud do Oeste/RO possui a Lei Orgéanica Municipal n® 1, de 30
de maio de 1993 [11], e o Regimento Interno da Camara Municipal de Itapud do Oeste/RO
[12]. O Projeto de Resolugdo N° 009/2025 faz referéncia ao artigo 41, § 4°, inciso IX da
Resolugdo n° 001/2010-CMIQ — Regimento Interno da Camara Municipal de Itapud do
Qeste, como base para as atribuigdes da Mesa Diretora. Deste modo, nio foram
identificadas disposigdes nesses diplomas que contrariem ou flexibilizem as normas
constitucionais e a jurisprudéncia do STF sobre cargos em comissdo e fungdes de
confianga. Assim, a andlise deve se pautar na supremacia da Constitui¢io F ederal.

IV. ANALISE DE CONFORMIDADE DO PROJETO DE
RESOLUCAO

Ao analisar o Projeto de Resolugiio N° 009/2025 a luz da Constituigdo Federal e da
jurisprudéncia do STF, alguns pontos merecem atengao: -

e Atribui¢des dos Cargos em Comissdo (Anexo III): Verificamos que as
atribuigbes detalhadas para cada cargo comissionado (Chefe de Gabinete da
Presidéncia, Secretaria Executiva, Assessor Parlamentar Especial, Assessor
Parlamentar, Procurador Geral, Controlador Geral, Diretor Legislativo, Diretor
Administrativo e Financeiro, Chefe da Divisio de Servigos Gerais, Chefe da
Divisio de Plangjamento e Orgamento, Fiscal de Contrato, Agente de
Contratagdo, Assessor Administrativo Nivel I e Ouvidor Geral) se enquadram
estritamente nas funcdes de direcio, chefia ou assessoramento, estando de acordo
com as atribuigGes previstas.

o Funcdes Gratificadas (Anexo I e III): O Projeto de Resolugio prevé fungdes
gratificadas. O Art. 37, V, da CF/88 & claro ao dispor que as fungdes de confianca
devem ser exercidas por servidores ocupantes de cargo efetivo. E crucial que as
fungdes gratificadas criadas pelo Projeto de Resolugfio sigam essa premissa, sendo
destinadas a servidores de carreira.

e Vedacbes (Art. 13, §4°): A vedacio de gratificagdes e horas extraordindrias para
ocupantes de cargos comissionados ¢ fungbes gratificadas, com as excegdes
previstas, estd em consondncia com a natureza desses cargos, que ja possuem
uma remuneragio diferenciada em razdio da confianga e da disponibilidade
exigidas.
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V. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

O Projeto de Resolugdo N° 009/2025 da Camara Municipal de tapud do Oeste - RO, que
estabelece a nova estrutura organizacional, incluindo cargos em comissfo e funcdes
gratificadas, atende aos requisitos de legalidade e constitucionalidade.

Observando que a criagio de cargos em comissdo e fungdes gratificadas é devidamente
permitida pela Constituigdio Federal, mesmo sendo essa permissio de carater excepcional
e vinculada a alguns requisitos, especialmente no que tange a natureza das atribuigdes
(direcdo, chefia e assessoramento) e ao vinculo de confianga.

Constatagdes e recomendacdes:

5 Funcdes Gratificadas: Assegurar que as funges gratificadas sempre que
possivel respeitada a realidade local, sejam exercidas por servidores ocupantes de
cargo efetivo, conforme o Art. 37, V, da Constituigio Federal, caso o quadro
destes seja compativel com as atribuicdes.

6 Percentual Minimo de Cargos para Servidores de Carreira: Embora o projeto
nio destaque a previsdo de um percentual minimo de cargos em comissfo a serem
preenchidos por servidores de carreira, em conformidade com o Art. 37, V, da
CF/88, a atual estrutura ja comporta essa equivaléncia.

7 Fundamentagiio Detalhada: Verificamos que para cada cargo em comissfio da
Camara Municipal existe uma fundamentagfio detalhada que justifica a
necessidade do cargo, a natureza de diregéo, chefia ou assessoramento, e o vinculo
de confianga, estando em consondncia com o ordenamento juridico.

Diante de todo o exposto ¢ da andlise pormenorizada do Projeto de Resolugio,
verificamos que este atende aos preceitos Constitucionais, ao Regimento Interno e a Lei
Orgénica do Municipio de Itapud do Oeste, Assim concluimos pela LEGALIDADE e
CONSTITUCIONALIDADE da propositura.

E o parecer.
Itapud do Qeste - RO, 09 de setembro de 2025.

BORIS ALEXANDER GONCALVES DE SOUZA
Advogado OAB/RO n° 2983. Resp.L: SPM Sociedade de Advogados Assessoria e
Consultoria Juridica — Contrato 001/2025
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E REDACAO ( CCJR)

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS ( COF).

Relatorio

O Projeto de RESOLUCAO N2 009, de iniciativa da Mesa Diretora, trata da criacdo de cargos em
comissdo e fungdes gratificadas nc dmbito da Cdmara Municipal de Itapud do Oeste, fixando
remuneracdo e estabelecendo atribuicdes.

Analise da CLJ

it

O projeto é constitucional e legal, pois é de competéncia da Camara dispor sobre sua
organiza¢do administrativa. Os cargos criados tém natureza de direcdo, chefia e
assessoramento, como exige o art. 37, V, da Constituicdo Federal.
Andlise da COF )

Foi apresentada estimativa de impacto financeiro e declaragdo de adequagdo orgamentaria,
atendendo a Lei de Responsabilidade Fiscal. O custo anual estd dentro do limite de despesa do
Legislativo previsto no art. 29-A da Constituigdo.

Conclusao

As Comissoes de Constituicdc e Justica e de Orgamento e Finangas manifestam-se pela
APROVAGCAOQ do Projeto de Lei, por ser constitucional, legal, financeiramente vidvel e necessario
ao bom funcionamento da Cadmara.

PARECER CONJUNTO: FAVORAVEL

FABIO JUNIOR FERREIRA DA SILVA
MEMBRO CCJR e

Relator CECDS
odo - A
A CABRAL DE PAULA 7D JOSL DA &LVA
RELATORA DA COF e MEMBRO DA CCIRe=—_

PRESIDENTE CECDS MEMBRO DA COF
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XIll. Apoiar o controle externc no exercicio de sua missao institucional.

XIV. Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado sobre irregularidades ou ilegalidades.

XV. Implementar praticas de gestdo de riscos, integridade e transparéncia, observando a
Lei de Responsabilidade Fiscal e normas de controle interno.

XVI. Exercer outras atribuicdes compativeis com sua competéncia.

Requisito:
a Nivel Médio Completo.
Competéncias e Atribuigbes:

|. Coordenar a elaboracdo e execucio dos trabalhos técnico-legislativos da Diretoria.

Il. Conferir toda a matéria destinada a publicagdo da Casa Legislativa.

Ill. Conferir e enviar os autografos que devem ser promulgados pelo Presidente e pela
Mesa Diretora.

IV. Conferir e enviar os autégrafos encaminhados para sang¢do ou promulgagdo pelo
Prefeito Municipal.

V. Prestar informacdes e esclarecimentos necessarios em assuntos legislativos.

V1. Remeter matérias aprovadas pelo Plenario aos poderes competentes.

VIl. Encaminhar para arquivamento matérias com tramitacdo esgotada.

Vill. Langar no sistema eletrdnico as matérias na Ordem do Dia em condigdes regimentais
de apreciaciio, bem como proposicdes despachadas as Comissdes Permanentes.

IX. Dar andamento a projetos, processos e demais papéis encaminhados as Comissdes
Permanentes e Temporarias.

X. Assinar certiddes emitidas pela Diretoria Legislativa e autenticar copias de processos cu
documentos sob sua guarda, quando solicitado.

XI. Padronizar fluxos de tramitacio e prazos, garantindo aderéncia ao Regimento Interno e
aos sistemas eletrnicos.

XIl. Exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo ou designadas pelo superior.

Requisitb:
o Nivel Médio Completo.

Competéncias e Atribuicbes:

I. Coordenar os setores de Recursos Humanos, Financas, Patrimdnio e Almoxarifado.

II. Supervisionar a execucdo de atividades administrativas, assegurando legalidade,
economicidade e eficiéncia.

ill. Gerenciar processos de aquisicdo, controle de estoque e distribuigdo de materiais, em
articulacdo com o Agente de Contratagio.

IV. Administrar folha de pagamento, registros funcionais e processos de capacitagao,
garantindo cumprimento de direitos e deveres dos servidores.

V. Elaborar, executar e acompanhar o orgamento da Cidmara, observando normas de
planejamento e execu¢do ar¢amentaria.

VI. Responder pela gestao contabil e patrimonial, promovendo conciliagbes e inventarios
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periédicos.

VII. Instruir processos e atender as exigéncias dos érgdos de controle externo.

VIIl. Elaborar relatérios de gestdo e prestagdes de contas.

IX. Assessorar a Mesa Diretora e o Presidente em matérias administrativas e financeiras.
X. Implantar controles internos administrativos e rotinas de conformidade documental.
X1. Exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo ou designadas pelo superior.

Réﬁumto:
o Nivel Médio Completo.
Competéncias e Atribuigtes:

. Planejar, coordenar e fiscalizar atividades de servigos de apoio {limpeza, vigilancia,
transporte, zeladoria, protocolo e afins).

Il. Intermediar informaces referentes & execu¢do de contratos de prestagdo de servigos,
promovendo a qualidade e a eficiéncia.

IIl. Prestar suporte técnico e logistico para atendimento de demandas urgentes.

IV. Controlar a equipe de manutenc3o e servigos sob sua subordinagdo.

V. Zelar pela conservagio predial e pela disponibilidade de insumos e equipamentos.

VI. Executar outras atribuigdes compativeis com a fungdo.

Requisito:

o Nivel Médio Completo.
Competéncias e Atribuigbes:

I. Coordenar a elaboracio e o acompanhamento do planejamento institucional,
integrando PPA, LDO e LOA ao plano estratégico da Casa.

{l. Consolidar propostas orgamentdrias das unidades e preparar a pe¢a orgamentaria
anual.

ll. Monitorar a execucdo fisico-financeira, promovendo ajustes e realocagBes quando
necessario.
IV. Elaborar relatdrios gerenciais de desempenho e painéis de monitoramento.

V. Apoiar a transparéncia ativa com publicagdo de informag¢des orgamentérias e de
desempenho.

V1. Propor metodologias de gestdo por resultados e indicadores de eficiéncia.
VIl. Executar outras atribuigBes compativeis com a fungdo.

Req'uisito:

o Nivel Médio Completo, preferencialmente com capacitacdo em gestdo e fiscalizagdo de
contratos.

Competéncias e Atribuigdes:
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I. Acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, verificando conformidade técnica,
guantitativa e qualitativa do objeto.

Il. Registrar ocorréncias em livro/relatérios de fiscalizagdo e comunicar irregularidades a
autoridade competente.

lil. Atestar medicfies, entregas e servicos, instruindo liquidagdo da despesa.

IV. Solicitar providéncias a contratada para correcao de falhas, aplicando penalidades
quando formalmente designado para tal.

V. Controlar prazos contratuais, garantias, seguros e vigéncia.

Vl. Interagir com o Gestor do Contrato e com a area demandante para assegurar
resultados e continuidade do servigo.

Vil. Executar outras atribuigdes compativeis com a fungao.

o Nivel Superior Completo.

Competéncias e Atribui¢des:

I. Planejar e conduzir o processo licitatério, coordenando equipe de apoio quando houver.
li. Receber, examinar e decidir impugna¢des e pedidos de esclarecimento do edital,
solicitando subsidios técnicos quando necessario.

lI. Verificar a conformidade das propostas e a habilitacdo dos licitantes.

IV. Conduzir a sessdo publica, negociar condi¢Bes com o proponente melhor classificado e
julgar as propostas.

V. Realizar diligéncias saneadoras que ndo alterem a substancia das propostas.

VI. Receber recursos, apreciar admissibilidade e encaminhar, se for o caso, a autoridade
competente.

VII. Recomendar adjudicagdo, quando cabivel, e encaminhar o processo para adjudicagdo
e homologacido.

VIII. Propor instauragio de procedimentos de apuragdo, revogacdo ou anulagdo, guando
necessario.

IX. Executar outras atribuicGes compativeis com a fungao.

it

Requisito:
o Nivel Médio Completo.
Competéncias e Atribui¢bes:

I. Prestar suporte administrativo as unidades, incluindo organiza¢do de processos, controle
de prazos e elaboragao de minutas.

If. Auxiliar em rotinas de compras, contrata¢do e acompanhamento documental.

. Apoiar o Agente de Contratagao nas fases de classificagdo, aceitagdo e habilitagao.

IV. Examinar propostas quanto a aspectos formais, apresentando apontamentos para
tomadas de decisdes pelo Agente de Contratacdo.

V. Atender ao publico e manter atualizados cadastros, planilhas e arquivos.
VI. Executar outras atribuigcGes compativeis com a fungio.
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14. OUVIDOR ¢

Requisito:
o Nivel Superior em areas afins (Administragdo, Direito, Gest3o Publica ou Comunicagdo).
Competéncias e Atribuigdes:

I. Atuar como canal institucional entre o cidaddo e o Poder Legislativo, recebendo,
registrando e tratando manifestagbes (reclamagdes, dentncias, sugestdes, elogios e
solicitagdes).

Il. Propor melhorias nos servicos a partir da analise das manifestacdes e indicadores de
desempenho.

IIl. Promover a cultura de participagao social e cidadania ativa.

IV. Coordenar prazos € respostas 3s demandas, assegurando linguagem cidada e
acessibilidade.

V. Produzir relatérios periddicos de gestao da Ouvidoria, com transparéncia ativa dos
dados estatisticos.

V1. Articular-se com as unidades internas para solucio tempestiva das manifestagoes.

VIl. Executar outras atribuigdes compativeis com a funcao.







T

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE

Gabinete da Presidéncia
Gabinete da Presidéncia
Gabinete da Presidéncia
Gabinetes Parlamentares
Procuradoria Geral da Camara
Controladoria Geral da Camara’
Diretoria Legislativa

Diretoria Administrativa e Financeira
. Diretoria Administrativa e Financeira
Diretoria Administrativa e Financeira
Diretoria Administrativa e Financeira
Diretoria Administrativa e Financeira
Diretoria Administrativa e Financeira
QOuvidoria Geral

Total de Ca_rg6

cricdo doCargo

Chefe de Gabinete da Presidéncia
Secretdria Executiva '
Assessor Parlamentar Especial
Assessor Parlamentar

Procurador Geral

Controlador Geral

Diretor Legisiativo - o
Diretor Administrativo e Financeiro ~ '
Chefe da Divis3o de Servigos Gerais -
Chefe da Divisso de Planejamento e Orgamento
Fiscal de Contrato '
Agente de Contratacdo.
Assessor Administrativo Nivel |
Ouvidor Geral




nissi

._érat_ificagéo de
Representagao ..
R$ 1.550,00
RS 1.650,00
RS 1.750,00
RS 1.850,00
R$ 2.100,00:
R% 2.500;00
RS 2.600,00
RS 3.000,00
RS 3.300,00
RS 3.700,00
RS 4.100,00
RS 4.250,00
RS 4.400,00
RS 5.000,00
RS 8.000,00
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CEDULA DE VOTACAO

ASSUNTO:ESTABELECE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

LEITURA ( )

VOTACAO ( )

VEREADORES (AS)

A favor Contra Abst. Ausente

AILTON JOSE DA SILVA

ANGELA MARIA CABRAL DE PAULA
VICE-PRESIDENTE

FABIO JUNIOR DA SILVA FERREIRA
2° SECRETARIO

JAIRO GOMES

XXX X

KENIA SILVA CARVALHO

MINEIA DA SILVA PEREIRA VILA
1 SECRETARIA

ROBSON JOSE MELO DE OLIVEIRA

SERGIO TWARDOWSKI FILHO

X X[ %

VANIA ALVES SANTOS
PRESIDENTE

SIM O+

NAO —_—

Abstencoes —
Ausente A3

Aprovado )« ‘
Rejeitado |

Itapui do Oeste = RO, 11 de Setembro de 2025.

VANIA ALV% Q“A\ﬁ'\rko\ésﬁ

Vereadora

Presidente

e

readora Vice-Presidente

ANGEL ﬁég CABRALDE PAULA

~Jolr10
FABIO JUNIOR RA

EREIRA VILA
ria

ILVA FERREIRA

2° secretario

Pres. Medici esq.c/Rua Reginaldo F. Borges, n? 1280 - Centro
Caixa Postal n2. 35 - CEP 76.861-000 — Itapu3 do Oeste - (RO)
Fone/Fax; (0XX69) 3231 2283
e-mail: admincamara@camaraitapuadooeste.com

site: www.camaradeitapuadooeste.ro.gov.br
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RESOLUGAO N° 008 DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

“Estabelece a Estrutura Organizacional da
Camara Municipal de Itapud do Oeste & da
outras providéncias.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE, no
uso das atribuicbes que |lhe confere o artigo 41, § 4°, inciso IX da Resolugao n° 001/2010-
CMIQ — Regimento Interno da Camara Municipal de ltapué do QOeste,

Faz saber que a Céamara Municipal de Itapua do Qeste aprovou e eu,
RONILVANE ALVES SANTOS, na qualidade de Presidente, promulgo a seguinte
RESOLUGAO:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugdo estabelece 2 Estrutura Organizacional da Camara
Municipal de Itapua do Oeste.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento em comisséo, definidos nesta
Resolugdo, séo de livre nomeacdo e exoneragdo e se caracterizam pelo principio da
confianga, segundo a natureza, graus de responsabilidade e complexidade, habilitacéo e
atribuicées.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Camara Municipal de ltapué do Oeste possui a seguinte Estrutura
Organizacional:

| - Orgaos de Natureza Politica:
1. Orgaos colegiados:

1.1 Plenario;
12 Comissdes Permanentes;
1.3 Mesa Diretora.

2. Orgaos Singulares:
2.1 Gabinete da Presidéncia;
2.2 Gabinetes Parlamentares.
I - Orgaos de Natureza Administrativa:
1. Procuradoria Geral da Camara;
2 Controladoria Geral da Camara;
3. Diretoria Legislativa;

4 Diretoria Administrativa e Financeira;
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5. Quvidoria Geral.

§ 1° Os orgdos descritos no artigo 2° serdo compostos conforme o Anexo |
desta Resolucao.

§ 2° As competéncias e atribuicbes do Presidente, do Vice-Presidente, dos
Secretarios da Mesa Diretora, do Plenario e das Comissdes Permanentes, bem como a
titularidade e as atribuigdes dos seus membros, sdo aquelas definidas no Regimento Interno
da Camara Municipal de Itapu& do Oeste e nas demais Normas Internas instituidas com essa
finalidade.

§ 3° A estrutura Organizacional da Camara Municipal de Itapuéd do Oeste
esta definida no Anexo IV desta Resolucao.

§ 4° Os requisitos, competéncias e atribuigdes dos Cargos Comissionados e
das Funcdes Gratificadas da Camara Municipal de Itapué do Oeste estéo definidas no Anexo
|Il desta Resolugao.

CAPITULO llI
DOS ORGAOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° Os Orgaos descritos no artigo 2°, inciso Il desta Resolugdo e suas
unidades estdo diretamente subordinados a Presidéncia, respeitada a ligagao vertical que se
estabelece entre uns e outros decorrentes da posigdo hierarquica na Estrutura Organizacional
da Camara Municipal de Itapua do Oeste.

Paragrafo Unico. O cargo de Assessor Parlamentar sera diretamente
vinculado acs Gabinetes Parlamentares, devendo ser especificado o respectivo gabinete no
ato de nomeagao e lotacao.

SECAOQ|
DOS ORGAOS DE NATUREZA POLITICA

Art. 4° Os Orgaos de Natureza Politica da Camara Municipal de ltapué do
Oeste sdo constituidos por cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e
exoneragéo, com servidores nomeados para o desempenho de atividades de diregao, chefia e
assessoramento direto, vinculados as atividades ligadas ao exercicio do mandato parlamentar,
em carater transitorio, de acordo com os requisitos contidos nesta Resolugéo.

SECAOII
DOS ORGAOS DE NATUREZA ADMINISTRATIVA

Art. 5° Os Orgdos de Natureza Administrativa da Camara Municipal de Itapua
do Oeste sdo constituidos por cargos de provimento em comissdo, de livie nomeagédo e
exoneragao, com servidores nomeados para o desempenho de atividades de diregéo, chefia e
assessoramento, vinculados as atividades ligadas ao exercicio de fungbes administrativas, em
carater transitorio, de acordo com os requisitos contidos nesta Resolugao.

SECAO Il




CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE

DO QUANTITATIVO E DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 6° Os cargos de Provimento em Comiss&o e Fungao Gratificada, de livre
nomeacgao e exoneragdo, de natureza politica e administrativa, sdo os constantes do Anexos |
desta Resolucgéo.

Art. 7° Os quantitativos de vagas dos cargos criados pela presente
Resolugéo sdo os constantes no Anexo | desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. Os servidores cedidos ao Poder Legislativo Municipal
fazem jus ao recebimento do auxilio alimentacao ou qualquer outro beneficio pago aos demais
servidores da Camara Municipal de Itapua do Qeste.

SEGAO IV
DA NOMEACAO, DA EXONERAGAO, DA MOVIMENTAGAO E DA CEDENCIA

Art. 8° Os atos de nomeagao e exoneracdo dos cargos comissionados e
fungdes gratificadas, de livre nomeacdo e exoneragdo, que compdem a Estrutura
Organizacional da Camara Municipal de Itapué do Oeste serdo firmados pela Presidéncia da
Camara Municipal, devendo ser publicados no Diario Oficial da Associagdo Rondoniense de
Municipios - AROM e/ou no Mural da Camara Municipal de Itapua do Oeste, como condigdo
de eficacia.

§ 1° O servidor nomeado para o exercicio de cargo em comissdo devera
apresentar os documentos constantes em regulamentacéo expedida pela Mesa Diretora.

§ 2° Na auséncia de servidor efetivo para realizagdo das atribuicées
inerentes a Funcdo Gratificada de Assessor Administrativo Nivel I, até a realizagdo de
concurso publico, as atribuigdes poderdo ser acumuladas por servidores comissionados,
devidamente designado por ato da Mesa Diretora, devendo ser acrescido no valor da
Gratificagdo de Representag&o do cargo ocupado, o valor da referida Fungéo Gratificada de
Assessor Administrativo Nivel |.

SEGAOV
DA LOTAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9° Os ocupantes dos cargos que compdem os Orgdos de Natureza
Politica serdo lotados e desempenhardo suas atribuicdes no Plenario, nas Comissdes
Permanentes, na Mesa Diretora, no Gabinete da Presidéncia, nos Gabinetes Parlamentares
ou outro Orgéo de Natureza Politica.

Art. 10. Os ocupantes dos cargos que compdem os Orgdos de Natureza
Administrativa serdo lotados e desempenhario suas atribuicbes nas respectivas unidades
administrativas da Camara Municipal de Itapua do Qeste.

Art. 11. A jornada de trabalho dos servidores que compdem a Estrutura
Organizacional da Camara Municipal de ltapué do Oeste serd de 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvadas as jornadas previstas em legislagéo especifica, facultada a fixagdo de
horario excepcional, quando o interesse publico assim exigir, bem como atender as demais
normas internas.

§ 1° Em razdo da natureza das atividades a serem prestadas ou por
necessidade de servigo, os servidores poderdo ser convocados a desempenhar seu trabalho
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em horarios diversos daqueles definidos como padréo, situagéo que deve ser previamente
autorizado pelo Gabinete da Presidéncia.

§ 2° As jornadas especiais, por forga de lei ou em decorréncia de concessao
de horario especial, serdo objeto de registro pela Diretoria Administrativa e Financeira, para
fins de controle no sistema de registro de frequéncia.

§ 3° Poderao ser estabelecidos, mediante ato editado pela Presidéncia da
Camara Municipal, horarios corridos e diferenciados nas unidades administrativas, conforme 3
conveniéncia e oportunidade do servigo publico.

§ 4° A jornada dos servidores lotados nos Gabinetes dos Vereadores sera
cumprida conforme estabelecido pelo Vereador titular, desde que observada a carga horaria
especificada no caput deste artigo.

SEGAO VI
DA REMUNERACAO

Art. 12. A remuneragéo dos cargos que compdem a Estrutura Organizacional
da Cémara Municipal de Itapué do Oeste esta definida nos Anexos | e || desta Resolugao.

Art. 13. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo em
comissao ou designado para fungdo de confianca é devida retribuicdo pecuniaria pelo seu
exercicio.

§1° O servidor do quadro efetivo da Camara Municipal de Itapua do Oeste ou
a disposicéo do Poder Legislativo Municipal, que vier a ocupar Cargo em Comisséo podera
optar pela remuneracdo do cargo efetivo ou pela remuneragao do cargo em comissio, ou
ainda, pela remuneragéo do cargo efetivo acrescido de 60% (sessenta por cento) da
gratificag@o de representagéo do respectivo cargo.

§2° O servidor tera a remuneracdo do cargo efetivo acrescida da retribuicao
pecuniaria relativa a Fungéo Gratificada enquanto designado para o exercicio da fungdo.

§3° A gratificacio de representago de que trata o § 1° deste artigo sera
computada para fins de gratificagio natalina e adicional de férias.

§4° Face a natureza juridica de provimento dos Cargos Comissionados e das
Funcbes Gratificadas, aos seus ocupantes ficam vedadas quaisquer tipos de gratificagées,
e/ou horas extraordindrias, independentemente de sua escala de trabalho, exceto para
aqueles servidores que exercem fungdes gratificadas e atuam em Comissdo de PAD, de
Sindicancia e Demais Comissées remuneradas.

Art. 14. O servidor designado para integrar comissdo ou grupo de trabalho
em carater transitorio, para execugdo de tarefas especificas, fardo jus a gratificagdo por
encargos no percentual de 10% (dez por cento) sobre a remuneragéo.

§ 1° A gratificagéo por encargo nao se incorpora ao vencimento ou salario do
servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer
outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos proventos de aposentadoria e das
pensdes.

§ 2° O pagamento da gratificagdo por encargo serd de 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogada por uma Unica vez, mediante justificativa fundamentada e aprovada
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pelo Presidente da Casa Legislativa, respeitado o prazo maximo inicialmente estabelecido.
SECAO VII
DA SUBSTITUICAO

Art. 15. Nos casos de afastamento ou impedimento legal do ocupante de
cargo definido nesta Resolugdo, podera ser nomeado um substituto que pertenga aos quadros
funcionais, o que por fim fara Jus & remuneragéo respectiva, proporcional aos dias de efetiva
substituicao.

Paragrafo Unico. Havendo acumulacéo de cargos, o substituto percebera a
remuneragéo do cargo substituido ou a correspondente ao seu cargo, se esta for superior.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Os servidores investidos nos cargos comissionados, de que trata a
presente Resolugao, submetem-se ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Itapud do Oeste, no que couber.

Art. 17. Os cargos em comissio, que exercam fungbes de assessoramento,
poderdo ser realocados em qualquer das unidades administrativas da Camara Municipal de
Itapud do Oeste por ato da presidéncia, preservadas as atribuigées do cargo.

Art. 18. As despesas decorrentes desta Resolugéo correrdo a conta de
dotagdes consignadas no orgamento anual da Camara Municipal de Itapua do Oeste.

Art. 19. A Mesa Diretora podera, a qualquer tempo, regulamentar, no que
couber, esta Resolugéo, para melhor funcionamento do Poder Legislativo Municipal.

Art. 20. Fica revogada as disposigbes em contrario da Resolugdo n°
001/2006-CMIO de 07 de agosto de 2006.

Art. 21. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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2. SECRETARIA EXECU

1. CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Requisito:

o Nivel Médio Completo.
Competéncias e Atribuigdes:

l. Prestar assessoramento direto ao Presidente da Camara Municipal quanto as
solicitaces de audiéncia, expediente interno e apoio administrativo.

Il. Exercer as fungdes que Ihe forem delegadas pelo Presidente.

I1l. Despachar com o Presidente.

IV. Fixar a lotagdo do pessoal do Gabinete e distribuir os servigos aos auxiliares que nele
trabalham.

V. Assinar as correspondéncias que n3o forem privativas da Presidéncia.

VI. Auxiliar na organizagdo da agenda de trabalho da Presidéncia, conciliando com sua
agenda de Gabinete,

VII. Dirigir, coordenar e organizar o funcionamento das atividades de competéncia do
Gabinete.

VIII. Executar quaisquer outras atividades correlatas ao cargo ou que lhe forem atribuidas
pela Presidéncia da Casa.

IX. Aperfeicoar fluxos de comunicagdo interna entre Presidéncia, Mesa Diretora e
Diretorias, assegurando tempestividade e rastreabilidade dos encaminhamentos.

X. Supervisionar preparativos de sessdes solenes, eventos institucionais e visitas oficiais,
em articulagdo com cerimonial e comunicagdo.

Requisito:
o Nivel Médio Completo.
Competéncias e Atribuigdes:

I. Organizar a agenda protocolar do Presidente.

Il. Cientificar pessoalmente o Presidente dos assuntos agendados, previamente.

lll. Acompanhar o Presidente em suas visitas externas.

IV. Elaborar relatério circunstanciado dos assuntos tratados nas visitas.

V. Manter o Presidente informado acerca das providéncias em relagdo aos compromissos
assumidos.

VI. Executar quaisquer outras atividades correlatas ao servico e que lhe forem designadas
pelo Presidente.

VII. Preparar minutas de oficios, memorandos e comunicagbes, zelando por padronizacdo
e correcao formal,

VIll. Organizar arquivo fisico e digital do Gabinete, garantindo confidencialidade e facil
recuperacao de informagdes.

( 2,:‘*{‘"\‘
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3. ASSESSOR PARLAMENTAR ESPECIAL | BT
¢ Requisito;

o Nivel Médio Completo.
e Competéncias e Atribuicges:

I. Autuar as mensagens, projetos de lei, requerimentos e indicagdes.

Il. Cadastrar as Proposicdes legislativas no sistema eletrénico de apoio ao processo
legislativo, bem como lancar e atualizar as normas juridicas nesse sistema.

ll. Autuar os expedientes encaminhados ou a serem submetidos 3 apreciacdo da Camara
Municipal.

IV. Encaminhar as proposicdes para publicacdo nos Disrios da Cadmara Municipal.

V. Elaborar a pauta dos projetos apresentados em Plenario e langar no sistema eletrénico
de apoio ao processo legislativo.

V1. Providenciar o encaminhamento dos requerimentos aprovados em Plendrio.

VII. Conferir os textos das normas juridicas publicadas com os respectivos autdgrafos.

VIII. Apoiar tecnicamente a Mesa € comissdes na organiza¢do das ordens do dia e nos
tramites regimentais.

IX. Executar outras atribuicbes inerentes ao cargo ou que lhe forem designadas pelo
superior,

* Requisito:

o Nivel Médio Completo.
* Competéncias e Atribuigdes:

. Realizar suas tarefas fora da atuacdo administrativa do Gabinete Parlamentar,

Il. Representar o Parlamentar em visitas a sociedade para captar necessidades de
comunidades, vilarejos, ribeirinhos, hospitais, escolas etc., buscando mecanismos para
atender o clamor socjal.

IIl. Relatar ao Parlamentar, por escrito, todas as visitas realizadas, indicando a pretensdo
da comunidade.

IV. Organizar e produzir informacdes para divulgacdo das atividades do mandato.

V. Facilitar o encaminhamento de demandas a drgdos competentes, acompanhando
respostas e prazos.

VI. Executar outras atribuigcSes pertinentes ao cargo e designadas pelo superior.

5. PROCURADOR GERAL
* Requisito:

o Nivel Superior em Direito e registro regular na QAB.
* Competéncias e Atribuicges:

I. Representar a Cimara Municipal em juizo ou fora dele, quando esta constar como
autora, ré, assistente oy oponente em ag¢des e feitos que a envolvam.
Il. Chefiar, orientar, supervisionar, coordenar e controlar os servigos da Procuradoria Geral
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da Camara.

lIl. Realizar analise e emitir parecer em matérias de ordem legislativa e administrativa em
processos remetidos a Procuradoria.

IV. Prestar orientagdo juridica ao Presidente, aos Membros da Mesa Diretora e aos
Vereadores, quando solicitado, em matérias inerentes ao Poder Legislativo.

V. Interpor as agfes necessarias a defesa dos interesses da Camara Municipal, apds
autorizagdo do Presidente.

VI. Encaminhar ao Presidente, para deliberagao, expedientes relativos a cumprimento ou
extens3o de decisdo judicial.

VII. Exercer outras atribuigdes pertinentes ao cargo ou que lhe forem designadas por
autoridade superior.

VIIl. Promover a padronizagdo de minutas de atos normativos e contratos, articulando
com as areas demandantes.

IX. Orientar quanto a conformidade com principios do art. 37 da Constituicdo Federal e
demais normas de direito publico.

LADOR GERAL
Requisito:

o Nivel Superior em Administracao, Direito, Economia ou Contabilidade.
Competéncias e Atribuicdes:

. Dirigir a Controladoria Geral da Cadmara, coordenando suas atividades e supervisionando
o controle interno.

Il. Despachar com o Diretor Administrativo e Financeiro e assessora-lo nos assuntos de sua
competéncia.

[1l. Criar condicdes para o exercicio do controle da gestdo dos recursos.

IV. Sugerir ao Diretor Administrativo e Financeiro medidas que aprimorem os mecanismos
de controle interno.

V. Requisitar a ¢rgdos internos ou a pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, que
utilizem, arrecadem, guardem, gerenciem ou administrem dinheiros, bens e valores
publicos pelos quais a Camara responda, que se manifestem ou apresentem
documentos/informacdes necessarias a elucidacdo de fatos em exame.

VI. Propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agbes para evitar a repeticdo
de irregularidades e ilegalidades que afetem o patriménio publico.

VII. Disciplinar agbes de correicdo interna, auditoria e fiscalizagdo contabil, financeira,
operacional e patrimonial, apds aprovacdao da Mesa Diretora.

VIII. Emitir Relatorio de Analise e Acompanhamento da Gestdo quadrimestral, Relatorio de
Auditoria Anual e Certificagdo Anual da Gestao.

IX. Informar ao Diretor Administrativo e Financeiro sobre irregularidades ou ilegalidades
detectadas.

X. Sugerir providéncias ao Ordenador de Despesa para instauracdo de Tomada de Contas
Especial, quando cabivel.

Xl. Instaurar Tomada de Contas Especial somente apds esgotadas as providéncias
administrativas para recomposi¢ao ao erario ou penalidades funcionais, conforme o caso.
Xll. Emitir relatorio de auditoria para confirmar a regularizacdo de impropriedades
anteriormente apontadas, viabilizando o pagamento de despesa suspensa.
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XIIl. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

XIV. Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado sobre irregularidades ou ilegalidades.

XV. Implementar praticas de gestdo de riscos, integridade e transparéncia, observando a
Lei de Responsabilidade Fiscal e normas de controle interno.

XVI. Exercer outras atribui¢cdes compativeis com sua competéncia.

7. DIRETOR LEGISLATIVO .
+ Requisito:

o Nivel Médio Completo.
+« Competéncias e Atribuicdes:

I. Coordenar a elaboragdo e execug¢do dos trabalhos técnico-legislativos da Diretoria.

Il. Conferir toda a matéria destinada a publicagdo da Casa Legislativa.

ll. Conferir e enviar os autografos que devem ser promulgados pelo Presidente e pela
Mesa Diretora.

IV. Conferir e enviar os autégrafos encaminhados para san¢do ou promulgacio pelo
Prefeito Municipal.

V. Prestar informagdes e esclarecimentos necessarios em assuntos legislativos.

VI. Remeter matérias aprovadas pelo Plenario aos poderes competentes.

VII. Encaminhar para arquivamento matérias com tramitagdo esgotada.

VIII. Langar no sistema eletrénico as matérias na Ordem do Dia em condi¢Bes regimentais
de apreciagao, bem como proposices despachadas as Comissdes Permanentes.

IX. Dar andamento a projetos, processos e demais papéis encaminhados as Comissdes
Permanentes e Temporarias.

X. Assinar certiddes emitidas pela Diretoria Legislativa e autenticar copias de processos ou
documentos sob sua guarda, quando solicitado.

XI. Padronizar fluxos de tramitagdo e prazos, garantindo aderéncia ao Regimento Interno e
aos sistemas eletrénicos.

Xll. Exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo ou designadas pelo superior.

8. DIRETOR ADMINISTR
» Requisito:

O E FINANCEIRO

o Nivel Médio Completo.
+ Competéncias e Atribuicdes:

|. Coordenar os setores de Recursos Humanos, Financgas, Patrimdnio e Almoxarifado.

Il. Supervisionar a execugdo de atividades administrativas, assegurando legalidade,
economicidade e eficiéncia.

lll. Gerenciar processos de aquisi¢do, controle de estoque e distribuicdo de materiais, em
articulagao com o Agente de Contratacdo.

IV. Administrar folha de pagamento, registros funcionais e processos de capacitacdo,
garantindo cumprimento de direitos e deveres dos servidores.

V. Elaborar, executar e acompanhar o orcamento da Camara, observando normas de
planejamento e execugdo orcamentaria.

VI. Responder pela gestdo contabil e patrimonial, promovendo conciliagbes e inventdrios
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9. CHEFE DA

periodicos.

VII. Instruir processos e atender as exigéncias dos érgdos de controle externo.

VIII. Elaborar relatérios de gestdo e prestagdes de contas.

IX. Assessorar a Mesa Diretora e o Presidente em matérias administrativas e financeiras.
X. Implantar controles internos administrativos e rotinas de conformidade documental.
X1. Exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo ou designadas pelo superior.

_ RVICOS GERAIS
Requisito:

o Nivel Médio Completo.
Competéncias e Atribui¢des:

|. Planejar, coordenar e fiscalizar atividades de servicos de apoio (limpeza, vigilancia,
transporte, zeladoria, protocolo e afins).

Il. Intermediar informacdes referentes a execugdo de contratos de prestagdo de servicos,
promovendo a qualidade e a eficiéncia.

Ill. Prestar suporte técnico e logistico para atendimento de demandas urgentes.

IV. Controlar a equipe de manutengio e servigos sob sua subordinagdo.

V. Zelar pela conservacdo predial e pela disponibilidade de insumos e equipamentos.

VI. Executar outras atribuicdes compativeis com a fungao.

10. CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

11. FISCAL DE CONTRATO

Requisito:
o Nivel Médio Completo.
Competéncias e Atribuiges:

I. Coordenar a elaboracio e o acompanhamento do planejamento institucional,
integrando PPA, LDO e LOA ao plano estratégico da Casa.

Il. Consolidar propostas orcamentdrias das unidades e preparar a pega orgamentaria
anual.

Ill. Monitorar a execucdo fisico-financeira, promovendo ajustes e realocagBes quando
necessario.

IV. Elaborar relatérios gerenciais de desempenho e painéis de monitoramento.

V. Apoiar a transparéncia ativa com publicagdo de informacdes or¢amentarias e de
desempenho.

VI. Propor metodologias de gestdo por resultados e indicadores de eficiéncia.

VII. Executar outras atribuicdes compativeis com a funggo.

Requisito:
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12. AGENTE DE CONTRA

13. ASSESSOR ADI

o Nivel Médio Completo, preferencialmente com capacitagio em gest3o e fiscalizagdo de
contratos.

Competéncias e Atribuigdes:

I. Acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, verificando conformidade técnica,
quantitativa e qualitativa do objeto.

Il. Registrar ocorréncias em livro/relatérios de fiscalizagdo e comunicar irregularidades 3
autoridade competente.

lll. Atestar medi¢Ges, entregas e servigos, instruindo liquidac3o da despesa.

IV. Solicitar providéncias & contratada para corregdo de falhas, aplicando penalidades
quando formalmente designado para tal.

V. Controlar prazos contratuais, garantias, seguros e vigéncia.

VI. Interagir com o Gestor do Contrato e com a &drea demandante para assegurar
resultados e continuidade do servigo.

VII. Executar outras atribui¢cdes compativeis com a func¢io.

AO

Requisito:
o Nivel Superior Completo.
Competéncias e Atribuigdes:

. Planejar e conduzir o processo licitatério, coordenando equipe de apoio guando houver.
Il. Receber, examinar e decidir impugna¢Bes e pedidos de esclarecimento do edital,
solicitando subsidios técnicos quando necessério.

lll. Verificar a conformidade das propostas e a habilitacdo dos licitantes.

IV. Conduzir a sessao publica, negociar condigdes com o proponente melhor classificado e
julgar as propostas.

V. Realizar diligéncias saneadoras que n3o alterem a substancia das propostas.

VI. Receber recursos, apreciar admissibilidade e encaminhar, se for o caso, a autoridade
competente. '

VlI. Recomendar adjudicag¢do, quando cabivel, e encaminhar o processo para adjudicaco
e homologag3o.

VIII. Propor instaura¢do de procedimentos de apuragdo, revogagdo ou anulacio, quando
necessario.

IX. Executar outras atribuicbes compativeis com a fungio.

INISTRATIVO NIVEL |
Requisito:

o Nivel Médio Completo.
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14. OUVIDOR GERAL

Competéncias e Atribuicoes:

I. Prestar suporte administrativo as unidades, incluindo organizagdo de processos, controle
de prazos e elaboragdo de minutas.

Il. Auxiliar em rotinas de compras, contratacdo e acompanhamento documental.

lll. Apoiar o Agente de Contratac¢do nas fases de classificagdo, aceitagdo e habilitagéo.

IV. Examinar propostas quanto a aspectos formais, apresentando apontamentos para
tomadas de decisdes pelo Agente de Contratagéo.

V. Atender ao publico e manter atualizados cadastros, planilhas e arquivos.

VI. Executar outras atribui¢cdes compativeis com a fungdo.

Requisito:
o Nivel Superior em areas afins (Administragdo, Direito, Gestdo Publica ou Comunicagdo).
Competéncias e Atribuicbes:

I. Atuar como canal institucional entre o cidaddo e o Poder Legislativo, recebendo,
registrando e tratando manifestaces (reclamacgdes, denuncias, sugestdes, elogios e
solicitacdes).

Il. Propor melhorias nos servi¢os a partir da analise das manifestagbes e indicadores de
desempenho.

IIl. Promover a cultura de participa¢do social e cidadania ativa.

IV. Coordenar prazos e respostas as demandas, assegurando linguagem cidadd e
acessibilidade.

V. Produzir relatdrios periddicos de gestdo da Ouvidoria, com transparéncia ativa dos
dados estatisticos.

VI. Articular-se com as unidades internas para solugdo tempestiva das manifestagdes.

VII. Executar outras atribuigdes compativeis com a fungéo.
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