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Assunto: Dispée sobre os critérios para a escolha de diretor e vice - diretor escolar
das escolas publicas da rede municipal de ensino do municipio de Itapuad do

Oeste/RO e da outras providéncias.

Senhora Presidente,

Com cordiais cumprimentos, venho pelo presente, enviar a essa Egrégia
Casa de Leis a MENSAGEM n° 72/2022, que Dispbe sobre os critérios para a
escolha de diretor e vice - diretor escolar das escolas publicas da rede municipal de
ensino, no ambito do municipio de Itapud do Oeste, a fim de que Vossas
Exceléncias apreciem e deliberem sobre a matéria, na qual solicitamos dessa Nobre
Casa de Leis que o projeto de Lei seja apreciado, conforme segue a Mensagem e o
Projeto em anexo.

Certo de podermos contar com a vossa atengéo, reiteramos votos de estima
e apreco.

Atenciosamente,

MOISES/GARCIA CAVALHEIRO
Prefeito De Itapua Do Oeste
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Honrado pela oportunidade de dirigir-me a Vossas Exceléncias, apresento- Ihes os
meus sinceros cumprimentos, ao tempo em que submeto a apreciagdo deste plenario, o
PROJETO DE LEI que “Dispde sobre os Critérios para a escolha de Diretor e Vice-
Diretor Escolar das Escolas Publicas da Rede Municipal de Ensino do Municipio de

Itapua do Oeste/RO e da outras providéncias.”

O presente projeto visa a atender as recomendacoes do tribunal de Contas do
Estado de Rondédnia, no que se refere a escolha dos candidatos para o provimento do cargo
em Diretor e Vice-Diretor das Unidades Escolar do Municipio de Itapua do Oeste — RO, que
visa atender ao principio do ensino publico garantido por gestdo democratica estabelecidos
na Constituicdo Federal de 1988, na LDB - 9394/1996, na PNE - Lei Federal n°
13.005/2014, na Lei Municipal n° 566/2015, Plano Municipal de Educagéo - PME, bem
como a Lei Federal n°® 14.113/20, que regulamenta o FUNDEB e tras no art. 5° inciso lll,art.
14, § 1° Inciso |, que estabelece a complementagdo-VAAR: 2,5 (dois inteiros e cinco
décimos) pontos percentuais nas redes publicas que, cumpridas condicionalidades de
melhoria de gestao, alcangarem evolucdo de indicadores a serem definidos, de atendimento
e de melhoria da aprendizagem com reducao das desigualdades, nos termos do sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagio Basica e provimento do cargo ou funcdo de gestor
escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho, ou a partir de escolha
realizada com a participagdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados

previamente em avaliacdo de mérito e desempenho.

Assim sendo, justifica-se a elaborargao deste Projeto de Lei visando atender o
estabelecido nas legislacdes supracitadas, e também pela necessidade de elevarmos os
Indicadores de Desenvolvimento da Educagao Basica -IDEB, primando pela aprendizagem
de todos os estudantes matriculados neste Rede de Ensino, oportunizando a todos a
mesma garantia de direitos.

Nesse contexto, ha necessidade de adequacéo das normas vigente para a escolha

dos candidatos para o provimento/do cargo em Diretor e Vice-Diretor Escolar, os quais
(i &
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serdo nomeados pelo chefe do Executivo Municipal, apdés o processo de Selecao
exclusivamente para estes cargos, com critérios técnicos de mérito e desempenho,
establecidos nos termos das leis vigentes. Deste modo, apds discussdes técnicas, juridicas

e a participagao dos professores/educadores resultou no presente projeto de lei.
Face ao exposto, o Signatario apresenta este projeto de lei e conclama aos

Membros dessa Egrégia Casa de Leis para sua aprovagao integral, pois a matéria atende

tanto aos interesses do Municipio quanto da sociedade.

Itapué do Oeste/RO, 12 de setembro de 2022.
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PROJETO DE LEI N° 12022

“DISPOE SOBRE OS CRITERIOS PARA A
ESCOLHA DE DIRETOR E VICE-DIRETOR
ESCOLAR DAS ESCOLAS PUBLICAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE/RO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE, ESTADO DE RONDONIA, no uso
de suas atribuicbes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a

Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CONSIDERANDO o inciso VI do art. 206 da Constituicdo Federal de 1988, que diz que ©

principio do ensino publico sera garantido por gestdo democratica;

CONSIDERANDO o art. 14 da LDB — 9394/1996, os sistemas de ensino definirdo as normas
da gestdao democratica do ensino publico na educagéo basica, de acordo com as suas

peculiaridades;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.005/2014 em seu art. 2°inciso VI, e na Meta 19, que
fala da promocgao do principio da gestao democratica da educacao publica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°566/2015, Plano Municipal de Educacéo - PME, Meta
19, que visa assegurar condicbes, para a efetivacdo da Gestdo Democratica da Educacao,
Associada a Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho;

CONSIDERANDO o art.5° inciso lll, art. 14, § 1° Inciso |,da Lei Federal n® 14.113/20, que
estabelece a complementagdo - VAAR: 25 (dois inteiros e cinco décimos) pontos
percentuais nas redes publicas que, cumpridas condicionalidades de melhoria de gestéo,
alcancarem evolugao de indicadores a serem definidos, de atendimento e de melhoria da
aprendizagem com reducdo das desigualdades, nos termos do sistema nacional de
avaliacao da educacéo basica e provimento do cargo ou funcdo de gestor escolar de acordo

\\\u
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com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a
participagdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliacéo
de mérito e desempenho.

CAPITULO I

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

para estes cargos.

Art. 2° O mandato de diretor escolar e Vice-Diretor tera validade de 03 (trés) anos, podendo
concorrer novamente por mais de um mandato consecutivo.

§ 1° O processo de que trata o caput deste artigo realizar-se-a em quatro etapas, a saber:

pelo menos os seguintes componentes:

a) Vis&o sistémica e senso ético;
b) Lideranca e Flexibilidade:
c) Comunicacao e Comprometimento.

Comprobatérios especificos na area de"Gestéo Escolar.

i
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Art. 3° Para desenvolver O processo de selecdo de diretores, sera constituida e nomeada
uma Comissdo do Processo Seletivo pelo Executivo Municipal, no qual estes membros
deverdo realizar e acompanhar todo o processo.

§ 1° A comissio ser3 composta de:

I =01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao:
1-01 (um) répresentante da Controladoriada Prefeitura Municipal:
- 01 (um) representante da Comunidade Escolar:

IV-01 (um) representante de Professores:

V —-01 (um) representante do Poder Executivo.

Art. 4° A selecio reger-se-a por edital, que especificara contelidos e estratégias a serem
utilizadas em cada etapa do processo.

Art. 5° Podera participar do processo para provimento do cargo de Diretor e Vice-Diretor, os
profissionais da educacéo que atendam 0s seguintes requisitos:

| - ser professor do quadro efetivo municipal:

Il - com carga horaria de 40(quarenta) horas semanais:

Il - ter concluido o estagio probatério no efetivo exercicio da docéncia:

IV - estar vinculado dentro da instituicdo ou secretaria municipal de educacio:

V - possuir graduacao em pedagogia, normal superior ou outra licenciatura na areg
educacional:

VI - com pos-graduacao especifica para exercicio da funcdo: gestao escolar ou
administrac&o escolar, cujos titulos deverzo Ser apresentados no ato da inscriggo;

VIl - ndo sera admitido Mesmo que tenha os requisitos basicos o candidato que tenha
passado por um processo administrativo disciplinar e que tenha sido condenado;

\ QJ‘
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enfatizando a nova metodologia da Base Nacional Comum Curricular - BNCC, o qual sera
avaliado pela comissio de acompanhamento do processo seletivo;

lei, os diretores € vice-diretores serdo indicados diretamente pelo Prefeito Municipal e
Secretario de Educacao respeitando os incisos LALTLIV, Ve v deste artigo;

escola, comprometendo-se na elevagéo do indice de desempenho e Desenvolvimento da
Educacao Basica - IDER e indice de Desenvolvimento da Educacdo de Rondénia — IDERO
€ reducdo da taxa de réprovacao e distorgao em idade/série.

Paragrafo unico. O Diretor e Vice-Diretor que no final de 03 (trés) anos do sey mandato

Art. 6° Os Diretores e Vice-Diretores em exercicio nas Escolas Municipais deste sistema de
ensino ndo poderao participar deste seletivo, considerando o §1°e §2° desta a seguir:

§ 1° Os diretores em exercicio que nao Cumpriram prazos de éntrega de quaisquer
documentos na SEMECE, nao poderdo participar.

§ 2°Os diretores em exercicio que for Comprovado o nio cumprimento das legisiacées
vigentes e demais normas do sistema de ensino municipal que segue abaixo entre outros,
n&o poderao participar.

| - Proposta Pedagogica aprovada e atualiza anualmente;
Il - Conselho Escolar em dias ou em processo de conclus3o:

I - Processo de Autorizacdo de Funcionamento da Unidade Escolar, ndo aprovada pelo
Conselho de Educacao ou n3o atendidas as solicitacées/do Conselheiro Relator,



” DF 7> N

: i 5 { SPro (‘:} Adﬂ 2%
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ITAPUA DO OESTE | - ;.. (Cgﬂ o]
PODER EXECUTIVO — GABINETE MUNICIPAL Z_ T 5

— = . J
\ b R

N / Q-

v \

§ 3° - A escolha processar-se-a através de selecdo dos candidatos inscritos No processo
seletivo aos cargos de Diretor e Vice-Diretor, exceto nas Escolas Rurais e Creche Municipal,
onde nao havera o cargo de Vice-Diretor.

Art. 7° Para o cargo vice-diretor os mesmos deverdo preencher todos os requisitos previstos
nos incisos |, Il, Ill, IV, V e VI do Artigo 5° desta lei.

Art. 8° O candidato a vice-diretor também passara por todos os processos de selecao,
devendo o mesmo inscrever-se e cumprir todos os requisitos solicitados nesta lei € no edital
do processo seletivo, observando o inciso 1X do art. 5° desta lei.

Art. 9° Os candidatos aos cargos de diretor e vice-diretor, deverao apresentar no ato da
inscricdo um Plano de Desenvolvimento Individual — PDI, a partir da Matriz de Competéncias
e Atribuicées do Diretor Escolar, elaborada pelo Conselho Nacional de Educacso - CNE, e
do Regimento Interno da Instituicdo Escolar da qual estara concorrendo, e 0 mesmo sera
avaliado e acompanhado posteriormente por seu gestor imediato.

CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES E VICE-DIRETORES ESCOLARES

Art. 10 Os Diretores e Vice-Diretores das Unidades Escolares do Sistema Publico Municipal
de Ensino, observadas as incumbéncias estabelecidas no artigo 3° da Lei Federal n°
9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, deverso cumprir no exercicio da
gestéo escolar, as seguintes atribuicdes.

I - representar a Unidade Escolar, legalmente perante os 6rgaos do sistema de educacional,
responsabilizando-se pelo seu funcionamento:

ll- coordenar, elaborar e executar, em conjunto com o Conselho Escolar e demais orgéaos
colegiados o Projeto Pedagdgico e sua adequacgédo no ambito da Unidade Escolar, das
diretrizes da politica educacional estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacéo e
complementa-lo naquilo que as especificidades locais exigirem:

lll - submeter ao Conselho Escolar, para apreciacio e aprovacao, o Plano de Aplicacio dos

recursos financeiros e a Prestacao de Contas dos referidos recursos em tempo habil;

|\ //:///
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qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

VI - baixar normas disciplinares complementares para o funcionamento da Unidade Escolar,
observando a legislagéo em vigor, ouvindo o Conselho Escolar;

VIl - organizar o quadro de recursos humanos da Unidade Escolar com as devidas
especificacbes, conforme as normas aplicaveis, submetendo-o a apreciagdo do Conselho
Escolar e da Secretaria Municipal de Educacso:;

VIl - manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos
0S segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacao;

X - informar aos pais e/ou responsaveis, sobre 3 frequéncia e o rendimento dos alunos, bem

respectivo representante do Ministério Publico g relacdo dos alunos gue apresentem
quantidade de faltas acima de 25%(vinte e cinco por cento) do percentual permitido por lei:
Xl - resolver problemas internos da escola, ouvindo o Conselho Escolar, quando

decisdes que fujam a sua competéncia;
XVI - solicitar e analisar relatérios dos diversos setores da escola;
XVII - visar os livros Atas da escola € outros documentos;

XVIII - promover situacées de estudos para aperfeicoamento constante dos profissionais
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XIX - apoiar e propiciar iniciativas que fomentem experiéncias de estagiarios, pessdés
voluntarias e outras possibilidades:

XX - definir as prioridades a serem atendidas para a adequacido do funcionamento da
unidade, com os demais membros da equipe:

XXl - avaliar os resultados dos planos e projetos de acdo e quando necessario propor
reelaboragio dos mesmos;

XXII - atuar nos diferentes setores da escola na elaboracéo e acompanhamento de planos e

projetos de acio educacional:

no ambito da escola:

XXV - Cumprir e fazer cumprir as normas aplicando aos profissionais da escola as sancdes
estabelecidas no Regimento Escolar e Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de
Itapua do Oeste/RO:

XXVI - prestar Sémpre que necessario, orientacdo e esclarecimento as familias dos
estudantes:

XXVII - propor a mantenedora & efetivacdo de parcerias e celebragio de convénios com
érgéos oficiais. eémpresas e segmentos da comunidade que de algum modo, possam
beneficiar os respectivos atendimentos aos estudantes:

XXVIII - comunicar 3 SEMECE a necessidade de materiais e equipamentos, indispensaveis
ao funcionamento da unidade de ensino:

XXIX - dar ciéncia 3 SEMECE dos reparos, reformas e ampliagdes, que porventura forem
necessarias na unidade de ensino;

XXX - aprovar a escala de férias do quadro de pessoal técnico—administrativo;

XXXI - aprovar planos de curso, adocdo de livros e Mmaterial didatico propostos pelos
professores:

XXXIl - estabelecer medidas administrativas pedagogicas, técnicas e de servicos gerais
para a organizagao e funcionamento da €scola;

XXX - promover as comemoracées de datas civicas, festivas ou sociais e o cumprimento
dos deveres comunitérios do estabelecimento:

XXXIV - responder por quaisquer recursos destinados ao estabelecimento, deles prestando
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XXXV - zelar pela qualidade da merenda escolar e criar mecanismos de acompanhamento e
controle de estoque, evitando desvio dog géneros:

XXXVI - distribuir e redistribuir os funcionarios adequando-os as suas competéncias e as
necessidades do estabelecimento:

XXXVII - autorizar a abertura e o encerramento das matriculas, bem como responsabilizar-
Se por toda a documentagéo escolar, as correspondéncias expedidas, como também, visar
livros de escrituracio e de ponto dos servidores:

Competéncias do Diretor Escolar, estabelecida pelo l'\?istério da Educacdo- MEC.

'y
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superior a 180 (cento e oitenta) dias para o término do mandato, serio convocados os
candidatos aprovados conforme resultado do processo seletivo.

ario da funcéo de Vice-diretor, em virtude de licenca
medica (superior a 60 dias) Licenga-maternidade e licenca prémio, a SEMECE nomears um
substituto.

Art. 18 A €xoneragao do Diretor oy Vice-Diretor eleito ocorrera;

I - por descumprimento de quaisquer clausulas do Termo de Compromisso e
Responsabilidade da Gestao Escolar assinado pelo diretor quando do ato de sua posse;

Il - por descumprimento no que diz respeito as atribuicées e résponsabilidades previstas no

M//

Anexo | desta Lei;
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Il - em caso de se tornar impossibilitado. por motivos legais, de exercer a gestdo dos
recursos financeiros €ncaminhados para as escolas;

IV - em caso de no exercicio do cargo oy da funcao, ter cometido atos que comprometam o
funcionamento regular da Escola:

V - Que seja comprovada, a responsabilidade do diretor em questdes que prejudiquem ga
normalidade das atividades escolares, tais como:

a) uso do €Spaco publico escolar, atendendo a interesses diferentes ao da comunidade

escolar;

outro uso que nio os que levaram a sua aquisicéo:
€) coercao a funcionarios induzindo, pressionando oy compelindo a fazer algo pela forga,
intimidacao oy ameaca;

que envolvem a gestao escolar:

f) nepotismo favorecendo aos parentes:

g) 0 assédio mora| NO ambiente de trabalho Caracterizado por varias acdes executadas,
Como: violéncia psicoldgica, constrangimento, humilhacdo e perseguigdo:

h) quando for Comprovado abuso de poder.

VI - em caso de se afastar do exercicio do cargo por periodo superior a 60 (sessenta) dias

especifico:

VIl - pela necessidade de reducio da carga horaria:

IX - pelo nao cumprimento das metas do Plano de Trabalho Escolar:

X - apos sindicancia em face da ocorréncia de fatos que constituam ilicito penal, falta de

publicos, assegurado o contraditério e a ampla defesa:
XI - ndo sera permitido os cargos de contratacdo temporarias, concorrer 3 vaga de Diretor e

Vice-Diretor.
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Art. 19 A realizacdo da selecao de Diretores e Vice-Diretores nos termos dessa Lei, ser3
realizada no segundo semestre ano de 2022 conforme calendario da Secretaria Municipal
de Educagéo, para inicio do mandato, apds a homologagéo do Processo Seletivo.

Art. 20 A gratificagéo para o desempenho da funcao do cargo de Diretor e Vice-Diretor, fica
estabelecida no Anexo 1| da presente lei de acordo com o numero de alunos matriculados
em cada Unidade Escolar.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 22 Revogam-se as disposicdes em contrario.
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ANEXO |
Projeto de Lej N° 12022

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DA GESTAO ESCOLAR

pela Secretaria Municipal de Educacio - SEMECE, através da Diretoria Pedagdgica, e
elaborar Termo de Metas com base nos indicadores educacionais da escola;

membros da equipe escolar:

VI - zelar Para que a Unidade Escolar sob minha responsabilidade ofereca servicos
educacionais de qualidade, por meio das seguintes acoes:

dificuldades apontadas nas avaliagbes interna e externas;

d) estimulo ao desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores em sua
formacgao e qualificacao: /

Y
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h) vigilancia e zelo Na garantia da legalidade e regularidade da Unidade Escolar e da
autenticidade da vida escolar dos estudantes.

Xl- fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela Secretaria Municipal de Educacao
- SEMECE observando 0S prazos estabelecidos: e

Xli - observar, Ccumprir e fazer Cumprir a legislagao vigente.

ltapua do Oeste/RO, ___de de 2022,

Nome/Assinatura do Diretor Escolar

Nome/Assinatura do Vice-Diretor Escolar

n/ j
i 7
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ANEXO 11
Projeto de Lei N° 12022

Gratificacdo de Desempenho Para o Cargo de
Diretor e Vice-Diretor

RELAGCAO DE ESCOLAS D

EMEF DR CUSTODIO
EMEIEF SOSSEGO DA MAMAE

EMEI PEQUENO PRINCIPE

CRECHE MUNICIPAL
PEQUENINOS DE CRISTO

ESCOLAS DO CAMPO. EMEIEF
CECILIA MEIRELES E EMEF
MONTEIRO LOBATO

3 -G
27
v
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ERRATA

A Camara Municipal de Itapua do Oeste através do ato de suas atribuigdes

torna-se publico o aviso de errata.

Objetivo: informar a todos quanto a incorregao correspondente ao nimero de
Projeto de Lei Conforme abaixo:

Onde se |é Leia-se
Projeto 071 Projeto 072

Itapua do Oeste, 05 de outubro de 2022.

ROSE LOPES DOS SANTOS Assinado de forma digital por ROSE LOPES
DOS SANTOS OLIVEIRA:60705531287

OLIVEIRA:60705531287  Dados: 2022.10.05 09:19:05 -04'00"
ROSE LOPES DOS SANTOS OLIVEIRA
Vereadora-Presidente
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Pres. Médici esq.c/Rua Reginaldo F. Borges, n2 1280 - Centro
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Fone/Fax; (0XX69) 3231 2283
e-mail: admincamara@camaraitapuadooeste.com
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- ESTADO DE RONDONIA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE
COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E 'REDAGAO__~

e RECER DA PRESIDENTE
PROJETO DE LEIN° 071 12022
Autoria: Executivo Municipal

Inicialmente, faz-se necessario citar o parecer do relator. Vejamos:

«0 relator da COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO, da
Camara Municipal de Itapud do Oeste — RO, no uso de suas atribuigdes conferidas no
regimento interno desta Casa de Leis, apresenta seu parecer os termos seguintes:
Trata-se de Projeto de Lei n°® 071/2022, de autoria do Poder Executivo, que,
«pISPOE SOBRE OS CRITERIOS PARA ESCOLHA DE DIRETOR E VICE
DIRETOR ESCOLAR DAS ESCOLAS PUBLICAS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE/RO E DA E DA
OUTRAS PROVIDEN CIAS”.

Inicialmente, para que ndo haja dividas quanto a0 mérito do parecer da
CCIR, ¢ que a relatoria invoca o artigo 219, I do R, cito: Art. 219 — As
i¢O 5o distribuidas: 1 — obrigatori e

legislativa. Portanto, ap6s analisar o contexto deste projeto de lei,
estando absolutamente todo adequadamente, € amparado com todas as
técnicas necessérias, diretrizes € planilhas de orgamento regular, esta
relatoria opina a favor do projeto, podendo este ser analisado e votado
pelo plenirio.”

DECISAQ E VOTO DA PRESIDENTE DA CCJR

Em reunido a CCJ, para fins de tratar deste projeto de lein’ 071/2022, a presidente da
comissdo CCJR juntamente com O relator, e membros decidem:

Somos a favor do projeto, podendo ser deliberado e votado em plenario.

Sala das Comissdes, 12 de setembro de 2022.

N

MINEIAQ}@JSILVA PEREIRA
Presids&nte da CCIR
= _7 G ; 2
 Folro ZK-SMN e o, JVNIAMS,
FABIO JUNIOR DA'SILVA FERREIRA
Relator da CCJR

e ¢

Aok 108E DK SILVA

Vereador/membro

Pres. Médici esq.c/Rua Reginaldo F. Borges, n° 1280 - Centro
Caixa Postal n®. 35 - CEP 76.861-000 — Itapud do Oeste — (RO)
Fone/Fax; (0XX69) 3231 2283
e-mail; admincamara camaraitapuadooeste.com
witdiay www_camaradcitapuadooeste.ro.gov.br




A ESTADO DE RONDONIA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE _
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E RED.

e —

PARECER DO RELATOR
PROJETO DE LEI N° 071/2022 A%
Autoria: Executivo Municipal \%,
arecer do Relator omissd itui i

Farelel B ===

O relator da COMISSAO DE CONSTITUICAO JUSTICA E REDACAO, da
Camara Municipal de Itapud do Oeste - RO, no uso de suas atribuigdes conferidas no regimento
interno desta Casa de Leis, apresenta seu parecer 0s termos seguintes:

Trata-se de Projeto de Lei n° 071/2022, de autoria do Poder Executivo, que,

«pISPOE SOBRE OS CRITERIOS PARA
ESCOLHA DE DIRETOR E VICE DIRETOR
ESCOLAR DAS ESCOLAS PUBLICAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
ITAPUA DO OESTE/RO E DA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Inicialmente, para que ndo haja davidas quanto a0 mérito do parecer da CCIR, € que
a relatoria invoca O artigo 219, I do R, cito:

Art. 219 — As p_rogosig(”)es serdo gigtribuidgg'.

— obri iamente, & C R
i ;gigicidadg e deté cnica legislativa.

Portanto, apos analisar 0 contexto deste projeto de lei, estando absolutamente todo
adequadamente, € amparado com todas as técnicas necessarias, diretrizes € planilhas de orgamento

regular, esta relatoria opina a favor, podendo este ser analisado e votado pelo plendrio.

Sala das Comissdes, 12 de setembro de 2022.

EO b_m H&__}.A—n—*x_-w‘\:?ﬂ Xy 5 7 L-:g)\}urg .

. : ; J A

FABIO JUNIOR DA SILVA FERREIRA h,
Relator da CCJR

Pres. Médici esq.c/Rua Reginaldo F. Borges, n° 1280 - Centro
Caixa Postal n°. 35 - CEP 76.861-000 — Itapua do Oeste — (RO)
Fone/Fax; (0XX69) 3231 2283
e-mail: admincamara@camaraitapuadooeste.com
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Camara Municipal de Itapud do Oeste g il
Estado de Ronddnia [ = gt
Poder Legislativo \ = Fis. € é} — G
Comissdo de Orgamento € Finangas. \ y Y

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANGCAS.

Projeto de Let: 071/2022

Autoria: Executivo Municipal _
PARECER DO RELATOR DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINAR CAS

O Relator da COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS, da Camara Municipal de
ltapud do Oeste-RO no uso das suas atribuicdes legais conferida no Regimento Interno
nessa Casa de Leis apresenta-sé O PARECER nos termos seguinte:

Trata-se de Projeto de Lei n® 071 12022 de autoria do Poder Executivo Municipal:

«pisPOE SOBRE OS CRITERIOS PARA ESCOLHA DE

DIRETOR E VICE DIRETOR ESCOLAR DAS ESCOLAS
pUBLICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE/RO E pA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Inicialmente, para qué surte seus efeitos legais quanto a0 mérito do PARECER da

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANGAS dispbe o artigo 219 inciso Il, do Regimento

|nterno desta casa.

IN VERBIS!
ART. 219 — As proposi¢oes serao distribuidas;

il = Quando houver aspecto financeiro ou orcamentarios, para o exame da compatibilidade ou
adequagao orgamentaria e financeiro;

Portanto, apos analisar o contesto desse projeto de |ei, estando absolutamente todo
adequadamente, € aparado com as tecnicas necessarias, diretrizes € planilhas de orgamento
regular, o relator opina a favor, podendo Ser analisado € votado em plenario.

Sala das ComissOes, 13 de setembro de 2022.

bl

bR fiveifa

Relator

Pr.cs. Médiciesq.c/Rua Reginaldo F. Borges, n° 1280 - Centro
Caixa Postal n°. 35 - CEP 76.861 -000 — Itapud do Oeste — (RO)
N YO -~ . s
a1 AR aeai]e admincamara(@camaraitapuadooeste.com site:



Camara Municipal de Ttapud do Oeste
Estado de Rondonia
Poder Legislativo
Comissdo de Orgamento € Finangas.

PARECER DOPRESIDENTE

Projeto de Lei: 071/2022
Autoria: Executivo Municipal

Inicialmente, faz-se necessario citar © PARECER do Relator. Vejamos;

0 relator d
Municipal de [tapud do Oeste-RO no uso das suas attl

no regimento interno nessa casd de leis apresenta-

seguinte:

“Trata-se de projeto de lei n2 071/2022, de autoria do Poder Executivo Municipal”:

, COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS, da Camara
{buicdes legais conferidas

se o parecer nos termos

«pISPOE SOBRE OS5 CRITERIOS PARA ESCOLHA DE DIRETOR E

VICE DIRETOR ESCOLAR DAS ESCOLAS PUBLICAS DA
MUNICIPAL DE ENS
OESTE/RO EDAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
IN VERBIS:
ART. 219 — As proposigées serao distribuidas;

|| = Quando houver aspecto financeiro cu orcamentérios, para o ex
adequagao orgamentaria e financeiro;

DECISAO E VOTO DO PRESIDENTE DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTOS

Em reunido, com 05 membros com a comissio de finangas € orcamentos, pard fins de tr

projeto de lei ne 071/2022, 0 presidente da comi
relator e membro decidem;

REDE

INO DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO

ame da compatibilidade ou

atar do

ss30 de orgamentos € finangas juntamente como

Portanto, apos analisar o contesto desse projeto de lei, estando absolutamente todo

adequadamente, amparado com técnicas necessarias, diretrizes e P
oresidente e demais membros da comissao opina a favor, podendo ser analisad

————ptermario.

i

f )Jv/m'vCaﬁ’c‘)‘s/“fé’ﬁd’rid‘ & Glveira ucas Santana Fiuza
Presidente—— Relator Membro

Pl:t:S. Médiciesq.c/Rua Reeinaldo F. Borges, n°® 1280 - Centro
Cm\a Postal n°®. 35 - CLEP 76.861-000 — Itapua do Oeste — (RO)
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Camara Municipal de Itapud do Oeste
Estado de Ronddnia
Poder Legislativo
Comissdo de Educagdo, Cultura, Desporto e Saude.

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E SAUDE.

Projeto de Lei: 071/2022
Autoria: Executivo Municipal

“DISPOE SOBRE OS CRITERIOS PARA ESCOLHA DE DIRETOR E VICE
DIRETOR ESCOLAR DAS ESCOLAS PUBLICAS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE/RO E DA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

VOTO DO RELATOR

1. INTRODUCAO

Trata-se de analise técnica da comissdo permanente, por sua natureza e
competéncia determinadas no Regimento Interno da Casa de Leis. O presente

projeto de Lei tem iniciativa do Executivo Municipal.

Devidamente protocolada nesta Casa de Leis, sendo encaminhada a
comissdo de Constitui¢do, Redagdo e Justiga, que emitiu parecer favoravel pela

legalidade, constitucionalidade e forma.

2. DA ANALISE

O projeto de Lei que “DISPOE SOBRE OS CRITERIOS PARA ESCOLHA DE DIRETOR E
VICE DIRETOR ESCOLAR DAS ESCOLAS PUBLICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO

DE ITAPUA DO OESTE/RO E DA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. Entendendo haver interesse
para administragio publica e sendo a matéria pertinente e relevante, emite

parecer favoravel pela aprovac¢do da matéria.

e ——
s

Pres. Médici esq.c/Rua Reginaldo F. Borges, n® 1280 - Centro S
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE
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ESTADO DE RONDONIA AT Y e
PODER LEGISLATIVO L oLy
CEDULA DE VOTACAO
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i

LEITURA ( ) VOTACAO (y)
VEREADORES (AS) A favor Contra Abst. Ausent

Antonio Costa Sena

Ailton José da Silva

Fabio J. da Silva Ferreira
Hilberto Pascoal Pereira

Ivan Carlos T. de Oliveira
Jefferson Eduardo O. Azevedo
Vereador Vice-Presidente X
Lucas Santana Fiuza

2° secretario

Minéia da Silva Pereira

1° secretaria

Rose Lopes dos Santos Oliveira

PSP PRI}

Presidente
2 S rEE
NAO provado
Abstengdes Rejeitado |
Ausente P - ]

Itapui do Oeste — RO, fﬂ de setembro de 2022,

@%& OO,
Rose L. d antos Oliveira

Vereadora Presidente

Jefferson Eduardo O. —
Vereador Vice-Presidente

\
Minéia da Silva Pereira
etaria

] [e]
L\,%db = P O Sl'~w~'~5c*»~'
Lucas Santana Fiuza .
2° secretario
Pres. Médici esq.c/Rua Reginaldo F. Borges, n° 1280 - Centro
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y ESTADO DE RONDONIA | < .25
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE 4
GABINETE DA PRESIDENCIA - '
AUTOGRAFO N° 077/2022
PROJETO DE LEI N 072/2022

DE 13 DE SETEMBRO DE 2022
“DISPOE SOBRE 0S CRITERIOS PARA A
ESCOLHA DE DIRETOR E VICE-DIRETOR
ESCOLAR DAS ESCOLAS PUBLICAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE/RO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE, ESTADO DE RONDONIA no
uso de suas atribuigées legais que Ihe confere a Lei Orgénica Municipal, faz saber que
a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CONSIDERANDO o inciso VI do art. 206 da Constituicdo Federal de 1 988, que diz
que o principio do ensino publico sera garantido por gestao democratica:

CONSIDERANDO o art. 14 da LDB - 9394/1996, os sistemas de ensino definirdo as
normas da gestao democratica do ensino publico na educagéo basica, de acordo com
as suas peculiaridades;

CONSIDERANDO 3 Lei Federal n° 13.005/2014 em seu art. 2°%inciso VI, e na Meta
19, que fala da Promogao do principio da gestdo democratica da educacdo publica;

CONSIDERANDO 3 Lej Municipal n°566/2015, Plano Municipal de Educacao - PME,
Meta 19, que visa assegurar condicoes, para a efetivagio da Gestao Democratica da
Educagao, Associada a Critérios Técnicos de Meérito e Desempenho;

CONSIDERANDO o art 5° inciso Il art. 14, § 1° Inciso I,da Lei Federal n° 14.113/20,
que estabelece a complementagéo - VAAR: 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos
percentuais nas redes publicas que, cumpridas condicionalidades de melhoria de
gestao, alcancarem evolugdo de indicadores a serem definidos, de atendimento e de

Pres. Médici esq.c/Rua Reginaldo F. Borges, n° 1280 - Centro

5{) Caixa Postal n°. 35 - CEP 76.861-000 _ Itapua do Oeste — (RO)
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GABINETE DA PRESIDENCIA N
melhoria da aprendizagem com redugéo das desigualdades, nos termos do sistema

nacional de avaliagdo da educagéo basica e provimento do cargo ou fungéo de gestor
escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de
escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar dentre candidatos
aprovados previamente em avaliagcao de mérito e desempenho.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Os candidatos Para o provimento do cargo em Diretor e Vice-Diretor escolar,
serao nomeados pelo chefe do Executivo Municipal, apés o processo de Selecido
exclusivamente para estes cargos.

Art. 2° O mandato de diretor escolar e Vice-Diretor tera validade de 03 (trés) anos,
podendo concorrer novamente por mais de um mandato consecutivo.

§ 1° O processo de que trata o caput deste artigo realizar-se-a em quatro etapas, a
saber:

| - Na primeira etapa, o Processo se dara de forma eliminatéria e classificatéria, sendo
prova escrita para avaliagio de conhecimentos necessarios a gestao escolar,

Il — A segunda etapa sera promovido um evento para apresentacdo de Estudos de
Casos pelos participantes a fim de realizar avaliagdo comportamental de todos 0s
candidatos e nesta sera aferido: conhecimento, habilidades, atitudes e perfil dos
candidatos considerando pelo menos os seguintes componentes:

a) Viséo sistémica e senso ético;

b) Lideranga e Flexibilidade:

c) Comunicacgsao e Comprometimento.

lll - Nesta terceira etapa sera realizada em carater eliminatério, uma entrevista
individual com todos os candidatos analisando sey perfilem relagéo aos componentes
mencionados no inciso Il deste paragrafo.

———________________—————_______________
Pres. Médici esq.c/Rua Reginaldo F. Borges, n° 1280 - Centro

Caixa Postal n°. 35 - CEP 76.861-000 — Itapui do Oeste — (RO)
Fone/Fax; (0XX69) 3231 2283
e-mail: admincamara@camaraita; uadooeste.com

site: www.camaradeitapuadooeste.ro.gov.br
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GABINETE DA PRESIDENCIA o
IV — Nesta Quarta etapa, sera realizada uma analise de titulos com documentos

comprobatérios especificos na area de Gestao Escolar.

Art. 3° Para desenvolver o processo de selegdo de diretores, sera constituida e
nomeada uma Comiss&do do Processo Seletivo pelo Executivo Municipal, no qual
estes membros deverso realizar e acompanhar todo o processo.

§ 1° A comissio sera composta de;

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacio:;

Il - 01 (um) representante da Controladoriada Prefeitura Municipal:

Il - 01 (um) representante da Comunidade Escolar:

IV — 01 (um) representante de Professores;

V - 01 (um) representante do Poder Executivo.

Art. 4° A selecio reger-se-a por edital, que especificara contetdos e estratégias a
serem utilizadas em cada etapa do processo.

Art. 5° Podera participar do processo para provimento do cargo de Diretor e Vice-
Diretor, os profissionais da educacgédo que atendam os seguintes requisitos:
| - ser professor do quadro efetivo municipal:
Il - com carga horaria de 40(quarenta) horas semanais;
Il - ter concluido o estagio probatério no efetivo exercicio da docéncia:
IV - estar vinculado dentro da instituicio ou secretaria municipal de educagéo:
V - possuir graduagédo em pedagogia, normal superior ou outra licenciatura na area
educacional;
VI — com pés-graduagao especifica para exercicio da funcdo: gestdo escolar ou
administra¢do escolar, cujos titulos deverzo ser apresentados no ato da inscrigo;
VIl - n&o sera admitido mesmo que tenha os requisitos basicos o candidato que tenha
passado por um processo administrativo disciplinar e que tenha sido condenado:
VI - os participantes deverio apresentar no ato da inscrigdo, um plano de gestao
escolar enfatizando a nova metodologia da Base Nacional Comum Curricular - BNCC,
0 qual sera avaliado pela comissao de acompanhamento do processo seletivo:

Pres. Médici esq.c/Rua Reginaldo F. Borges, n° 1280 - Centro

Caixa Postal n°. 35 - CEp 76.861-000 — Itapud do Oeste — (RO)
p
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IX — ao tomarem posse os candidatos selecionados, assinario um Termo de
Compromisso e de Responsabilidade contendo todas as suas atribuigées do cargo
que ocupara;

X — Caso néo haja candidatos interessados ou que nao preencham as exigéncias da
desta lei, os diretores e vice-diretores serao indicados diretamente pelo Prefeito
Municipal e Secretario de Educagéo respeitando os incisos L1, LIV, V e VI deste
artigo;

XI - Os diretores e demais membros da equipe gestora deverdo assinar Termo de
Compromisso para o cumprimento de metas, indicadores educacionais e de gestio,
definidos pela Secretaria de Educacéo, devendo observar as especificidades de cada
escola, comprometendo-se na elevagéo do indice de desempenho e Desenvolvimento
da Educagéo Basica - IDEB e indice de Desenvolvimento da Educagio de Rondénia
— IDERO e reducéo da taxa de reprovacao e distorgéo em idade/série.

Paragrafo Unico. O Diretor e Vice-Diretor que no final de 03 (trés) anos do seu
mandato n&o comprovarem melhoria nos Indicadores estipulados no Termo de
Compromisso para cumprimento de metas, nao podera concorrer ao segundo
mandato de Diretor e Vice-Diretor.

Art. 6° Os Diretores e Vice-Diretores em exercicio nas Escolas Municipais deste
sistema de ensino nao poderio participar deste seletivo, considerando o §1° e §2°
desta a seguir:

§ 1° Os diretores em exercicio que ndo cumpriram prazos de entrega de quaisquer
documentos na SEMECE, nao poderao participar.

§ 2° Os diretores em exercicio que for comprovado o nzo cumprimento das legislacées
vigentes e demais normas do sistema de ensino municipal que segue abaixo entre
outros, nao poderao participar.

| - Proposta Pedagégica aprovada e atualiza anualmente;

Il — Conselho Escolar em dias ou em processo de concluséo:;

Il - Processo de Autorizagdo de Funcionamento da Unidade Escolar, nio aprovada

pelo Conselho de Educacéo ou nio atendidas as solicitagdes do Conselheiro Relator.

%&. :
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§ 3° - A escolha processar-se-a através de selegdo dos candidatos inscritos no

processo seletivo aos cargos de Diretor e Vice-Diretor, exceto nas Escolas Rurais e
Creche Municipal, onde ndo havera o cargo de Vice-Diretor.

Art. 7° Para o cargo vice-diretor os mesmos deverao preencher todos os requisitos
previstos nos incisos |, 11, Il, IV, V e VI do Artigo 5° desta lei.

Art. 8° O candidato a vice-diretor também passara por todos os processos de selegéo,
devendo o mesmo inscrever-se e cumprir todos os requisitos solicitados nesta lei e no
edital do processo seletivo, observando o inciso IX do art. 5° desta lei.

Art. 9° Os candidatos aos cargos de diretor e vice-diretor, deverdo apresentar no ato
da inscrigdo um Plano de Desenvolvimento Individual — PDI, a partir da Matriz de
Competéncias e Atribuigdes do Diretor Escolar, elaborada pelo Conselho Nacional de
Educagéo - CNE, e do Regimento Interno da Instituicdo Escolar da qual estara
concorrendo, € 0 mesmo sera avaliado e acompanhado posteriormente por seu gestor
imediato.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES E VICE-DIRETORES ESCOLARES

Art. 10 Os Diretores e Vice-Diretores das Unidades Escolares do Sistema Publico
Municipal de Ensino, observadas as incumbéncias estabelecidas no artigo 3°, da Lei
Federal n® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacgéao Nacional, deverdo cumprir no
exercicio da gestdo escolar, as seguintes atribuicées.

| - representar a Unidade Escolar, legalmente perante os érgdos do sistema de
educacional, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il- coordenar, elaborar e executar, em conjunto com o Conselho Escolar e demais
6rgéos colegiados o Projeto Pedagdgico e sua adequagdo no ambito da Unidade
Escolar, das diretrizes da politica educacional estabelecida pela Secretaria Municipal

de Educagéo e complementa-lo naquilo que as especificidades locais exigirem;
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lll - submeter ao Conselho Escolar, para apreciacdo e aprovagio, o Plano de

Aplicagdo dos recursos financeiros e a Prestagdo de Contas dos referidos recursos
em tempo habil;

IV - divulgar, periédica e, sistematicamente, informagées referentes a utilizagao dos
recursos financeiros, qualidade dos servicos prestados e resultados obtidos nas
avaliagées interna e externa;

V - apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagéo, ao Conselho Escolar
e a comunidade escolar a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no
Projeto Politico Pedagogico, a avaliagéo interna da escola e as propostas que visem
a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas:

VI - baixar normas disciplinares complementares para o funcionamento da Unidade
Escolar, observando a legislagdo em vigor, ouvindo o Conselho Escolar:

VII - organizar o quadro de recursos humanos da Unidade Escolar com as devidas
especificagbes, conforme as normas aplicaveis, submetendo-o a apreciacdo do
Conselho Escolar e da Secretaria Municipal de Educacéio;

VIII - manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com
todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagéo:

IX - decidir quanto 2 organizagéo e o funcionamento da Unidade Escolar, o
atendimento & demanda e demais aspectos pertinentes, de acordo com as
orientagées fixadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

X - informar aos Pais e/ou responsaveis, sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugao da Proposta Pedagégica;

Xl - notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao
respectivo representante do Ministério Plblico a relagao dos alunos que apresentem
quantidade de faltas acima de 25%(vinte e cinco por cento) do percentual permitido
por lei;

XIl - resolver problemas internos da escola, ouvindo o Conselho Escolar, quando
necessario, antes de recorrer ao orgéo superior:
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XIIl - elaborar e cumprir o calendario escolar, horarios e realizar distribui¢io de carga

horaria dos professores, conjuntamente com ga equipe pedagégica, docente e
Conselho Escolar:

XIV - fazer cumprir o Projeto Pedagédgico e o Regimento Escolar com as equipes de
trabalho;

XV - comunicar aos Orgéos superiores sobre ocorréncias que exijam providéncias ou
decisdes que fujam a sua competéncia;

XVI - solicitar e analisar relatérios dos diversos setores da escola;

XVII - visar os livros Atas da escola e outros documentos;

XVIIl - promover situagées de estudos Para aperfeicoamento constante dos
profissionais envolvidos no trabalho escolar;

XIX - apoiar e propiciar iniciativas que fomentem experiéncias de estagiarios, pessoas
voluntarias e outras possibilidades:

XX - definir as prioridades a serem atendidas para a adequac&o do funcionamento da
unidade, com os demais membros da equipe;

reelaboragéo dos mesmos;

XXII - atuar nos diferentes setores da escola na elaboragéo e acompanhamento de
Planos e projetos de acao educacional;

XXl - estabelecer diretrizes gerais de planejamento e organizagdo da escola,
conforme legislacdo vigente;

XXIV - tomar providéncias de carater urgente em situagbes imprevistas que possam
ocorrer no ambito da escola:

XXV - Cumprir e fazer cumprir as normas aplicando aos profissionais da escola as
sangées estabelecidas no Regimento Escolar e Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais de Itapua do Oeste/RO;

XXVI - prestar Sémpre que necessario, orientacéo e esclarecimento as familias dos
estudantes:
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XXVII - propor a mantenedora a efetivagdo de parcerias e celebragao de convénios

com drgéos oficiais, empresas e segmentos da comunidade que de algum modo,
possam beneficiar os respectivos atendimentos aos estudantes;

XXVl - comunicar 3 SEMECE a necessidade de materiais e equipamentos,
indispensaveis ao funcionamento da unidade de ensino;

XXIX - dar ciéncia a SEMECE dos réparos, reformas e ampliacses, que porventura
forem necessarias na unidade de ensino;

XXX - aprovar a escala de férias do quadro de pessoal técnico-admin istrativo;

XXXI - aprovar planos de curso, adogéo de livros e material didatico propostos pelos
professores;

XXXII - estabelecer medidas administrativas pedagogicas, técnicas e de servigos
gerais para a organizagéo e funcionamento da escola:

XXXl - promover as comemoracdes de datas civicas, festivas ou sociais e o
cumprimento dos deveres comunitarios do estabelecimento:

XXXIV - responder por quaisquer recursos destinados ao estabelecimento, deles
prestando contas a entidade mantenedora, a comunidade escolar e ao Conselho
Escolar;

XXXV - zelar pela qualidade da merenda escolar e criar mecanismos de
acompanhamento e controle de estoque, evitando desvio dos géneros;

XXXVI - distribuir e redistribuir os funcionarios adequando-os as suas competéncias e
as necessidades do estabelecimento:

XXXVIl - autorizar a abertura e o encerramento das matriculas, bem como
responsabilizar-se por toda a documentagao escolar, as correspondéncias expedidas,
como também, visar livros de escrituragéo e de ponto dos servidores:

XXXVIII- informar ao Conselho Tutelar e ao Ministério Publico os casos que tenham
conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagédo de maus-tratos contra criangas
Ou adolescentes:

XXXIX - cumprir outras atribuicées que lhe forem conferidas pela Entidade
Mantenedora ou por determinagées legais e demais normas do Sistema Municipal de
Ensino de Itapua do Oeste/RO.
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Paragrafo tnico, Ao Vice-Diretor Compete, além das fungées compartilhadas com o
diretor, coordenar o turno que esta sob sua résponsabilidade, bem como substitui-lo
Ou representa-lo em suas auséncias ou impedimentos legais e, zelar pelo
cumprimento das disposicées contidas no Regimento Escolar.

anualmente, os resultados desta Lei, encaminhando a Camara de Vereadores
sugestdes para o aperfeicoamento do processo de Gestio Democratica escolar,
quando necessario.

Art. 12 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao,
apos parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

instituida para essa finalidade.

§ 1° Os elementos para a avaliagio de desempenho do Diretor $a0: 0 cumprimento
do Plano Pedagdgico (PP), os indicadores de eficiéncia da escola, os resultados de
aprendizagem dos alunos, a lisura na gestao financeira e o relacionamento com a
comunidade escolar, observando os critérios estabelecidos na Matriz Nacional
Comum de Competéncias do Diretor Escolar, estabelecida pelo Ministério da
Educagao- MEC.

Art. 14 A vacancia ao cargo de Diretor e Vice-diretor ocorrera por conclusdo do

exoneragao.
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Art. 15 Ocorrendo a vacancia da fungdo de Diretor, o Vice-diretor assume

automaticamente a funcéo de Diretor até a convocagao de um novo diretor conforme
resultado do Processo Seletivo, se nio existir o cargo de vice-diretor, sera convocado
0 candidato aprovado conforme resultado do processo seletivo.

Art. 16 Na vacancia do cargo de Vice-diretor, o Titular da Secretaria Municipal de
Educagdo convocars e nomeara um novo Vice-diretor aprovado em processo seletivo,
Para ocupar a fungio até a conclusao do mandato.

Art. 17 Ocorrendo vacancia simultanea da fungéo de Diretor e de Vice-diretor, em
Prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias para o término do mandato, serio
convocados os candidatos aprovados conforme resultado do processo seletivo.

§ 1° Em caso de afastamento temporario da fungéo de Diretor nas Escolas que tenha
cargo unico de Diretor, em virtude de licenga médica (superior a 30 dias), licenca
maternidade e licenga prémio, a Secretaria de Educagcdo nomeara por Decreto
temporariamente um diretor interino.

§ 2° Em caso de afastamento temporario da funcéo de Vice-diretor nas Escolas, em
virtude de licenga médica (superior a 60 dias) em virtude de Liceng:a-maternidade, e
licenga prémio, o Vice-Diretor assume e a SEMECE nomeara um Vice-Diretor interino.
§ 3° Em caso de afastamento temporario da fungédo de Vice-diretor, em virtude de
licenga médica (superior a 60 dias) Licenga-maternidade e licenga prémio, a SEMECE
nomeara um substituto.

Art. 18 A €xoneragao do Diretor oy Vice-Diretor eleito ocorrera:
I - por descumprimento de quaisquer clausulas do Termo de Compromisso e
Responsabilidade da Gestao Escolar assinado pelo diretor quando do ato de sua

Il - por descumprimento no que diz respeito as atribuicdes e responsabilidades
previstas no Anexo | desta Lei;
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Il - em caso de se tornar impossibilitado, por motivos legais, de exercer a gestdo dos

recursos financeiros encaminhados para as escolas;

IV - em caso de no exercicio do cargo ou da fungéo, ter cometido atos que
comprometam o funcionamento regular da Escola:

V- Que seja comprovada, a responsabilidade do diretor em questées que prejudiquem
a normalidade das atividades escolares, tais como:

a) uso do espaco publico escolar, atendendo a interesses diferentes ao da
comunidade escolar;

b) ocorrer desvio de qualquer recurso material, financeiro oy patrimonial da escola,
para outro uso que n3o os que levaram a sua aquisicdo;

¢) coergédo a funcionarios induzindo, pressionando ou compelindo a fazer algo pela
forga, intimidagéo ou ameaca;

d) faltar com a ética profissional em todos os aspectos que envolvem a funcao de
diretor e vice-diretor:

e) faltar com a transparéncia na aplicagao dos recursos publicos e nos demais
aspectos que envolvem a gestao escolar;

f) nepotismo favorecendo aos parentes;

g) o assédio moral no ambiente de trabalho caracterizado por varias acbes
executadas, como: violéncia psicolégica, constrangimento, humilhagdo e
perseguicéo;

h) quando for Comprovado abuso de poder.

VI - em caso de se afastar do exercicio do cargo por periodo superior a 60 (sessenta)
dias no ano, consecutivos ou nao;

VIl - em caso de candidatura a mandato eletivo, nos termos da legislacdo eleitoral
especifico;

VIl - pela necessidade de redugéo da carga horaria;

IX - pelo n3o cumprimento das metas do Plano de Trabalho Escolar:

X - ap6s sindicancia em face da ocorréncia de fatos que constituam ilicito penal, falta

de idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade, de dedicacdo ao servico,
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deficiéncia ou infrag&o funcional, nos termos da lei que dispde sobre o regime juridico

dos servidores publicos, assegurado o contraditério e a ampla defesa;
Xl - néo sera permitido os cargos de contratagéo temporarias, concorrer a vaga de
Diretor e Vice-Diretor.

Art. 19 A realizacéo da selegio de Diretores e Vice-Diretores nos termos dessa Lei,
sera realizada no segundo semestre ano de 2022 conforme calendario da Secretaria
Municipal de Educacao, para inicio do mandato, apés a homologagéo do Processo
Seletivo.

Art. 20 A gratificagdo para o desempenho da fungdo do cargo de Diretor e Vice-
Diretor, denominada de FG - Fungédo Gratificada fica estabelecida no Anexo I da
presente lei, de acordo com o numero de alunos matriculados em cada Unidade

Escolar.
Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 22 Revogam-se as disposicées em contrario.

Itapua do Oeste/RO, 12 de setembro de 2022.

Moisés Garcia Cavalheiro
Prefeito
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ANEXO |
Projeto de Lei N° 12022

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DA GESTAO ESCOLAR

envolvidos;

Il - elaborar e executar 0 Projeto Pedagdgico - Pp assegurando a participacdo da
comunidade escolar no sentido de garantir a eficiéncia e eficacia da qualidade do
ensino;

Il - garantir o processo de avaliacdo institucional, mediante a utilizagdo de
mecanismos internos e externos, a transparéncia das acbes pedagdgicas,
administrativas e financeiras;

IV - cumprir e fazer cumprir as metas de desempenho estabelecidas da Unidade
Escolar pela Secretarig Municipal de Educacso - SEMECE, através da Diretoria
Pedagdgica, e elaborar Termo de Metas com base nos indicadores educacionais da

comunidade, estimulando 0 envolvimento dos estudantes, pais, professores e demais
membros da €quipe escolar;

VI - zelar para que a Unidade Escolar sob minha responsabilidade ofereca servicos
educacionais de qualidade, por meio das seguintes agdes:

a) coordenagso, acompanhamento e avaliagéo do Projeto Pedagdgico - PP;

b) apoio ao desenvolvimento e divulgagéo da avaliagdo institucional:

¢) adogao de medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos estudantes e sanar as

dificuldades apontadas nas avaliagdes interna e externas;
Pres. Médici esq.c/Rua Reginaldo F. Borges, n° 1280 - Centro
Caixa Postal n°. 35 - CEp 76.861-000 - Itapud do Qeste — (RO)

Fone/Fax; (0XX69) 3231 2283
€-mail: admincamara camaraitapuadooeste.com
site: Www.camaradeitapuadooeste.ro.gov.br



] ESTADO DE RONDONIA | %
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE

GABINETE DA PRESIDENC]A o
d) estimulo ao desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores em

sua formacgso e qualificagso;

dos servidores:

f) conducso da Avaliacdo de Desempenho da Equipe da Unidade Escolar:;

g) reésponsabilizacédo pela Mmanutencdo e permanente atualizagdo do processo
funcional do servidor; e

autenticidade da vida escolar dos estudantes.
VII - zelar pela manutenc¢ao dos bens patrimoniais, do prédio e mobiligrio escolar

Educacéo - SEMECE observando os Prazos estabelecidos: e
XIl - observar, cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente.

Itapua do Oeste/RO, ___de de 2022,

——

Nome/Assinatura do Diretor Escolar

Nome/Assinatura do Vice-Diretor Escolar

ANEXO I
Projeto de Lei N° 12022
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Gratificagio Para o Desempenho da Fungéo do Cargo de Diretor e

Vice-Diretor, Denominada de FG - Fungio Gratificada

__RELACAO DE ESCOLAS

DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE - RO

(ESCOLAS " RemUNERraGAG T REMUNERAGAO VICE-

- e DIRETOR (a) - DIRETOR(a) ;

' FG Lei Estrutura | - FG Lei Estrutura _
' d

. . dministrativa | Administrative.
R$ 1.000,00 RS 600,00
EMEIEF SOSSEGO DA MANAE R$ 1.000,00 R$ 600,00
EMEI PEQUENO PRINCIPE RS 700,00 R$ 500,00
CRECHE MUNICIPAL PEQUENINGS DE R$ 700,00
CRISTO
ESCOLAS DO CAMPO: EMEIEF GEGILIA R$ 700,00
MEIRELES E EMEF MONTEIRO LOBATO

Itapua do oeste, 15 de setembro de 2022.
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