PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE - RO
GABINETE DO PREFEITO

LEI ORDINARIA N° 886 DE 31 DE MARGO DE 2022

PREFEITURA MUNICIPAL | Autoriza o Poder Executivo a realizar
DE ITAPUA DO OESTE
PUBLICADO

contratacao temporaria de Profissionais

para atender as necessidades
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F‘m'-oﬁ;—_/ 04 /dedd emergenciais das Secretarias Municipais e
Jouscilio e Ritiid

L S B T - L v

CARIMBO/ASSINATUR A da outras providéncias”.
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O PREFEITO DO MUNICIP!O DE ITAPUA DO OESTE, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu Sancionoc a

presente Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, por tempo
determinado, para atender as necessidades temporarias de excepcionalmente
interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicao Federal, para
atender as Secretarias Municipais de Educacdo, Saude e Assisténcia Social de

acordo com os profissionais especificados nos Anexos | e Il da presente lel.

Art. 2° As contratagbes previstas no artigo 1° respeitarao o prazo de até 01
(um) ano, a contar da data de formalizagao do contrato administrativo de prestagao
de servigos, podendo ser prorrogadas por igual periodo e rescindidas a qualquer

tempo no interesse da administracao.

Art. 3° E proibido o desvio de funcdo do pessoal contratado na forma desta

lei.

Art. 4° E proibida a contratacao, nos termos desta lei de servidores das
administracoes direta e indireta, da Unido, do Estado e dos Municipios. exceto as

acumulacgoes permitidas constitucionalmente.
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Paragrafo Gnico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do
disposto no “caput’ deste artigo, importara na responsabilidade da autoridade
contratante e do contratado, inclusive solidariedade quanto a devolugao dos valores

pagos ao contratado.

Art. 5° Aplicam-se ao pessoal contratado os mesmos deveres, proibicoes e
responsabilidades vigentes para os servidores publicos, integrantes do 6rgao a que
forem subordinados.

Art. 6° As infracées disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta lei serdao apuradas mediante sindicancia, concluidas no prazo de 30

(trinta) dias e assegurada a ampla defesa.

Art. 7° O contrato firmado de acordo com os termos da presente lei

extinguir-se sem direito a indenizagao:
| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado;
Il - por conveniéncia da administragao;
IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

V - quando da homologagao de concurso publico para provimento dos
cargos, na convocacdo dos aprovados, simultaneamente, para 0s Casos

especificos de caréncia de pessoal.

Art. 8° E assegurado aos contratados:
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| - o 13° (décimo terceiro) salario, proporcional ao tempo de servigo

prestado nessa condicao;

Il - o adicional de férias proporcional ao tempo de servigo prestado;

lll - a indenizacdo de férias proporcionalmente ao tempo de servigo

prestado.

Art. 9° Os contratados, na forma desta lei, serao segurados do Regime

Geral da Previdéncia Social, conforme § 13 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art. 10 As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao por conta

das dotagbes orgamentarias proprias que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 11 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 12 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Itapua do Oeste/RO, 31 de margo 2022.
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MOISES GARCJA CAVALHEIRO

CHEFE DO EXECUTIVO
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ANEXO |

ESPECIFICACAO DO QUADRO DE VAGAS

Secretaria Municipal de Educagao

- Profissional Cargahoraria | Quantidade |  Salario
Pedagogo com formagao em 40hrs 01 R$ 2.200,00
Supervisao Escolar
Pedagogo com formagao em | 40hrs 01 R$ 2.200,00
orientacao Educacional |
Pedagogo com experiéncias em | 40hrs 02 R$ 2.200,00
Superviséo Escolar e em |
monitoramento e  formagao
continuada em Educacéao
Motorista Veiculo Pesado CNH - 40hs 02 R$ 1.212,00
D

Secretaria Municipal de Saude
Profissional Carga horaria | Lantid. - Salario
Técnico em enfermagem 40hs 02 R$ 1.252,00
Nutricionista el 30h 01 R$ 2.200,00
' Psicélogo Clinico 40h 01 R$ 2.200,00
Auxiliar Saude Bucal 40h 02 R$ 1.252,00
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
- Profissional ~ Carga Quantidade | Salario R$
: o ~ horaria | ‘ - -
Psicélogo 40hs 03 R$ 2.200,00
Motorista Veiculo Leve 40hs 03 R$1.200,00

vy
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ANEXO I

REQUISITOS PARA INVESTIDURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Pedagogo com habilitagao em Supervisao Escolar
Requisitos para a investidura: Cursos Superior em Pedagogia.

Atribuicdes do cargo: Exercer suas fungdes nas Unidades Escolares, realizando
acompanhamento da pratica pedagégica dos professores e promovendo formagao
continuada para os professores visando a qualidade da pratica pedagogica, tendo
como foco a melhoria da aprendizagem de todos os estudantes.

CARGO: Pedagogo com formagao em Orientagao Escolar.

Requisitos para a investidura: Curso Superior em Pedagogia, com habilitagao em
Orientagao Escolar.

Atribuicdes do cargo: Exercer suas fungées nas Unidades Escolares, sendo um
membro da Equipe gestora da Escola; realiza acées de orientacao Escolar para os
estudantes e familiares; promovendo Buscas Ativas Escolares; Trabalha em
parceria com o professor para compreender o comportamento dos alunos e agir de
maneira adequada em relagao a eles. Promove acdes em parceria com Equipe
gestora.

CARGO: Pedagogo com habilitagdo em Supervisdo Escolar

Requisitos para a investidura: Licenciatura plena em Pedagogia, com
experiéncias em Superviséo Escolar e em monitoramento e formagao continuada
em Educacao Basica.

Atribuigcdes do cargo: O Especialista Pedagogo com experiéncias em Supervisao,
monitoramento Escolar e em formagao continuada em Educagdo tem como
finalidade atuar no monitoramento das atividades do processo ensino e
aprendizagem de acordo com 0 curriculo ministrado nas classes de Educagao
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Infantil, Ensino Fundamental, Educacido Especial e Educacdo de Jovens e
Adultos, bem como ministrar formagbes continuadas para a consolidacdo da
formacéo profissional do magistério da educacdo basica, em seus niveis e
modalidades. Tendo como principal finalidade a reflexdo sobre a pratica
educacional e a busca de aperfeicoamento técnico, pedagogico, ético e politico do
profissional docente, tais como:

| Exercer suas fun¢des de acordo com as legislagbes vigentes na educacao
e em consonancia com os sistemas Federais, Estaduais e municipais de
Ensino.

Il. Exercer docéncia no monitoramento das formagdes continuadas na
Educagao Basica, (principalmente em alfabetizagado: Lingua Portuguesa e
Matematica) em toda Rede de Educagao do Municipal.

Ill. Exercer as atribuicoes de sua fungdo com compromisso, ética, assiduidade,
zelo, profissionalismo, promovendo interagdo grupal e o respeito no
ambiente de atuacao profissional, sem que haja acepcao de pessoas.

IV. Cumprir com a Carga Horaria de monitoramento das formacgdes continuadas
de acordo com as orientagbes propostas pela Coordenacao Pedagobgica —
SEMECE, seguindo as diretrizes do PME do Municipio.

V. Zelar pelo monitoramento de formacao, definindo as metas e as
estrategias do cumprimento do Plano Municipal de Educacao.

VI. Registrar sistematicamente sua pratica de atuacdo com instrumento
documental.

VII. Atuar no processo de monitoramento e formacao continuada, estimulando e
possibilitando as trocas de experiéncias exitosas permitindo a contribuigao
com desenvolvimento promissor entre os participantes nas formacgdes.

VIII. Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos inclusive

na educagao infantil.

IX. Elabora e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboracao de

instrumentos especificos em monitoramento e formacgéo continuada.

X. Planejar e acompanhar o monitoramento em formacao continuada
com os profissionais no Atendimento Educacional Especializado( AEE).

Xl. Executar formagao continuada de acordo com as necessidades
observadas atraves do monitoramento.

XlI. Utilizar de recursos metodoldgicos que contribuam para o desenvolvimento
de atitudes motivadoras da pratica docente.

Xlll. Realizar o monitoramento em formagao continuada conservando a
concepgao de desenvolvimento profissional docente levando em conta:
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a- O projeto pedagogico das instituicoes da rede municipal, bem como 0s
problemas e os desafios das escolas e do contexto onde esta inserida;

b- A necessidade de acompanhar a inovagao e o desenvolvimento associados
ao conhecimento, a ciéncia e a tecnologia;

c- Manter o dialogo e a parceria com os gestores municipais e das instituicbes
escolares, para contribuir no avango de novos niveis de qualidade ao
trabalho ofertado em sala de aula, como consequéncia do processo de
monitoramento em formacéo continuada.

CARGO: Motorista CNH -D

Requisitos para a investidura: Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional
de Habilitacao Categoria “D” ou superior, Certificado de Curso de Condutor de
Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiro e Condutor de Veiculos de
Transporte de Emergéncia.

Atribuicoes do cargo: Dirigir veiculos pesados (cagamba, 6nibus, caminhdes,
correlatos), em servicos urbanos, viagens interestaduais e intermunicipais,
transportando pessoas e/ou materiais; Examinar diariamente, as condicbes de
funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a sua
manutengao; Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos,
direcao, freios, nivel de agua e dleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico
e outros itens de manutencado, para certificar-se de suas condicbes de
funcionamento: Recolher passageiros em lugares e horas pré-determinados,
conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrucdes especificas;
Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo
as necessidades dos servigcos, de acordo com o cronograma estabelecido; Recolher
o veiculo a garagem quando concluido o servico, comunicando por escrito, qualquer
defeito observado, e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom
estado; Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante observancia
do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do
veiculo: Zelar pela guarda, conservagao e limpeza do veiculo para que seja mantido
em condicées regulares de funcionamento; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Técnico em enfermagem

Requisitos para a investidura: Medio Completo, Curso Técnico de Enfermagem e
Registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN

/////
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Atribuicdes do cargo: Participar da equipe de enfermagem; Auxiliar no
atendimento aos pacientes nas unidades hospitalares e de saude, sob supervisao;
Orientar e revisar o autocuidado do paciente, em relagdo a alimentagao e higiene
pessoal; Executar a higienizacéo ou preparacao dos pacientes para exames ou atos
cirurgicos; Cumprir as prescricdes relativas aos pacientes: Zelar pela limpeza,
conservacao e assepsia do material e do instrumental: Executar e providenciar a
esterilizagcéo de salas e do instrumento adequado as intervengdes programadas;
Observar e registrar sinais e sintonias e informar a chefia imediata, assim como, o
comportamento de pacientes em relagao a ingestao e excrecao; Manter atualizado
O prontuario dos pacientes; Verificar temperatura, pulso e respiracio e registrar os
resultados no prontuario; Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescrigao;
Participar dos cuidados de pacientes monitorizados sob supervisao; Realizar
sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisdo: Orientar
pacientes a nivel de ambulatério ou de internagdo a respeito das prescrigoes de
rotina; Fazer orientagéo sanitaria de individuos, em unidades de satde: Colaborar
com os enfermeiros nas atividades de promocgao e protegao especifica da saude:
Executar outras tarefas semelhantes; Executar atividades de laboratério
relacionadas a analises clinicas, realizando exames simples, auxiliando os
trabalhos de apoio a estas tarefas para possibilitar o diagnostico ou prevencao de
doencas; Controlar material de consumo e orientar os pedidos dos mesmos;
Orientar e fiscalizar a limpeza nas dependéncias do laboratério para garantir a
higiene do ambiente; Velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final
de cada expediente; Primar pela qualidade dos servigos executados; Guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagcbes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
Apresentagao de relatorios semestrais das atividades para analise; Acompanhar o
atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de
agOes preventivas e curativas de saude; Executar agdes de enfermagem atendendo
e preparando pacientes, aplicando inje¢des, vacinas, soro, curativos e
acompanhando tratamento, conforme prescricdo médica; Participar do processo de
aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Colaborar com
a instrucao de processos administrativos ou judiciais, com a emisséo de laudos ou
relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo; Outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico; Utilizar recursos de informatica; Demais atribuicdes que surgirem pelas
portarias do Ministério da Saude; Recepcionar e acolher o usuario/ paciente; Outras
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atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.
CARGO: Nutricionista

Requisitos para a investidura: Superior com Registro no Conselho de Classe

Atribuigées do cargo: Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado
nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento dos pacientes,
com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os
parametros definidos em normativas do Educagado, Saude, Social ou demais
Secretarias; Estimular a identificacado de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequado; Planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo, com base no diagnéstico
nutricional e nas referéncias nutricionais, como também na rede basica de saude;
Propor e realizar agbes de educacao alimentar e nutricional, inclusive promovendo
a consciéncia ecologica e ambiental, articulando-se com a direcao e com a
coordenacéo pedagogica da escola e hospitalar para o planejamento de atividades
com o conteido de alimentacdo e nutricao;, Elaborar fichas técnicas das
preparacdes que compdem o cardapio da saude e educagéo; Planejar, orientar e
supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, produgao e
distribuicao dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagédo dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Planejamento,
implantagdo e acompanhamento das agbes das secretarias municipais; Avaliagao
nutricional; Educacgéo alimentar para as criangas, pais e funcionarios com énfase
em atividades praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas,
horizontalizagdo de técnicas de otimizagdo dos alimentos) e desenvolvimento da
conscientizacdo ecologica e ambiental; Educagdo ambiental em casos especificos
com acompanhamento sistematico até solugao/estabilizagdo do quadro;
Participagao efetiva em equipe multiprofissional; Promover a avaliagao nutricional e
do consumo alimentar das criancas; Promover adequagao alimentar considerandc
as necessidades especificas da faixa etaria atendida; Promover programas de
educacao alimentar e nutricional, visando criangas, pais, funcionarios e diretoria;
Executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre a
alimentagao da crianca e da familia; Integrar a equipe multidisciplinar com
participagdo plena na atengdo prestada aos usuarios; Planejar, implantar e
coordenar a UAN — Unidade de Alimentagao Nutricional, de acordo com as
atribuicdes estabelecidas para a area de alimentagéo coletiva; Velar pela guarda,
conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Planejar e organizar
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qualificagdo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal; Guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Participar
do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; Colaborar com a instrugao de processos administrativos ou judiciais, com a
emissao de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela
administracao; Apresentagao de relatorios semestrais das atividades para analise;
Participar juntamente com o pessoal encarregado do preparo da alimentagao deve
ser treinado e reciclado periodicamente; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; Utilizar recursos de
informatica; Demais atribuicbes que surgirem pelas portarias do Ministério da
Saude; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: Psicologo Clinico
Requisitos para a investidura: Ensino Superior com Registro no Conselho de
Classe.

Atribuicdes do cargo: realizar avaliagao e diagnéstico psicélogos de entrevistas,
observacao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de
problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etarias, em instituicbes de prestacao de servigos de
saude, em consultorios particulares e em instituicées formais e informais; realizar
atendimento familiar e/ou de casal para orientagao ou acompanhamento
psicoterapéutico; realizar atendimento a criancas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagogicos; acompanhar psicologicamente gestantes
durante a gravidez, parto e puerpéerio, procurando integrar suas vivéncias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em
todo este processo; preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalhar em situagbes de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das
decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, tais como, internagdes,
intervencdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares; participar da elaboragao de
programas de pesquisas sobre a saude mental da populagéo, bem como, sobre a
adequagcao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial dos
pacientes; criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente
em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes;
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participar e acompanhar a elaboracao de programas educativos e de treinamento
em saude mental, a nivel de atencao primaria, em instituicées formais e informais
como: creches, asilos, sindicatos, associacdes, instituicbes de menores,
penitenciarias, entidades religiosas, etc.;colaborar em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de salde, em nivel de macro e microssistemas:;
coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicées e
estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico
em suas atividades; realizar pesquisas visando a construcdo e a ampliagao do
conhecimento teorico e aplicado, no campo da saude mental; atuar junto as equipes
multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais
instituicdes; atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do
individuo a instituicdo; orientacdo e acompanhamento ao paciente, familiares,
técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos; participar dos planejamentos e realizar atividades culturais,
terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergao social dos pacientes
egressos de instituigoes; participar de programas de atencao primaria em Centros e
Postos de Saude ou na comunidade, organizando grupos especificos, visando a
prevencao de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espaco psicologico; realizar triagem e encaminhamentos para
recursos da comunidade, sempre que necessario; participar da elaboracao,
execugao e analise da instituicao, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades, perceber limitacbes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades
meio; atividades relacionadas com a pratica da profissao, direcionado aos pacientes
em tratamento de terapias psicolégicas individual e em grupo CAPS; realizar
atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as
Equipes Estratégia de Saude da Familia na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de
alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagées de violéncia intrafamiliar;
discutir com as Equipes Estratégia de Saude da Familia os casos identificados que
necessitam de ampliacdo da clinica em relacao a questdes subjetivas; criar em
conjunto com as Estratégia de Saude da Familia, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas,
visando a reducao de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de
maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e
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medicamentos a psiquiatrizacao e a medicalizacao de situagdes individuais e
sociais, comuns a vida cotidiana; infomentar agoes que visem a difusdo de uma
cultura de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagao em
relagdo a loucura; desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios,
buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial -
conselhos tutelares, associagbes de bairro, grupos de autoajuda, etc.; priorizar as
abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengao em
saude mental se desenvolva nas unidades de saude; ampliar o vinculo com as
familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de
apoio e integracao; participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; colaborar com a instrugao de processos
administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou relatorios, relativos a sua
area, quando solicitado pela administracao; outras atividades inerentes ao cargo em
demais Secretarias Municipais; utilizar recursos de informatica; demais atribuicdes
que surgirem pelas portarias do Ministério da Saude; outras atribuigoes afins e
correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: Auxiliar Saude Bucal (ASB)

Requisitos para a investidura: Para exercer a profissdo de Auxiliar de Saude
Bucal e poder atuar em um consultério de odontologia, & necessario realizar um
curso técnico voltado para a area. Para isso, € necessario ter concluido o Ensino
Meédio. Muitas escolas profissionalizantes, inclusive, ja oferecem aulas de forma
remota.

A obtencido do certificado, no entanto, ndo é suficiente para que o ASB possa
exercer sua profisséo legalmente. Isso s6 sera possivel depois que ele se inscrever
no Conselho Regional de Odontoiogia (CRO) de cada estado.

Atribuicdes do cargo: Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de
acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutencéo e a
conservacao dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades
dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengao e promogao da saude bucal; Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS: MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencao a Salde Departamento de
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Atencéo Basica; Participar do treinamento e capacitagao de auxiliar em saude bucal
e de agentes multiplicadores das agoes de promogéo a saude; Participar das agoes
educativas atuando na promocao da salde e na prevencao das doencas bucais;
Participar da realizagao de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na
categoria de examinador; Realizar atividades programadas e de atengao a
demanda espontanea; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude
bucal: Fazer remogéo do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo
cirurgiao-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontologicas; Inserir e distribuir no
preparo cavitario materiais odontologicos na restauragéo dentaria direta, vedado o
uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a
limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apés atos cirirgicos, inclusive
em ambientes hospitalares; e Politica Nacional de Atengéo Basica; Aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; Compete ao Técnico em Salde Bucal, sempre sob supervisao do
cirurgiao dentista além das previstas para Auxilia-lo de Saude Bucal; Participar do
treinamento e capacitacao de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores
das acoes de promogdo a saude; Participar das acdes educativas atuando na
promocgao da saude e na prevengao das doencas bucais; Participar na realizacao
de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador,
ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencgas bucais por
meio da aplicacéo topica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido dentista; Fazer
a remogao do biofime, de acordo com a indicacao técnica definida pelo
cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegagao do cirurgido-dentista, o trabalho
dos auxiliares de satde bucal: Realizar fotografias e tomadas de uso odontologicas
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir no
preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragao dentaria direta, vedado o
uso de materiais ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatério, antes e apos os atos cirdrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; Remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
realizar isolamento do campo operatorio; Exercer todas as competéncias no ambito
hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares; realizar a atencao integral em saude bucal(promogao, prevencao,
assisténcia e reabilitagao) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, segundo programagao e de acordo com as suas competéncias
técnicas e legais; Participar de programas educativos de salde bucal, transmitindo
nogbes de higiene, prevencao e tratamento das doencas orais, para orientar
pacientes ou grupos de pacientes; Coordenar e realizar a manutencao e a
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conservagao dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Saude
da Familia buscando aproximar e integrar agoes de saude de forma multidisciplinar;
apoiar as atividades dos ASB (Auxiliar de Saude Bucal) e dos ACS (Agente
Comunitario de Salde) nas acdes de prevencao e promogao da saude bucal;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade Basica de Salde; Participar do processo de aquisig¢ao
de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Colaborar com a
instrucao de processos administrativos ou judiciais, com a emisséo de laudos ou
relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao; Utilizar
recursos de informatica; Participar do processo de territorializacdo e mapeamento
da area de atuagao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos
a riscos e vulnerabilidades: Manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informagéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de
forma sistematica, os dados para a analise da situagao de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do
territorio, priorizando as situagoes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado da salde da populagédo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, e, quando necessario, no domicilio € nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagoes, entre outros); MINISTERIO DA SAUDE
Secretaria de Atengdo a Salude Departamento de Atencao Basica; Realizar agoes
de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; Garantir a atengao
a saude buscando a integralidade por meio da realizagao de agdes de promogao,
protecdo e recuperagao da saude e prevengado de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagao das agbes programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude; Participar do acolhimento dos usuarios realizando
a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliacao
(classificagao de risco, avaliagao de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais
clinicos) e identificacao das necessidades de intervencdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade
da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e
notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos €
situagbes de importancia local: Responsabilizar-se pela populagao adscrita,
mantendo a coordenacgao do cuidado mesmo quando necessitar de atengéo em
outros pontos de atengdo do sistema de saude; Demais atribuigdoes que surgirem
pelas portarias do Ministério da Saude;Outras atribuigoes afins e correlatas ao
exercicio do cargo.

ri
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CARGO: Psicélogo
Requisitos para a investidura: Ensino Superior em Psicologia; Registro no
Conselho de Classe.

Atribuicdes do cargo: Atuar em atividades de planejamento, elaboragao
coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de
procedimento e programas; Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial
no setor em que atua visando a identificagao de necessidades e da clientela alvo de
sua atuacao; Planeja desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar
estratégias de intervencbes psicossociais diversas,a partir das necessidades e
clientelas identificadas: Participar, dentro de sua especialidade equipes
multidisciplinares e programas de agao comunitaria visando a construcao de uma
acao integrada; Desenvolver agdes de pesquisas e aplicacoes praticas da
psicologia no ambito da saude, educagao, trabalho, social etc.; Realizar
treinamento, palestras e cursos na area de atuagao, quando solicitado; Desenvolver
outras atividades que visem a preservacao, promogao, recuperacao, reabilitacao da
salde mental e valorizagdo do homem; Assessorar, prestar consultoria, e dar
pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Orientagdo e aconselhamento
individuais voltados para o trabalho; Aplicagao de métodos e técnicas psicologicas,
como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etc;
Desenvolvimento de acoes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagao do
trabalhador; Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para
elaboragao, implementacao, desenvolvimento e avaliacao de programas e politicas
de desenvolvimento de recursos humanos; Participagdo em programas € atividades
de salde e seguranga no trabalho, saude mental do trabalhador & qualidade de vida
no trabalho: Realizagdo de estudos e pesquisas cientificas relacionados a
Psicologia Organizacional e do Trabalho; Desenvolvimento de politicas de retengao
de pessoal; Avaliagdo de desempenho; Participagao em processos de
desligamento de pessoal e programas de preparagao para aposentadoria;
Elaboracao e emissao de laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do
individuo e/ou da organizagéo; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagao e autorizagao superior.

CARGO: Motorista Veiculo Leve carteira Nacional de Habilitagao Categoria "C"

ou superior
Requisitos para a investidura: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional

de Habilitagao Categoria “A/B” ou superior.
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Atribuigbes do cargo: Dirigir veiculos leves (automoveis e outros correlatos), em
servicos urbanos, viagens interestaduais e intermunicipais, transportando pessoas
e/ou materiais; Examinar diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo,
abastecendo-o regularmente e providenciando a sua manutengao; Verificar,
diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, dire¢ao, freios, nivel de
agua e oleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de
manutengdo, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;Recolher
passageiros em lugares e horas pré-determinados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instrugbes especificas; Realizar viagens para outras
localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos
servicos, de acordo com o cronograma estabelecido; Recolher o veiculo a garagem
quando concluido o servigo, comunicando por escrito, qualquer defeito observado,
e solicitando o0s reparos necessarios, para assegurar seu bom
estado:Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia
do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do
veiculo; Zelar pela guarda, conservagao e limpeza do veiculo para que seja mantido
em condicoes regulares de funcionamento; Executar outras tarefas correlatas.

MOISES
CHEFE DO EXECUTIVO



